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I. Ocene pozytywng za dziatalno$¢ naukowag moze otrzymaé pracownik naukowo-

dydaktyczny w przypadku spefnienia w okresie oceny co najmniej dwdch

z ponizszych kryteriow:

1

Opublikowanie co najmniej trzech artykutbw naukowych z afiliacjg
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego  (monografii  naukowe;j,
rozdziatu w monografii, artykutu w recenzowanym czasopismie naukowym).

Udziat w konferencji naukowej z prezentacjg osiggnieé¢ naukowych. -

3. Realizacja osiagnie¢ naukowych w postaci pracy doktorskiej lub habilitacyjnej,

a takze uzyskanie tytutu profesora.

Promotorstwo doktoratu lub wykonanie recenzji naukowej pracy doktorskiej,
habilitacyjnej lub opinii w sprawie postepowania o uzyskanie tytutu profesora.
Uczestnictwo w realizacji pracy badawczej statutowej lub projekcie
badawczym (grant).

Wykazanie sig¢ innymi osiggnieciami naukowymi, inzynierskimi i zawodowymi
(udokumentowanymi opracowaniami naukowymi wykonanymi na zamoéwienie
instytucji naukowych i gospodarczych, wdrozeniami nowych technologii
lub optymalizacja istniejacych, uzyskanie certyfikatéw, patentow).
Redagowanie czasopism i monografii naukowych lub udziat w charakterze
organizatora konferencji, kongreséw, sympozjéw oraz innych spotkan
naukowych.

Cztonkostwo w radach naukowych/programowych, komitetach redakcyjnych

czasopism, w radach naukowych/programowych konferencji.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej pracownika naukowo dydaktycznego

oraz dydaktycznego spetnione powinny by¢ nastepujace kryteria:

1. Uwzgledniana jest ocena studentow i  doktorantow wyrazona

w przeprowadzanych wéréd nich ankiet, co najmniej raz w roku akademickim.




Ocena ogdlna studentdéw i doktorantéw to $rednia ze wszystkich czastkowych
ocen nauczyciela akademickiego w danym okresie. Srednia ustalana
jest dla wszystkich nauczycieli akademickich wg skali ocen od 2,0 do 5,0.
Dla uzyskania oceny pozytywnej $rednia ocena musi by¢ = 3,0.

2. Dla uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczng, minimalna ilos¢
punktéw przyznana przez bezposredniego przetozonego nie moze by¢ nizsza
niz 15.

Przy ocenie ogdlnej pracownika naukowo-dydaktycznego oraz dydaktycznego
uwzglednia sie dziatalnosci (naukowg, dydaktyczng oraz organizacyjna)
stosownie do zakresu obowigzkdéw nauczyciela akademickiego i danej grupy
stanowisk, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wtasnosci przemystowej.

1. Ustala sie ocene ogo6lng: pozytywng, warunkowo pozytywna, negatywna.

2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny négatywnej
(za dziatalno$¢ dydaktyczng) lub oceny negatywnej (za dziatalno$¢ naukowa)
ocena ogoélna moze by¢ warunkowo pozytywna. Uzyskanie oceny warunkowo
pozytywnej naktada obowigzek dokonania dodatkowej oceny dziatalnosci

ocenionej negatywnie, po uptywie roku od ostatniej oceny.
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