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Regulamin Wydzialu Mechanicznego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Wstep

Misja Wydzialu Mechanicznego jest petnienie roli wiodgcego osrodka naukowego i edukacyjnego
dlaregionu radomskiego, kreujacego innowacyjnos¢ oraz nowoczesne rozwigzania techniczne
w $rodowisku inzynierskim. Stawiamy sobie za cel ksztatcenie inzynierow konkurencyjnych na rynku
pracy, dostosowujac oferte dydaktyczng do potrzeb preznie rozwijajacego si¢ sektora przemystu i ustug
W regionie.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, ksztatcac kolejne
pokolenia inzynier6w, ekonomistéw i pedagogdw, zdobyt miano wiodacej uczelni regionu radomskiego
1 uznane miejsce na akademickiej mapie kraju. Wnosi istotny wktad w integralny system

rozwoju intelektualnego regionu, a takze caltego spoteczenstwa polskiego i spoteczenstw innych krajow.

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni stuza naszej Ojczyznie i integracji europejskie;.

Misja Uczelni, zawarta w stowach: ,KU GODNEJ PRZYSZLOSCI”, realizowana jest poprzez

odkrywanie i przekazywanie prawdy, ksztalcenie na najwyzszym poziomie studentéw i doktorantow

oraz prowadzenie badan naukowych.

Misja Wydzialu Mechanicznego, sp6jna z misjg Uczelni, jest przewodzenie w rozwoju
cywilizacji technicznej w obszarze inzynierii mechanicznej, realizowane poprzez ksztalcenie oparte
na badaniach, rozwoju wiedzy i transferze technologii, a takze wspolprace regionalng, krajowa
i migdzynarodowa w zgodnosci ze standardami i poziomem wspdtczesnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Wydzial Mechaniczny, dzieki wyksztalconym szkotom naukowym, efektom badan
i szerokiemu zakresowi ksztalcenia odgrywa znaczaca role w systemie polskiej nauki 1 edukacji.
Pozytywnie przyczynia sie do rozwoju Radomia i regionu. Szczegdlng uwage w programach dziatania
Wydzialu przyklada si¢ do zagwarantowania wysokiego poziomu ksztalcenia akademickiego i badan
naukowych, wychowania nowych pokolen inzynieréw, jak rowniez dalszego doskonalenia wiedzy
absolwentow.

Zadania zwigzane z wypehianiem misji, Wydziat Mechaniczny realizuje poprzez:

1) szerzenie i przekazywanie wiedzy technicznej z uzyciem wspoélczesnych s$rodkéw przekazu
informacji i przy zachowaniu wysokich standardéw nauczania;

2) zapewnienie mozliwosci wyboru szerokiego zakresu ksztalcenia dopasowanego do dynamicznie
zmieniajacych si¢ zapotrzebowan rynku pracy, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni
i r6znorodne formy ksztatcenia;

3) wychowanie mlodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka i demokracji;

4) tworzenie warunkow do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz szerzenie
idei przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w tym srodowisku;

5) dazenie do poszerzania praw akademickich w obszarze nauk technicznych;

6) kladzenie nacisku na rozwdj naukowy mtodej kadry oraz prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej
promowaniu 0sob najbardziej aktywnych zawodowo;

7) prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztatcenia oraz stymulujacych
rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolnosci wyrazania mysli,
prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikow;

8) pelienie funkcji wiodacego os$rodka badawczo-naukowego w regionie, $cisle wspodtpracujacego
z przemystem oraz srodowiskami inzynierskimi w kraju i za granica;

9) intensyfikacje naukowych kontaktow migdzynarodowych poprzez udziat w miedzynarodowych
badaniach i zespotach badawczych;

10) tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu jako uczelni europejskiej.



Wypetniajac swa misje, Wydzial Mechaniczny stawia sobie za cel osiagnigcie uznania naukowego
i edukacyjnego w Polsce 1 w Europie oraz ksztatcenie inzynieréw konkurencyjnych na rynku pracy,
kreatywnych i otwartych na innowacyjnos¢.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla zakres dziatania i strukture wewngtrzng Wydzialu Mechanicznego, zwanego
dalej ,,Wydziatem”, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, statutu Uczelni,
zwanego dalej ,.statutem” i inne obowigzujace przepisy, w tym w szczegdlnosci uchwaty Senatu
i zarzadzenia Rektora.
2. Wydzial posiada wlasne godlo i barwy. Wzoér, zasady uzywania godta i barw Wydziatu uchwala
Senat.
Oficjalnymi skrotami nazwy Wydziatu sa okreslenia: ,,WM” i ,,WM UTH Radom”.
4. Wydzial uzywa nastgpujacych nazw w jezykach obcych:
1) ,,Faculty of Mechanical Engineering” - w jezyku angielskim,
2) ,,Fakultét fur Maschinenbau “ - w jezyku niemieckim,
3) ,,MexaHuueckunit dakynbTeT”- W jezyku rosyjskim.
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Rozdzial 1T
Organizacja Wydziatlu

§2
1. Wydzial jest podstawowa jednostka organizacyjna  Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, zwanego dalej ,,Uczelnig”. Wydziat
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng oraz tworzy warunki do ksztatcenia
kadry naukowe;.

2. Wydzialem kieruje Dziekan.

3. Do wykonywania okreslonych zadan Dziekan moze powotaé pelnomocnikow.

4. Dla usprawnienia funkcjonowania Wydziatu, Dziekan moze powotywaé w celach opiniodawczo-

doradczych state i dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zadania.

5. Wydzial prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, stacjonarnych

1 niestacjonarnych.

6. Profil dziatlalnosci naukowo-badawczej Wydzialu wynika ze specjalnosci naukowych katedr.
W szczegolnosei, dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu obejmuje nastepujace dyscypliny
naukowe z zakresu dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych: inzynieria mechaniczna,
automatyka, elektronika i elektrotechnika, inzynieria materialowa, informatyka techniczna
i telekomunikacja, inzynieria §rodowiska, gérnictwo i energetyka, inzynieria ladowa i transport,
inzynieria chemiczna, a takze z dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych: nauki fizyczne oraz
z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu: nauki o kulturze fizyczne;j.

Rozdzial 111
Wiadze Wydzialu

§3
Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy Prodziekanow.
Dziekan reprezentuje Wydzial wobec wladz Uczelni, a na zewnatrz - w ramach upowaznienia
Rektora.

3. Do kompetencji i obowiazkéw Dziekana nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Wydziatu, niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni. Decyzje te sg
obowigzujace dla spotecznosci Wydziatu.

4. Szczegdtowe kompetencje i obowiazki Dziekana okreslaja postanowienia statutu oraz Regulaminu
organizacyjnego.
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. Szczegdtowe kompetencje i obowiagzki kazdego z Prodziekandéw okresla Dziekan, w ramach
ustalonego przez Rektora zakresu ich dziatania.

. Dziekan moze powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Wydziatu koordynacje niektorych dziatan
zwigzanych z realizacja zadan Wydziatu.

. Dziekan, Prodziekani i kierownicy katedr stanowia Kolegium Dziekanskie, bedace organem
opiniodawczo-doradczym Dziekana. W obradach Kolegium moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez Dziekana. Posiedzenia Kolegium zwotuje Dziekan, okreslajac ich termin
i tematyke.

8. Dziekana, w czasie nieobecnosci trwajacej ponad 3 dni, zastepuje zgodnie z upowaznieniem
wyznaczony przez niego Prodziekan.

. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Wydzialu

§4

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg katedry, pracownie, laboratoria. Struktur¢ organizacyjna

Wydziatu okreslaja zatacznik do niniejszego Regulaminu.

W ramach Wydziatu lub katedr moga dziata¢ zespoty dydaktyczne, zespoly badawcze Iub inne

jednostki, o ktérych mowa w statucie, powotywane na czas realizacji okreslonych celéw lub na
state.

Przy Wydziale dziata Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarzadzania Inzynierskiego.

§5s

. Kwalifikacje i tryb powotywania kierownika katedry okresla statut.
. Szczegbtowe kompetencje i obowiazki kierownika katedry okresla Dziekan.
. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze 1 dbato$¢ o wiasciwy poziom
ich realizacji,

opracowanie projektow programéw nauczania nowych przedmiotow na wszystkich stopniach
studiéw,

organizowanie i nadzorowanie pracy badawczej w ramach dzialalnosci statutowej i badan
wilasnych,

inicjowanie projektéw badawczych i pozyskiwanie funduszy na ich realizacje,

rozliczanie powierzonych pracownikom katedry zadan dydaktycznych i badawczych, kontrola
nad ich realizacja oraz prowadzenie i nadzér wlasciwej dla zadan dokumentacji,

ocena dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw katedry, w tym
prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej dokonanie oceny,

prowadzenie innej dokumentacji sprawozdawczej z dziatalnosci katedry,

wystepowanie do Dziekana z wnioskami o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w katedrze,
uzgadnianie terminow urlopéw wypoczynkowych pracownikéw katedry oraz nadzorowanie
wykorzystania przystugujacych pracownikom urlopéw zgodnie z przepisami obowiazujacymi
na Uczelni,

organizacja i nadzorowanie pracy w jednostkach organizacyjnych katedry, rozliczanie
merytoryczne i finansowe zadan realizowanych przez te jednostki,

wystepowanie z wnioskami do Dziekana w sprawach zwolnien, przeszeregowan, premii,
nagrédd i kar dla pracownikéw katedr.
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Rozdzial V
Zakres dzialania jednostek administracyjnych Wydziatu

§6

. Jednostkg administracyjna Wydziatu jest sekretariat Dziekana.
. Do zakresu dziatania i zadan sekretariatu Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z Biurem Obstugi Studenta (BOS), prowadzacym sprawy studentéw Wydziatu
Mechanicznego i posredniczenie we wspolpracy Dziekana i Prodziekana z BOS,

2) ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej, przesylanie jej do zrealizowania wlasciwym
jednostkom zgodnie z dekretacja,

3) przygotowywanie korespondencji wychodzacej oraz ewidencjowanie tej korespondencji,

4) prowadzenie terminarza spraw, zebran, spotkan i narad,

5) sekretarska obstuga posiedzen Kolegium Dziekanskiego oraz zebran i narad organizowanych
przez Dziekana i Prodziekanéw,

6) sktadanie wnioskéw do wiasciwych jednostek Uczelni o materialy biurowe niezbedne do
funkcjonowania sekretariatu,

7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wptywajacych do przetozonego,

8) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci,

9) sekretarska obstuga delegacji stuzbowych pracownikéw Wydziatu,

10) obstuga urzadzen biurowych, np.: komputera, telefonu, faksu, skanera, kserokopiarki i innych,

11) inne obowiazki zwiazane z prawidlowym funkcjonowaniem sekretariatu.

Rozdzial VI
Zarzgdzanie mieniem i finansami Wydzialu

§7

. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem i stanowi wtasno$¢ Uczelni.
. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia Wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu sktadnikéw mienia jednostkom organizacyjnym
Wydziatu, okre$la forme¢ przekazania i wskazuje osobe odpowiedzialng materialnie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu sa odpowiedzialni za prawidlowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanym przez nich jednostkom.

Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni zobowiazani sg do prawidtowego gospodarowania
nim na zasadach odpowiedzialnosci okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy oraz przepisach
wewnetrznych Uczelni.

. Obstuge finansowo-ksiegowa Wydziatu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownik zatrudniony

na stanowisku pracy ds. wydziatlowych budzetow przygotowuje dokumentacj¢ do rozliczen miedzy
Wydziatem a Kwestura Uczelni.

Rozdzial VII
Pracownicy Wydziatu

§8
. Pracownikami Wydziatu s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.
Uprawnienia 1 obowiazki pracownikdw, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania

oraz rozwigzywania stosunku pracy reguluja: przepisy ustawy, Kodeksu Pracy, statutu, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy.



§9

1. Przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych na Wydziale jest Dziekan. Bezposrednim
przetozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik katedry, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

3. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik katedry,
a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia Dziekanowi, dziatajacemu w tym zakresie na podstawie
upowaznienia udzielonego mu przez Rektora.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale podlegaja okresowej ocenie na zasadach
okreslonych w ustawie oraz w aktach wewnetrznie obowiazujacych w Uczelni.

§10
. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspotuczestnicza w realizacji zadan Wydziatu.
2. Bezposrednim przetozonym pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zatrudnionego
w katedrze jest kierownik tej katedry, a w stosunku do oséb zatrudnionych na Wydziale —
Dziekan.
3. Zakres obowiazkéw pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ustala jego bezposredni
przetozony.
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Rozdzial VIII
Kontrola Zarzadcza na Wydziale

§ 11
Na Wydziale obowigzujg procedury kontroli zarzadczej w UTH Radom wprowadzone zarzadzeniem
Rektora, co oznacza w szczego6lnoscei, ze:

1) Dzieckan ma prawo do wydawania uzgodnionych z Rektorem polecen niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikéw i studentow
Wydziatu. Polecenia Dziekana podlegaja publikacji na stronie internetowej Wydziatu.

2) Dziekan moze powolywaé swoich petnomocnikow, na czas nieokreslony lub na okres niezbedny
do wykonania zleconych zadan, przy czym:

- petnomocnictwo jest udzielane na piSmie, ze wskazaniem zadan do wykonania
przez petnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci,
- rejestr petnomocnictw udzielonych przez Dziekana prowadzi sekretariat Dziekana.

3) Kierownicy katedr zobowigzani sa do monitorowania przypisanych jednostce zadan
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia wystapienia istotnych
zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania do informowania:

- Dziekana - w zakresie ryzyk zwigzanych z dydaktyka, dziatalno$cia badawcza i naukowa,
- Kanclerza - w zakresie pozostatych ryzyk, ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycja
dziatan zaradczych.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§12
1. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w statucie Uczelni.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika
2019 r.



Schemat struktury organizacyjnej
Wydzialu Mechanicznego
wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 r.

Dziekan

Sekretariat

Prodziekan

Zatacznik do Regulaminu
Wydziatu Mechanicznego
UTH Radom

Katedra Katedra Mechaniki Katedra Podstaw
Katedra Budownictwa Katedra Fizyki Komputerowego Stosowane;j i Konstrukcji Maszyn i
Projektowania Maszyn Mechatroniki Materiatoznawstwa

Katedra Pojazdow
Samochodowych

Katedra Technologii
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