ZARZADZENIE D-WM-04/2020
Dziekana Wydzialu Mechanicznego UTH Radom z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym.

Na podstawie:

- Uchwaty Nr 000-2/21/2020 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 27 Iutego 2020 r. w sprawie: uchwalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu.

- Zarzadzenia R-42/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wydziatu
Mechanicznego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu.

postanawiam, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje Wydzialowy System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym,
okreslony w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN

Dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad.



Zatacznik
do zarzadzenia D-WM-04/2020
z dn. 26.06.2020r.

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE MECHANICZNYM

UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO IM. KAZIMIERZA
PULASKIEGO W RADOMIU

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK, okreslany dalej jako ,,System”)
tworzony jest w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, wprowadzonego
uchwalg Senatu UTH Radom nr 000-2/21/2020 z dnia 27.02.2020 r.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest zgodny z misjg 1 strategia Wydzialu
Mechanicznego UTH Radom.

CELE SYSTEMU
Gloéwnymi celami Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sa:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym,

2) zapewnienie podmiotowosci studentow i doktorantoéw w procesie ksztalcenia,

3) zapewnienie mobilno$ci studentow w kraju i za granica,

4) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym UTH Radom i atrakcyjnosci Wydzialu Mechanicznego na rynku ustug
szkolnictwa wyzszego.

Cele te bedg realizowane poprzez:

1) stale monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia,

2) zatrudnianie, ocen¢ i rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

3) podnoszenie poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan naukowych,

4) dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich technicznych i organizacyjnych warunkéw ksztalcenia,

5) dostosowywanie planéw i programoéw studidow do nowych ram prawnych w szkolnictwie
wyzszym 1 zmieniajgcych si¢ wyzwan rynku pracy,

6) tworzenie i stosowanie jednoznacznych procedur oceny metod, warunkow i programow
ksztalcenia,

7) zapewnienie udzialu interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcoéw), studentow
i doktorantow w procesie tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia,

8) staly kontakt przedstawicieli Wydzialu Mechanicznego z wladzami miasta i regionu
radomskiego, szkotami réznych typoéw 1 przedsigbiorstwami oraz udzial we wspdlnych
inicjatywach upowszechniajacych wiedzg.

STRUKTURA SYSTEMU

Kompetencje i zadania organoéw i zespolow, tworzacych Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, sa wyznaczone przez Statut UTH Radom oraz Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Struktur¢ Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu
Mechanicznego tworza:

— Drziekan oraz Prodziekan WM, sprawujacy nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
— Kierownicy katedr, odpowiedzialni za jako$¢ ksztatcenia w podlegtych im katedrach,



—  Woydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory pelni funkcj¢ koordynacyjna,
doradcza 1 inicjatywng w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
wydziale,

—  Wydzialowy Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia powotywany przez dziekana,

— Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ powotywane przez dziekana,

— Kierunkowe Rady Programowe powolywane przez dziekana,

—  Wydzialowy Zespoét ds. Kontaktow z Absolwentami powolywany przez dziekana.

Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnoSci:

1) wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia,

2) nadzorowanie terminowe;j realizacji zadan zwigzanych z ocena jako$ci ksztalcenia,

3) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych wydzialu w procesie oceny osiaganych efektow
uczenia sig,

4) prezentowanie Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ oraz Radzie
Programowej sprawozdania WZJK z oceny jakos$ci ksztalcenia na danym kierunku studiéw,

5) przedstawianie kierownikom katedr wnioskow Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow
Uczenia si¢, Kierunkowych Rad Programowych i Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia dotyczacych oceny realizacji programu studidow dla danego kierunku, poziomu i
profilu,

6) analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan naukowych,

7) informowanie i szkolenie pracownikow wydziatu w zakresie procedur ujetych w Uczelnianym
1 Wydziatlowym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

8) tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowe;j,

9) inicjowanie i prowadzenie wspolpracy z pracodawcami oraz innymi interesariuszami
zewngtrznymi,

10) wdrazanie zalecen Rektora i Senatu w zakresie polityki jakosci wydziatu i funkcjonowania
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Do zadan kierownikow katedr nalezy:

1) planowanie i organizowanie oraz bezposredni nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza
prowadzong w katedrze,

2) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikow,

3) informowanie pracownikow o ocenach uzyskanych w badaniach ankietowych dotyczacych
oceny zaj¢¢ dydaktycznych,

4) ocena dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikow katedry.

Do zadan Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

1) kierowanie pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

2) monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakos$ci ksztalcenia na wydziale,

3) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wydziale,

4) opiniowanie projektow programow studiow i zasad studiowania oraz proponowanych w nich
zmian.

5) sporzadzanie sprawozdania z prac WZJK w kazdym roku akademickim oraz przedstawianie go
dziekanowi w terminie do dnia 31 pazdziernika.

6)

Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia naleza w szczegdlnosci nastepujace dzialania:

1) opracowanie i modyfikacja Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
z uwzglednieniem polityki jakosci wydzialu, jego misji i strategii w zakresie ksztalcenia,



2)
3)

4)

5)
6)

7)

wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jako$ci ksztatcenia,

opracowanie 1 wdrazanie wydzialowych procedur zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia,

monitorowanie i ocena mobilnosci studentéw i pracownikow wydzialu we wspotpracy
z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus+,

monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
na wydziale,

przedstawianie dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zalecen w zakresie poprawy jakosSci
ksztatcenia.

Do zadan Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ocena rezultatow programéw studiow, w tym w szczegolnosci:

a) analiza realizacji celow programu studiow oraz wynikow nauczania na podstawie ewaluacji
prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotow, ktérych
nauczaja,

b) badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodno$ci z celami programéw studidw
1 zamierzonymi efektami uczenia sie,

¢) analiza organizacji i wynikow egzaminow dyplomowych,

ocena zgodno$ci zakladanych efektow wuczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

W oparciu 0 opinie interesariuszy/pracodawcoéw biorgcych udziat przy tworzeniu programu,

zatrudniajgcych praktykantow i absolwentow UTH Rad. Przy realizacji tego zadania Komisja

wspoltpracuje z wydziatowym opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami,

opracowanie projektow stosownych procedur i narzedzi realizacji swoich zadan dla kierunkow

ksztalcenia prowadzonych przez Wydzial. Procedury te jako element Wydzialowego Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wprowadza dziekan zarzadzeniem,

opiniowanie tematdéw prac dyplomowych w zakresie ich zgodno$ci z kierunkiem i zakresem

ksztalcenia,

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi oceny rezultatdow programow studiow wraz

z wnioskami dotyczgcymi ich doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia

31 pazdziernika). Kopie oceny Komisje Kierunkowe udostepniaja Wydziatlowemu

Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia,

opiniowanie mozliwosci 1 warunkow wznowienia studidéw na danym kierunku i stopniu przy

szczegdlnym uwzglednianiu przerwy w nauce (szybka degradacja wiedzy technicznej z

niektorych przedmiotow),

opiniowanie mozliwosci przyje¢cia studenta w trybie przeniesienia z innej uczelni poprzez

uznanie uzyskanych efektow uczenia sig.

Do zadan Kierunkowej Rady Programowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie projektow: programéw studiow, szczegdélowych zasad organizacji
ksztalcenia oraz ich zmian w oparciu o wymagania i zalecenia PKA, wnioskéw Kierunkowych
Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢, oraz wnioskow z analizy zgodnosci zaktadanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i1 opiniami interesariuszy zewnetrznych,
opracowywanie wniosku o utworzenie studiow na danym kierunku, poziomie i profilu.
Szczegdlowe zasady tworzenia studidow okre§la Rektor zarzgdzeniem,

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi sprawozdania ze swoich dziatan, z wnioskami
dotyczacymi doskonalenia i modyfikacji programoéw studidow, zasad organizacji studiow
1 osiggania efektéw uczenia si¢.

W realizacji swoich zadan Kierunkowa Rada Programowa zasigga opinii pracodawcow
wspoOtpracujacych z Wydziatem.



Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Kontaktow z Absolwentami nalezy:

1)
2)

petnienie funkcji koordynatora i centrum informacji dla interesariuszy zewngtrznych w zakresie
praktyk studenckich i zatrudniania absolwentow,

badanie opinii pracodawcow o poziomie kompetencji zawodowych absolwentow Wydziatu
Mechanicznego.

PROCEDURY I REGULAMINY

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych w UTH Rad. (procedura
ogolnouczelniana, wprowadzona Uchwala Senatu UTH Radom nr 000-2/21/2020 z dnia
27.02.2020 r., Zatgcznik nr 2 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia).
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UTH Rad. (procedura ogdlnouczelniana,
wprowadzona Uchwalg Senatu UTH Radom nr 000-2/21/2020 z dnia 27.02.2020 r. Zalacznik
nr 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).

Regulamin pracy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (regulamin
ogolnouczelniany, wprowadzony Uchwata Senatu UTH Radom nr 000-2/21/2020 z dnia
27.02.2020 r., Zatgcznik nr 1a do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia).
System Weryfikacji i Oceny Efektow Uczenia si¢ na Wydziale Mechanicznym (zatacznik Nr 1
do niniejszego dokumentu).

Procedura analizy realizacji celow programu studiow (zalgcznik Nr 2 do niniejszego
dokumentu).

Procedura analizy wynikéw nauczania (statystyka ocen) (zalacznik Nr 3 do niniejszego
dokumentu).

Procedura badania jako$ci prac dyplomowych i ich zgodnosci z celami programow studiow
1 zalozonymi efektami uczenia si¢ (zatgcznik Nr 4 do niniejszego dokumentu).

Procedura dyplomowania na Wydziale Mechanicznym (zatacznik Nr 5 do niniejszego
dokumentu).

Procedura analizy organizacji i wynikow egzaminu dyplomowego (zalacznik Nr 6 do
niniejszego dokumentu).

Zasady realizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Mechanicznym (zatacznik Nr
7 do niniejszego dokumentu).

Procedura analizy organizacji i przebiegu praktyk zawodowych (zatagcznik Nr 8 do niniejszego
dokumentu).

Procedura postegpowania weryfikujacego efekty uczenia si¢ oraz dokumentowania weryfikacji
efektow uczenia si¢ (zatacznik Nr 9 do niniejszego dokumentu).

Procedura monitorowania i oceny warunkoéw realizacji procesu ksztalcenia, zasobow
materialnych do nauki i $rodkow wsparcia studentow (zatgcznik Nr 10 do niniejszego
dokumentu).

Procedura oceny mobilnosci pracownikéw i studentow Wydzialu Mechanicznego (zatacznik Nr
11 do niniejszego dokumentu).

Procedura badania satysfakcji absolwentow Wydzialu Mechanicznego (zalacznik Nr 12 do
niniejszego dokumentu).

Sposob upubliczniania wynikow badan opinii studentéw o jakosci zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale Mechanicznym (zatgcznik Nr 13 do niniejszego dokumentu).

Regulamin uznawania przedmiotéw, wznawiania studidow 1 przenoszenia si¢ na Wydziale
Mechanicznym (zatacznik Nr 14 do niniejszego dokumentu).

Regulamin pracy Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia si¢ na Wydziale
Mechanicznym (zatgcznik Nr 15 do niniejszego dokumentu).

Regulamin pracy Kierunkowych Rad Programowych na Wydziale Mechanicznym (zalacznik
Nr 16 do niniejszego dokumentu).

Regulamin pracy Wydzialowego Zespotu ds. Kontaktow z Absolwentami (zatgcznik Nr 17 do
niniejszego dokumentu).



