Załącznik nr 11 
do Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 
na Wydziale Mechanicznym


PROCEDURA OCENY MOBILNOŚCI PRACOWNIKÓW I STUDENTÓW 
WYDZIAŁU MECHANICZNEGO

1. Mobilność międzynarodowa pracowników i studentów odbywa się głównie w ramach programu ERASMUS+. Ponadto, mobilność pracowników odbywa się poprzez udział w zagranicznych konferencjach naukowych, stażach itp. 
2. Informacje o wyjazdach pracowników powinny być przekazane kierownikowi katedry. Następnie Kierownicy katedr przekazują powyższe informacje Wydziałowemu Koordynatorowi Programu ERASMUS+ w terminie do 10 września.
3. Informacje dotyczące mobilności studentów i pracowników Wydziału gromadzi i przechowuje Wydziałowy Koordynator ERASMUS+, który opracowuje je zbiorczo i przekazuje je Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia w terminie do 30 września.
4. [bookmark: _GoBack]Informacje, o których mowa w pkt. 3 są uwzględniane w sprawozdaniu z prac Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, który na ich podstawie przeprowadza ocenę umiędzynarodowienia procesu dydaktycznego. 





