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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS) 

 

O p i s  p r z e d m i o t u  

Kod przedmiotu 
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EKONOMIA MENEDŻERSKA 

ZIIP/O/I/ST/C.4a 
 

 

MANAGERIAL ECONOMICS  

Język wykładowy Polski 

Rok akademicki 2022/2023 

 
Kierunek Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 

w zakresie  - 

Poziom studiów 
studia pierwszego stopnia 

 

Profil studiów ogólnoakademicki  

Forma studiów studia stacjonarne 

Semestr / semestry V 

 
Przynależność do grupy zajęć Grupa zajęć kierunkowych  

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, wymiar, 

punkty ECTS  

Forma zajęć 

Liczba godzin 

zajęć 

dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład - 

3 ECTS 

 
Ćwiczenia - 

Konwersatorium 30 [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 

 
związany z prowadzoną działalnością naukową  
w dyscyplinie: Ekonomia i finanse do której 

przyporządkowany jest kierunek studiów 
 

3 ECTS 
 

z uprawnieniami 
służy zdobywaniu przez studenta kompetencji 

inżynierskich 
 

 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 
3 ECTS 

 

Forma nauczania  

tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni / zajęcia 

realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość  
 

Wymagania wstępne 
 

brak 
 

 

Jednostka prowadząca  
 

UTH Radom, WEiF,  Katedra Ekonomii  
 

Koordynator dr Sieradzka Katarzyna 

Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora 
k.sieradzka@uthrad.pl(48) 361-74-72 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 

WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 

Celem nauczania jest zapoznanie studentów z analizą optymalnych 

decyzji menedżerskich na poziomie przedsiębiorstwa i jego komórek 

funkcjonalnych oraz przedstawienie wagi roli otoczenia biznesowego 

w ich podejmowaniu 
 

Treści programowe: 

− Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji menedżerskich. 

Menedżerskie modele przedsiębiorstwa.  

− Rola analizy marginalnej w podejmowaniu optymalnych decyzji. 

− Analiza popytu i optymalna polityka cenowa w przedsiębiorstwie. 

− Decyzje produkcyjne w  procesie produkcyjnym.  

− Analiza kosztów przedsiębiorstwie. 

− Podejmowanie decyzji w różnych formach rynku (konkurencja 

doskonała, monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna). 

− Podejmowanie decyzji warunkach niepewności. Drzewa decyzyjne. 

− Regulacja, dobra publiczne oraz analiza kosztów i korzyści: koncepcja 

rynku w teorii i praktyce, zawodność rynku i regulacja, analiza kosztów 

i korzyści a dobra publiczne. 

− Reguły i narzędzia decyzyjne: negocjacje, optymalne poszukiwania, 

aukcje i przetargi. 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 

− Wykład konwersatoryjny 

− Dyskusja dydaktyczna 

− Prezentacja multimedialna 

− Zadania, ćwiczenia przedmiotowe 

− Praca w grupach 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych 

efektów uczenia się,  sposób obliczania oceny 

końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich 

wymaganych efektów uczenia się określonych dla  przedmiotu.  

Ocena końcowa stanowi ocena uzyskana z pracy pisemnej i 

aktywności na zajęciach. 

 

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 

zajęć 

Metody weryfikacji efektów 

uczenia się 

Numer 

efektu 

uczenia 

się  

Opis efektów uczenia się dla 

przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunkowy 

efekt uczenia 

się 

(KEU) 

Forma  zajęć  

Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 
Student posiada pogłębioną wiedzę na temat 
modeli i teorii funkcjonowania przedsiębiorstwa, 

oraz uwarunkowań jego działalności. 

K_WG01 

 
Konwersatorium 

Sprawdzian 

pisemny 

Sprawdzian 

pisemny 

W2 
Student zna metody i narzędzia analizy 

ekonomicznej umożliwiające i wspierające 
podejmowanie decyzji menedżerskich,  

K_WG01 

 

 

Konwersatorium 
Sprawdzian 

pisemny 
Sprawdzian 

pisemny 

U1 
Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do 

opisu, analizy i przebiegu procesów decyzyjnych w 
przedsiębiorstwie  

K_UW05 

 

 

Konwersatorium 
Sprawdzian 

pisemny 
Sprawdzian 

pisemny 

U2 

Student posiada umiejętność wykorzystania i 

adaptacji zmian zachodzących w otoczeniu 

przedsiębiorstwa, jak również umiejętność 
wykorzystania narzędzi analizy ekonomicznej w 

rozważaniu różnych wariantów decyzji 

menedżerskich 

K_UW05 

 

 

Konwersatorium 
Sprawdzian 

pisemny 
Sprawdzian 

pisemny 

K1 
Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej 

wiedzy. Działa w sposób przedsiębiorczy. 

 

K_KK02 

 

 

Konwersatorium 
Aktywność 

na zajęciach 

Aktywność na 

zajęciach 

 

Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 

• W.F. Samuelson, S.G. Marks, Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2015; 

• L.M. Froeb, B.T. McCann, Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2012; 

• A.Grabowski, J.Włodarczyk, M.Tusińska, I.Ostój, R.Żelazny, Ekonomia menedżerska, problemy decyzyjne w 

studiach przypadków, Wyd. UE w Katowicach, 2015 ; 

Literatura uzupełniająca: 

• L. Kaliszczak, K. Sieradzka, Zachowania przedsiębiorcze- współczesne wyzwania, Wyd.  Instytut Naukowo-

Wydawniczy „SPATIUM”, Radom 2018 
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• S. Piocha, R. Gabryszak (red.) Ekonomia menedżerska dla MSP w teorii i praktyce, Difin, Warszawa 2008; 

• A.Solek, Optymalne decyzje. Ekonomia menedżerska w zadaniach, Wyd. UE w Krakowie, Kraków 2017; 

  

Szczegółowy wykaz dodatkowych źródeł i pomocy naukowych na pierwszych zajęciach podaję prowadzący  

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 

nauczyciela-

praca własna 

studenta  

(ZBN) 

Zajęcia 

dydaktyczne 

Udział w wykładach/ćwiczeniach/konwersatorium X X 30[h]] 

Udział w konsultacjach 10 [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwicz/konw. 

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 
X 

20[h] 

15[h] 
X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 10 [h]/ 0,4 ECTS 35[h]/1,4 ECTS 30[h]/ 1,2ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] /3 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 
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