KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Z1IP/O/1/ST/B5

Podstawy zarzadzania

Nazwa
przedmiotu

Management basics

Jezyk wyktadowy

polski

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek

w zakresie

Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

Przynalezno$¢ do grupy zajec

Grupa zajecé kierunkowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Powigzanie przedmiotu

obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec¢ zajeé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad 30 [h]
Cwiczenia 15 [h] 3ECTS
Laboratorium [h]
zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg 3ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci do
ktorej przyporzqdkowany jest kierunek studiow
Lo stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji
Z uprawnieniami Lo .
inzynierskich
z dyscypling Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci 3ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ / inne

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zajec z przedmiotu jest zapoznanie studentow z
zaawansowanq wiedzq z zakresu zarzqdzania. W szczegolnosci z
\procesem zarzqdzania (planowaniem, organizowaniem,
motywowaniem i kontrolowaniem), z procesem podejmowania
decyzji, jak rowniez z wybranymi koncepcjami i problemami
zwigzanymi z organizacjami i zarzqdzaniem

Tresci programowe:

Tres¢ wykladow:

1.Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Miejsce w naukach
spotecznych

2. Role i umiegjetnosci kierownicze.

3. Rodzaje organizacji. Modele organizacji

4. Otoczenie organizacji.

5. Proces zarzadzania. Planowanie.

6. Proces zarzadzania. Organizowanie.

7. Proces zarzadzania. Motywowanie.

8. Proces zarzadzania. Kontrolowanie.

9.Style kierowania

10. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny.

11. Proces podejmowania decyzji.

12. Tradycyjne i wspolczesne uwarunkowania zarzadzania.
13. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

14. Zarzadzanie w kontek$cie zmian. Rozwoj organizacji
15. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsicbiorstwa.

Tres¢ ¢wiczen:

1. Zasoby organizacji.

2. Cykl rozwoju organizacji.

3. Formutowanie misji i planu strategicznego.

4. Projektowanie struktur organizacyjnych.
5.Projektowanie systemow motywacyjnych i kontrolnych
6. Metody podejmowania decyzji.

7. Wspblczesne zarzadzanie rozwojem organizacji.

8. Kolokwium

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

—wykiad informacyjny
—wykiad problemowy
—metoda przypadkow
dyskusja dydaktyczna

koncowe;j:

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

Cwiczenia — warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ dla tej formy zajeé i uzyskanie
\pozytywnych ocen za pomocq przyjetych dla przedmiotu metod
oceniania. Zaliczenie na oceng

Ocena koricowa z éw. stanowi sume ocen: 40 % kolokwium, 40%
projekt, 20% aktywnosci na zajeciach.

Ocena z egzaminu wynika z oceny uzyskanej z pracy pisemnej (w
formie testu egzaminacyjnego).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow Kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .

';lfté Ttir przedmiotu (PEU) géirtul?(l:(zzvr\:é Forma Metody
— Student, ktory zaliczyt przedmiot S Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest ¢ (zaliczen) i oceny

si¢ \ (KEU)
gotoéw do:
Student zna pojecia i definicje z zakresu Egzamin Egzamin
W1 zarzadzania. Potrafi opisa¢ zasady K _WG01 Wyktad zaliczenié pisemny
organizowania, rodzaje struktur Cwiczenia (test),
organizacyjnych. Ponadto umie omowié¢ ha oceng Kolokwium




zasady i reguly procesu zarzadzania w
przedsiebiorstwie.
Student posiada zaawansowana wiedz¢ z Egzamin Egzamin
zakresu tradycyjnego i wspotczesnego K_WG01 Wyktad . . pisemny
W2 o SN >, . Vo zaliczenie
podejscia do zarzadzania m.in. podejscia Cwiczenia (test),
klasycznego, behawioralnego i iloSciowego ha oceng Kolokwium
Student potrafi postugiwac si¢ podstawowym
aparatem pojeciowym z zakresu zarzadzania, | i o5 W zaliczenie Kolokwium,
Ul potrafi identyfikowaé i wyjasniaé Cwiczenia ikt
podstawowe procesy zachodzace w ha oceng, proje
organizacji.
Student potrafi zorganizowa¢ prace
indywidualna oraz w zespole przy realizacji ) )
U2 pro_Jektu dotyczacego p(_)dejmowanla decyzji K_UO11 Cwiczenia zaliczenie projekt
zwigzanych z zarzadzaniem na ocene,
przedsigbiorstwem w zmieniajacych si¢
warunkach gospodarczych
Student ma $wiadomosc poziomu swojej K_KO04 . zaliczenie Dyskusja na
K1 wiedzy i umiejetnosci oraz jest gotow do Cwiczenia ociach
dziatania w sposob przedsigbiorczy ha ocene Zgj¢ciac
Literatura i pomoce naukowe
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Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- -
) Y kontaktowe praca wlasna d g;ﬂ(%;gne
(IGK) studenta y
(ZBN)
Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/laboratorium X X 30[h]/15[h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab X 0[h]/10[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 5[h]/ 10[h]

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

5 [h]/ 0,2 ECTS

25 [h)/ 1 ECTS

45 [h])/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

75[h] / 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




