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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu Zarzgdzanie kapitatem ludzkim jest
przekazanie studentom wiedzy na temat roli i znaczenia
kapitatu ludzkiego dla wzrostu i rozwoju gospodarczego
regionow i gospodarek narodowych oraz metod i narzedzi
oddziatywania na stan kapitatu ludzkiego, jak réwniez metod
oceny potencjatu kapitatu ludzkiego w celu formutowania
zalecen dla odpowiednich polityk spoteczno-ekonomicznych.

Tresci programowe:

=

Koncepcje kapitatu ludzkiego i rozwéj badan nad kapitatem

ludzkim w XX w., kapitat ludzki w teorii ekonomii.

2. Zarzadzanie kapitalem ludzkim i czynniki wptywajace na
jakos¢ kapitatu ludzkiego.

3. Wplyw kapitatu ludzkiego na rozwdj spoteczno-gospodarczy
kraju, inwestycje w kapitat ludzki, bariery rozwoju i absorpcji
kapitatu ludzkiego.

4. Wplyw panstwa na rozwoj kapitatu ludzkiego: polityka
edukacyjna, ochrona zdrowia, polityka spoleczna, polityka
rynku pracy, polityka naukowa.

5. Uwarunkowania ksztaltowania kapitatu ludzkiego w
regionach: tendencje rozwojowe oddziatujagce na kapitat
ludzki, =zréwnowazony rozw6j stanowigcy podstawe
ksztattowania kapitatu ludzkiego, rozwdj spoteczefistwa i
gospodarki opartych na wiedzy, wybrane wyzwania
demograficzne. W1

6. Mierniki i analiza regionalnego zréznicowania kapitatu
ludzkiego w Polsce.

7. Mierniki  oceny  kapitalu  ludzkiego ~w  ujeciu

makroekonomicznym, analiza roznicowania  poziomu

kapitatu ludzkiego w krajach Unii Europejskiej

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, dyskusja
dydaktyczna, projekt

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajeé uczenia sie¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
I:%Tg przedmiotu (PEU) eﬁéi;u&g% Forma Metody
- Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji | sprawdzania
uczenia . g X X sig . ;
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ . i (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie znaczenie i wptyw
kapitatu ludzkiego dla wzrostu i rozwoju
gospodarczego, rozumie jego znaczenie
dla spole'czpych 1 cyw1llz’a(.:yjnych zmian K_WG06 _ Zaliczenie Sprawdzian
W1 |wstylu zycia spotecznosci lokalne;, konwersatorium na oceng, -
. : S . : pisemny
regionalnej, krajowej. Zna i rozumie
kanaty oddziatywania panstwa na rzecz
rozwoju kapitatu ludzkiego oraz polityke
wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego.
Potrafi identyfikowac, interpretowac i Zaliczenie
oceni¢ przydatno$¢ danych niezbednych K UWO04 na ocene
Ul |do oceny potencjatu kapitatu ludzkiego - konwersatorium Ocena projektu
w poréwnaniach regionalnych i
miedzynarodowych.
U2  |Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowac K_UO11 konwersatorium | Zaliczenie | Ocena projektu




pracujac w zespole projekt oceny na oceng
potencjatu kapitatu ludzkiego

Jest gotow do przestrzegania zasad etyki K_KRO05 . Zaliczenie Aktywnos$¢ na
K1 - konwersatorium L
zawodowej na oceng zajeciach
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) studenta Y
(ZBN)

Udziat w wykladach/¢wiczeniach/laboratorium X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan!e do wyl_dado_w/cwzcz/l_ab X 40[h] %
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h])/ 0,2 ECTS |40[h]/2,2ECTS | 30[h]/0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] /3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetlnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z
niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.



https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=wyd&id=68&hthost=1&store_id=2
https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=osoba&id=10308&hthost=1&store_id=2&store_id=2
https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=wyd&id=32&hthost=1&store_id=2
https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=osoba&id=19454&hthost=1&store_id=2&store_id=2

