Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o B Systemy ERP
RA/O/I/ST/C.7b o) ERP systems
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Robotyka i automatyzacja procesow
w zakresie -

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

6

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Grupa zajec kierunkowych do wyboru

Status przedmiotu do wyboru
Liczba godzin
Forma zajgc¢ zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 15 [h]
punkty ECTS
Cwiczenia 0 [h] 4 ECTS
Laboratorium 30 [h]
2 profilem studiow zwigzany z prowadzong dzialalnoscig naukowq 0 ECTS
w dyscyplinie inZynieria mechaniczna do ktorej
Powiazanie przedmiotu przyporzgdkowany jest kierunek studiow
2 uprawnieniami stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji 4 ECTS
P inzynierskich
z dyscypling Inzynieria mechaniczna 4 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢

Wymagania wstepne

brak

Jednostka prowadzaca
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest przedstawienie roli systemow klasy
ERP we wspotczesnych przedsigbiorstwach produkcyjnych.

Tresci programowe:

W zakresie systemoéw ERP omoéwione zostang podstawowe
funkcjonalnosci  systeméw ERP  takie jak: sprzedaz,
zakupy/zamowienia, produkcja, magazynowanie, zasoby ludzkie,
obieg dokumentow, analityka i raportowanie. Omowiona zostanie
réowniez modutowos$¢ pozwalajaca na rozszerzenie funkcjonalnosci
wspierajacej zarzadzanie kluczowymi obszarami biznesowymi
przedsigbiorstw produkcyjnych. Ostatnim elementem w zakresie
systemOow ERP bedzie poruszenie tematu baz danych, ich analizy i
potrzeby ciaglego rozbudowywania systemu wraz = ze
zmieniajagcym si¢ otoczeniem biznesowym.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce (wyktad informacyjny);
metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia komputerowe, praca z
rogramem oraz zestawem treningowych danych);

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sig, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sig¢ okreslonych dla przedmiotu.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajeé uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer przedmiotu (PEU) Klerunkow?/ Forma Metody
efektu § . . efekt uczenia ., .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . si¢ S :
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) 1 oceny
sie , (KEU)
gotow do:
Ma wiedz¢ o wykorzystaniu systemow K WGI6 ,W.yklad., Zaliczenie .
Wi informatycznych ERP w zarzadzaniu - ¢wiczenia Sprawdzian
: . K WKI18 . na oceng .
produkcja czesSci maszyn. - projektowe pisemny
Potrafi zarzadza¢ dokumentacja w K U0W2 o . . .
. . . - Cwiczenia Zaliczenie Poprawne
Ul procesie wytwarzania cze$ci maszyn w K UWO07 . .
o . . - projektowe na ocen¢ wykonanie
przedsigbiorstwie produkcyjnym. K UWl1l1 .
zadania
Potrafi krytycznie przeanalizowaé
K1 dostepne dane na temat produkcji i K KKO1 Cwiczenia Ocena )
wyciagna¢ wnioski na temat K K003 projektowe werbalna
potrzebnych zmian.
Literatura i pomoce naukowe
1. Jerzy Auksztol, Piotr Balwierz, Magdalena Chomuszko, SAP Zrozumie¢ system ERP, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa, 1, 2020

Przemystaw Lech, Zintegrowane systemy zarzadzania ERP/ERP 1II : wykorzystanie w biznesie, wdrazanie,

Tadeusz Gospodarek, Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Wydawnictwo Helion, 2016

2.
Warszawa : Difin
3.
4. Dokumentacja oprogramowania uzytego do zajeé

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/laboratorium X X 15[h]/30[h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
p . B e/

rzygotowan?e do wylldado.w/cwzcz/l.ab % 40[h] %
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu




Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS ‘ 40 [h]/ 1,8 ECTS ‘ 45 [h]/ 2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnos$cia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio
do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentoéw ze szczegélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindéw okreSlono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczeg6lnymi
potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




