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Forma studiow
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Przynaleznos$¢ do grupy zajec
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obowigzkowych
Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajec¢
dydaktycznych, wymiar, punkty Wyldad 30 [h]
ECTS Cwiczenia [h] 3 ECTS
Laboratorium [h]
z profilem zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq ECTS
studiow w dyscyplinie Nauki o zarzqdzaniu i jakosci do ktorej
Powigzanie przyporzgdkowany jest kierunek studiow
dmiot
BRI z . . .| stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich ECTS
uprawnieniami
. N . 3 ECTS
z dyscypling Inzynieria mechaniczna
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Cel ksztalcenia:

Celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy z prawnymi oraz
ekonomicznymi podstawami prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, szczeg6lnie w zakresie: wyboru formy
organizacyjno —prawnej prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze, budowy wizerunku firmy oraz pozyskiwania
kapitatu.

Tresci programowe:

1. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: spotka
cywilna, spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa,
spotka z 0.0.- 5h

2. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w
urzgdzie skarbowym. Formy rozliczen podatkowych. - 3h

3. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w ZUS.
Wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne. - 2h

4. Zobowigzania uregulowane w prawie cywilnym: zrddla i
rodzaje zobowigzan oraz skutki ich niewykonania. - 3h

5. Podstawy zarzadzania firmg: budowa wizerunku firmy,
reklama oraz marketing. - 3h

6. Wybor zrodet finansowania dziatalnos$ci gospodarczej

oraz podstawy analizy rentowno$ci: wykorzystanie metod
wiasciwych dla prowadzonej dziatalnosci.- 8h

7. Biznes plan - 6h

. Biznes plan jako zrédio informacji na temat inwestycji:
znaczenie biznes planu dla inwestora, znaczenie biznes planu dla
kredytodawcy

. Zroda informacji niezbednych dla sporzadzenia biznes
planu: analiza stanu koniunktury, analiza sektorowa, analiza
SWOT

. Struktura biznes planu

. Ocena biznes planu

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wykiad ( z wykorzystaniem technik multimedialnych)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow ksztalcenia.

Na oceneg z przedmiotu skladajq sie:

100 % ocena pracy pisemnej.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

zajel

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Numer
efektu
uczenia
si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu (PEU)
Student, ktory zaliczyt przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest
gotow do:

Kierunkowy
efekt uczenia
si¢
(KEU)

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
i oceny

Forma zaje¢

Wi

Zna i rozumie cechy cztowieka jako
tworcy i podmiotu konstytuujacego
struktury spoteczne w tym przede
wszystkim gospodarcze (formy
organizacyjno —prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) oraz zasady
ich funkcjonowania (budowa wizerunku
firmy oraz wspotpraca z organizacjami
zewngtrznymi)

Praca

K WKI18 .
- pisemna

Pytania otwarte

Wyktad

w2

Posiada wiedzg na temat uwarunkowan i
metod wyboru strategii biznesowych w
tym z rozwojem indywidualne;j
przedsigbiorczosci oraz czynnikow
decydujacych o wyborze form jej
finansowania

Praca

K WKI18 .
- pisemna

Pytania otwarte

Literatura i pomoce naukowe
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/laboratorium X X 30 [h]
Udzial w konsultacjach 10 [h] X

Przygotowanie do wyktadow/cwicz/lab X 35lh

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

10 [h]/ 0,4 ECTS

35 [h])/ 1,4 ECTS

30 [h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

75 [h]/3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych,

okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio

do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczeg6lnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




