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Nazwa ocenianego kierunku studiów: Mechanika i Budowa Maszyn 

1. Poziom/y studiów:  pierwszy i drugi stopnień 
2. Forma/y studiów:  stacjonarna i niestacjonarna 
3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1: inżynieria mechaniczna 

 
W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 
 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 
wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej 
w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

   

 
b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 
kierunku. 

L.p.  Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 

    

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   ☒ NIE 

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę wskazać rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie którego 
prowadzone jest kształcenie (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

☐ nauczyciel przedmiotu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 
☐ nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 
☐ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 
☐ nauczyciel prowadzący zajęcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

 

 

1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818). 
2 Należy podać nazwę przedmiotu/zawodu/zajęć 
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☐ nauczyciel psycholog 
☐ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej 
☐ nauczyciel pedagog specjalny 
☐ nauczyciel logopeda 
☐ nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Nazwa kierunku: Mechanika i Budowa Maszyn 
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 
Poziom kwalifikacji (PRK): 6 
Profil studiów: ogólnoakademicki 
Dyscyplina naukowa: inżynieria mechaniczna (dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych) 

Lp. 

Symbol 
kierunko

wych 
efektów 
uczenia 

się (KEU) 

Opis kierunkowych efektów uczenia się 
Absolwent po ukończeniu kierunku studiów 

zna i rozumie (W) potrafi (U) jest gotów do (K): 

Uniwersalne 
charakterystyki 

pierwszego 
stopnia 
efektów 

uczenia się 
(U) 

symbol 

Charakterystyki 
drugiego stopnia 
efektów uczenia 

się 
dla kwalifikacji na 
poziomie 6 PRK 

(S) 
symbol 

WIEDZA (W)  

1 K_WG01 

ma wiedzę w zakresie matematyki, obejmującą algebrę, 
analizę matematyczną, probabilistykę i wybrane metody 
numeryczne, w tym wiedzę niezbędną do: 

– modelowania i analizy układów mechanicznych; 
– wykonywania obliczeń przy projektowaniu procesów 

technologicznych; 
opisu i przewidywania właściwości eksploatacyjnych 
urządzeń, obiektów i systemów technicznych; 

P6U_W 

P6S_WG 

2 K_WG02 

ma wiedzę w zakresie fizyki, obejmującą podstawy 
mechaniki, termodynamiki, optyki, elektryczności i 
magnetyzmu, fizyki jądrowej, fizyki ciała stałego i elementy 
fizyki kwantowej, w tym wiedzę potrzebną do zrozumienia, 
opisu i wykorzystania zjawisk fizycznych przy projektowaniu 
wytwarzaniu i eksploatacji układów mechanicznych; 

P6S_WG 

3 K_WG03 
ma podstawową wiedzę w zakresie chemii potrzebną do 
rozumienia i opisu zjawisk występujących przy wytwarzaniu i 
eksploatacji elementów maszyn; 

P6S_WG 

4 K_WG04 
zna i rozumie zasady grafiki inżynierskiej oraz narzędzia 
stosowane w przygotowywaniu dokumentacji technicznej; 

P6S_WG 

5 K_WG05 

ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie wiedzę w 
zakresie statyki układów ciał sztywnych oraz kinematyki i 
dynamiki ciała sztywnego, a także ma podstawową wiedzę 
w zakresie drgań i hałasu; 

P6S_WG 

6 K_WG06 
ma wiedzę w zakresie analizy wytrzymałościowej 
podstawowych konstrukcji mechanicznych; 

P6S_WG 

7 K_WG07 

ma elementarną wiedzę w zakresie mechaniki płynów i 
termodynamiki technicznej wymaganą dla rozumienia 
budowy i eksploatacji urządzeń mechanicznych, 
mechatronicznych lub energetycznych; 

P6S_WG 

8 K_WG08 
ma elementarną wiedzę w zakresie elektrotechniki, 
elektroniki, automatyki oraz informatyki w zastosowaniach w 
mechanice, mechatronice lub energetyce; 

P6S_WG 

9 K_WG09 
zna i rozumie zasady projektowania części maszyn, 
konstrukcji mechanicznych  
i urządzeń energetycznych; 

P6S_WG 

10 K_WG10 
zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu budowy 
maszyn, obsługi, diagnozowania stanu technicznego, 
technologii naprawy i bezpiecznego użytkowania; 

P6S_WG 
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11 K_WG11 
ma wiedzę z zakresu komputerowo wspomaganego 
projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń 
mechanicznych, mechatronicznych lub energetycznych; 

P6S_WG 

12 K_WG12 

ma podstawową wiedzę w zakresie metrologii, zna i rozumie 
metody pomiaru podstawowych wielkości 
charakterystycznych dla budowy maszyn i urządzeń, zna 
metody obliczeniowe i narzędzia informatyczne niezbędne 
do analizy wyników eksperymentu; 

P6S_WG 

13 K_WG13 
ma wiedzę w zakresie materiałów inżynierskich, ich badań 
oraz technologii kształtowania; 

P6S_WG 

14 K_WG14 
ma podstawową wiedzę o trendach rozwojowych w zakresie, 
projektowania, wytwarzania, budowy i eksploatacji maszyn i 
urządzeń; 

P6S_WG 

15 K_WG15 
ma podstawową wiedzę o cyklu życia maszyn i urządzeń 
mechanicznych, mechatronicznych lub energetycznych; 

P6S_WG 

16 K_WG16 

zna i rozumie podstawowe metody techniki i narzędzia 
wymagane dla rozwiązywaniu prostych zadań inżynierskich z 
zakresu budowy, technologii wytwarzania i eksploatacji 
maszyn; 

P6S_WG 

17 K_WG17 

ma elementarną wiedzę w zakresie metod numerycznych 
stosowanych w symulacjach i analizie układów 
mechanicznych, a także w procesie projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji; 

P6S_WG 

18 K_WG18 
ma podstawową wiedzę z zakresu podstaw mechatroniki, 
mechatroniki przemysłowej, samochodowej, sterowników 
PLC i struktur przemysłowego sterowania automatycznego; 

P6S_WG 

19 K_WG19 
ma podstawową wiedzę z zakresu sensoryki przemysłowej, 
samochodowej, robotyki oraz konstruowania, 
programowania i sterowania robotów i manipulatorów; 

P6S_WG 

20 K_WK20 

zna podstawowe uwarunkowania prawne, ekonomiczne, 
ekologiczne oraz inne pozatechniczne związane z 
działalnością zawodową, w tym z rozwojem indywidualnej 
przedsiębiorczości; 

P6S_WK 

21 K_WK21 
ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania, w tym 
zarządzania jakością, zarządzania produkcją, logistyki i 
prowadzenia działalności gospodarczej;  

P6S_WK 

22 K_WK22 
zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony 
własności przemysłowej i prawa autorskiego; 

P6S_WK 

23 K_WK23 
rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych zmian na styl 
życia społeczności lokalnej, regionalnej, krajowej, światowej. 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 

24 K_UW01 

potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i 
innych źródeł, także w języku angielskim lub innym języku 
obcym uznawanym za język komunikacji międzynarodowej; 
potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich 
interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i 
uzasadniać opinie; 

P6U_U 

P6S_UW 

25 K_UW02 
potrafi wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań 
inżynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz 
eksperymentalne; 

P6S_UW 

26 K_UW03 
potrafi przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań 
inżynierskich dostrzegać ich aspekty systemowe i 
pozatechniczne; 

P6S_UW 

27 K_UW04 
potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej 
podejmowanych działań inżynierskich w zakresie 
projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_UW 
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28 K_UW05 
potrafi posługiwać się metodami komputerowymi przy 
rozwiązywaniu zadań inżynierskich z zakresu projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_UW 

29 K_UW06 
potrafi posługiwać się aparaturą pomiarową i metodami 
szacowania błędów pomiaru; 

P6S_UW 

30 K_UW07 

potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i 
ocenić istniejące rozwiązania techniczne, urządzenia, 
obiekty, systemy, procesy i usługi w zakresie budowy, 
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_UW 

31 K_UW08 

potrafi dokonać identyfikacji i sformułować specyfikację 
prostych zadań inżynierskich o charakterze praktycznym w 
zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn 
i urządzeń; 

P6S_UW 

32 K_UW09 

potrafi ocenić przydatność rutynowych metod i narzędzi 
służących do rozwiązania prostego zadania inżynierskiego o 
charakterze praktycznym w zakresie projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń oraz wybrać i 
zastosować właściwą metodę i narzędzia; 

P6S_UW 

33 K_UW10 

potrafi, zgodnie z zadaną specyfikacją, zaprojektować oraz 
zrealizować proste urządzenie, obiekt, system lub proces, 
typowe dla procesu projektowania, wytwarzania i 
eksploatacji maszyn i urządzeń, używając właściwych metod, 
technik i narzędzi; 

P6S_UW 

34 K_UW11 
potrafi dobrać odpowiednie materiały inżynierskie, dla 
zapewnienia poprawnej eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_UW 

35 K_UW12 
potrafi posługiwać się technikami informacyjno-
komunikacyjnymi właściwymi do realizacji zadań z zakresu 
projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_UW 

36 K_UW13 
potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym 
pomiary i symulacje komputerowe, interpretować uzyskane 
wyniki i wyciągać wnioski; 

P6S_UW 

37 K_UW14 
potrafi korzystać z odpowiednich baz danych w procesie 
projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i 
urządzeń; 

P6S_UW 

38 K_UK15 
potrafi porozumiewać się przy użyciu różnych technik w 
środowisku zawodowym oraz w innych środowiskach; 

P6U_UK 

39 K_UK16 

potrafi przygotować opracowanie problemów z zakresu 
podstawowych zagadnień inżynierskich w języku polskim, 
także w języku angielskim lub innym języku obcym 
uznawanym za język komunikacji międzynarodowej; 

P6U_UK 

40 K_UK17 

potrafi tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
angielskim lub innym języku obcym uznawanym za język 
komunikacji międzynarodowej na poziomie B2, w tym w 
zakresie dotyczącym zagadnień inżynierskich; 

P6U_UK 

41 K_UK18 

potrafi wyszukiwać, analizować i użytkować informacje ze 
źródeł w języku angielskim lub innym języku obcym 
uznawanym za język komunikacji międzynarodowej na 
poziomie B2, w tym w zakresie projektowania, wytwarzania i 
eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6U_UK 

42 K_UO19 

potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się 
językiem angielskim lub innym języku obcym uznawanym za 
język komunikacji międzynarodowej na poziomie B2, w tym 
w zakresie właściwym dla kierunku studiów, przyjmując  
w niej różne role; 

P6S_UO 

43 K_UO20 
potrafi współpracować i działać w grupie, przyjmując w niej 
różne role; 

P6S_UO 
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44 K_UU21 
ma świadomość potrzeby uzupełniania wiedzy przez całe 
życie i potrafi dobrać właściwe metody uczenia dla siebie i 
innych osób. 

P6U_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (K) 

45 K_KK01 
jest gotów do uzupełniania oraz krytycznej oceny wiedzy 
specjalistycznej i potrafi dobierać właściwe źródła wiedzy i 
metody uczenia się dla siebie i innych; 

P6U_K 

 

P6S_KK 

46 K_KK02 
jest gotów wszechstronnie przeanalizować i efektywnie 
realizować przydzielone zadania, a w przypadku trudności w 
ich rozwiązaniu skorzystać z opinii ekspertów; 

P6S_KK 

47 K_KO03 
ma świadomość pozatechnicznych aspektów działalności 
inżyniera-mechanika, między innymi jej konsekwencje 
społeczne oraz wpływ na stan środowiska; 

P6S_KO 

48 K_KO04 

ma świadomość odpowiedzialności związanej z decyzjami, 
podejmowanymi w ramach działalności inżynierskiej, 
szczególnie w kategoriach bezpieczeństwa własnego i innych 
osób oraz ochrony środowiska; 

P6S_KO 

49 K_KO05 
jest gotów wykazywać się przedsiębiorczością i 
pomysłowością w działaniu związanym z realizacją zadań 
zawodowych; 

P6S_KO 

50 K_KR06 

ma świadomość ważności społecznej roli inżyniera oraz 
konieczności brania udziału w przekazywaniu społeczeństwu 
wiarygodnych informacji i opinii dotyczących osiągnięć 
techniki i innych jej aspektów, szczególnie w zakresie 
mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń; 

P6S_KR 

51 K_KR07 
ma świadomość ważności postępowania profesjonalnego, 
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz poszanowania 
różnorodności poglądów i kultur. 

P6S_KR 

∑ Ilość efektów: 23 W 21 U 7 K 
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KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Nazwa kierunku: Mechanika i Budowa Maszyn 
Poziom studiów: studia drugiego stopnia 
Poziom kwalifikacji (PRK): 7 
Profil studiów: ogólnoakademicki 
Dyscyplina naukowa: inżynieria mechaniczna (dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych) 

 
 
 

Lp. 

Symbol 
kierunko

wych 
efektów 
uczenia 

się (KEU) 

Opis kierunkowych efektów uczenia się 

Absolwent po ukończeniu kierunku studiów 

zna i rozumie (W) potrafi (U) jest gotów do (K): 

 
Uniwersalne 

charakterystyki 
pierwszego stopnia 
efektów uczenia się  

 (U) 
symbol 

Charakterystyki 
drugiego stopnia 

efektów uczenia się  
dla kwalifikacji na 
poziomie 7 PRK 

(S) 
symbol 

WIEDZA (W) 

1.  K_WG01 Ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę z zakresu: 
matematyki, fizyki, chemii przydatną do 
formułowania i rozwiązywania złożonych zadań z 
obszaru mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn; 

P7U_W 
 

P7S_WG 

2.  K_WG02 Ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie 
wiedzę z zakresu mechaniki analitycznej i analizy 
drgań; 

P7S_WG 

3.  K_WG03 Ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie 
wiedzę ogólną obejmującą wybrane zagadnienia z 
zakresu budowy, diagnozowania stanu 
technicznego, technologii napraw maszyn i/lub 
pojazdów; 

P7S_WG 

4.  K_WG04 Ma podbudowaną teoretycznie szczegółową 
wiedzę z zakresu konstrukcji maszyn z 
zastosowaniem techniki komputerowej; 

P7S_WG 

5.  K_WG05 Ma wiedzę o trendach rozwojowych i 
najistotniejszych nowych osiągnięciach z zakresu 
projektowania, wytwarzania, budowy i 
eksploatacji maszyn i/lub pojazdów; 

P7S_WG 

6.  K_WG06 Ma wiedzę o trendach rozwojowych i 
najistotniejszych nowych osiągnięciach z zakresu 
nauki o materiałach inżynierskich stosowanych w 
budowie maszyn, badaniu ich właściwości i 
metodyce ich doboru;  

P7S_WG 

7.  K_WG07 Ma podstawową wiedzę o cyklu życia urządzeń, 
obiektów i systemów technicznych; P7S_WG 

8.  K_WG08 Zna podstawowe metody, techniki, narzędzia i 
materiały stosowane przy rozwiązywaniu 
złożonych zadań inżynierskich z zakresu mechaniki 
oraz budowy i eksploatacji maszyn; 

P7S_WG 

9.  K_WG09 Ma specjalistyczną wiedzę w zakresie metod 
numerycznych i programów komputerowych 
wykorzystywanych do pomiarów, analizy i 
symulacji układów mechanicznych oraz w 
procesach projektowania i wytwarzania maszyn 
i/lub pojazdów; 

P7S_WG 

10.  K_WK10 Ma wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, 
ekonomicznych, prawnych i innych 
pozatechnicznych uwarunkowań działalności 
inżynierskiej oraz ich uwzględniania w praktyce 
inżynierskiej; 

P7S_WK 
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11.  K_WK11 Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony 
własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz 
konieczność zarządzania zasobami własności 
intelektualnej; potrafi korzystać z zasobów 
informacji patentowej; 

P7S_WK 

12.  K_WK12 Rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych 
zmian na styl życia społeczności lokalnej, 
regionalnej, krajowej, światowej. 

P7S_WK 

13.  K_WK13 Zna uwarunkowania prawne, ekonomiczne 
związane z działalnością zawodową, w tym z 
rozwojem indywidualnej przedsiębiorczości.  

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 

1.  K_UW01 

Potrafi posługiwać się technikami informacyjno-
komunikacyjnymi właściwymi do realizacji zadań 
typowych w działalności inżynierskiej; 

P7U_U 

P7S_UW 

2.  K_UW02 

Potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty, 
w tym pomiary i symulacje komputerowe, 
interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski; P7S_UW 

3.  K_UW03 

Potrafi wykorzystać do formułowania i 
rozwiązywania zadań inżynierskich i prostych 
problemów badawczych metody analityczne, 
symulacyjne oraz eksperymentalne; 

P7S_UW 

4.  K_UW04 

Potrafi — przy formułowaniu i rozwiązywaniu 
zadań inżynierskich — integrować wiedzę z 
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów, 
uwzględniające także aspekty pozatechniczne; 

P7S_UW 

5.  K_UW05 
Potrafi formułować i testować hipotezy związane 
z problemami inżynierskimi i prostymi 
problemami badawczymi 

P7S_UW 

6.  K_UW06 

Potrafi ocenić przydatność i możliwość 
wykorzystania nowych osiągnięć (technik i 
technologii) w zakresie studiowanego kierunku 
studiów; 

P7S_UW 

7.  K_UW07 

Ma przygotowanie niezbędne do pracy w 
środowisku przemysłowym oraz zna zasady 
bezpieczeństwa związane z tą pracą; P7S_UW 

8.  K_UW08 
Potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej 
podejmowanych działań inżynierskich; P7S_UW 

9.  K_UW09 

Potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu 
funkcjonowania i ocenić — zwłaszcza w 
powiązaniu ze studiowanym kierunkiem studiów 
— istniejące rozwiązania techniczne oraz 
zaproponować ulepszenia (usprawnienia) 
istniejących rozwiązań technicznych 

P7S_UW 
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10.  K_UW10 

Potrafi ocenić przydatność metod i narzędzi 
służących do rozwiązania zadania inżynierskiego, 
charakterystycznego dla studiowanego kierunku 
studiów, w tym dostrzec ograniczenia tych metod 
i narzędzi; potrafi— rozwiązywać złożone zadania 
inżynierskie, charakterystyczne dla studiowanego 
kierunku studiów, w tym zadania nietypowe oraz 
zadania zawierające element badawczy; 

P7S_UW 

11.  K_UW11 

Potrafi — zgodnie z zadaną specyfikacją, 
uwzględniającą aspekty pozatechniczne — 
zaprojektować złożone urządzenie, obiekt, system 
lub proces, związane z zakresem studiowanego 
kierunku studiów oraz zrealizować ten projekt — 
co najmniej w części — używając właściwych 
metod, technik i narzędzi; 

P7S_UW 

12.  K_UK12 

Potrafi sprawnie porozumiewać się na tematy 
specjalistyczne przy użyciu różnych technik w 
środowisku zawodowym oraz w innych 
środowiskach.  

P7S_UK 

13.  K_UK13 

Potrafi wyszukiwać, analizować i użytkować 
informacje ze źródeł w języku obcym na poziomie 
B2+ oraz w wyższym stopniu w zakresie 
specjalistycznej terminologii związanej z 
kierunkiem mechanika i budowa maszyn.  

P7S_UK 

14.  K_UK14 

Potrafi tworzyć spójne wypowiedzi ustne i 
pisemne w języku obcym na poziomie B2+ oraz w 
wyższym stopniu w zakresie specjalistycznej 
terminologii związanej z kierunkiem mechanika i 
budowa maszyn.   

P7S_UK 

15.  K_UO15 

Potrafi projektować i usprawniać procesy, obiekty 
lub systemy niezbędne dla wykonywania zadań 
inżynierskich w realizowanej specjalności z 
uwzględnieniem aspektów pozatechnicznych.  P7S_UO 

16.  K_UO16 

Potrafi pracować i współdziałać w grupie 
posługującej się językiem obcym na poziomie B2+ 
oraz w wyższym stopniu w zakresie 
specjalistycznej terminologii związanej z 
kierunkiem mechanika i budowa maszyn, 
przyjmując w niej różne role i zadania.  

P7S_UO 

17.  K_UO17 

Potrafi pracować w środowisku przemysłowym, 
kierować pracą zespołu oraz doskonale zna zasady 
bezpieczeństwa związane z tą pracą.   P7S_UO 

18.  K_UU18 
Potrafi umiejętnie planować i realizować własne 
uczenie się przez całe życie zawodowe oraz 
ukierunkowywać innych w tym zakresie.  

P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (K) 

1. … K_KK01 

Jest gotów do uzupełniania oraz krytycznej oceny 
wiedzy specjalistycznej i potrafi dobierać właściwe 
źródła wiedzy i metody uczenia się dla siebie i 
innych; 

P7U_K P7S_KK 
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2. … K_KK02 

Jest gotów wszechstronnie przeanalizować i 
efektywnie realizować przydzielone zadania, a w 
przypadku trudności w ich rozwiązaniu skorzystać 
z opinii ekspertów; 

P7S_KK 

3. … K_KO03 

Ma świadomość ważności i rozumie 
pozatechniczne aspekty i skutki działalności 
inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i 
związanej z tym odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje; 

P7S_KO 

4.  K_KO04 
Jest gotów kierować grupą, inspirować jej 
działania oraz współpracować z innymi 
podmiotami na rzecz interesu publicznego; 

P7S_KO 

5.  K_KO05 
Jest gotów wykazać się przedsiębiorczością i 
pomysłowością w działaniu związanym z realizacją 
zadań zawodowych; 

P7S_KO 

6.  K_KR06 
Jest gotów do pełnienia ról zawodowych 
uwzględniając zmieniające się potrzeby społeczne 
oraz rozwijania dorobku zawodowego. 

P7S_KR 

7.  K_KR07 
Jest gotów do podtrzymywania etosu zawodu oraz 
działać na rzecz przestrzegania tych zasad. 

P7S_KR 

∑ Ilość efektów: 13 W    18 U   7 K 

 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Andrzej Puchalski  dr hab. inż.,prof. URad., Dziekan 

Przemysław Motyl  dr inż., prof. URad., Prodziekan 

Krzysztof Olejarczyk  dr inż., Prodziekan 

Małgorzata Wojtyniak  dr, adiunkt, Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia na Wydziale 
Mechanicznym 

Marcin Wikło  dr inż., prof. URad., Dyrektor CTC, Przewodniczący 
Kierunkowej Rady Programowej – MiBM II stopnia 

Krzysztof Kołodziejczyk  dr inż., adiunkt, Koordynator procesu oceny programowej kierunku 
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny 

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych źródeł informacji 
wykorzystywanych przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny 
programowej. Jego głównym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiów, uwarunkowań jego 
realizacji oraz miejsca i roli kształcenia w otoczeniu społecznym i gospodarczym, w odniesieniu do 
szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości kształcenia określonych 
w załączniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a także refleksja nad stopniem spełnienia tych 
kryteriów. 

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejście do prezentowanych 
w nim treści oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektów programu studiów i jego realizacji 
specyficznymi przykładami stosowanych rozwiązań, ze szczególnym uwzględnieniem wyróżniających 
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły. W części I jego objętość nie powinna 
przekraczać 40 000 znaków. 

We wzorze raportu samooceny zawarte zostały wskazówki mówiące o tym, co warto rozważyć i do 
czego odnieść się w raporcie. Zwrócono w nich uwagę na te elementy, odpowiadające szczegółowym 
kryteriom oceny programowej i przyjętym standardom jakości, do których odniesienie się umożliwi 
dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespól oceniający 
PKA. 

Wskazówek tych nie należy traktować jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowującej raport 
samooceny. Uczelnia w samoocenie każdego kryterium ma prawo w pełni autonomicznie przedstawiać 
kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienie. Wyłącznym celem wskazówek jest pomoc 
w zrozumieniu istoty każdego z kryteriów, wskazanie informacji najważniejszych dla procesu oceny 
oraz zainspirowanie do formułowania pytań, na które warto poszukiwać odpowiedzi w procesie 
samooceny i opracowywania raportu, a także w celu doskonalenia jakości kształcenia na ocenianym 
kierunku. 

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna 
opublikować raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacją zespołu oceniającego. 
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Prezentacja uczelni 

Historia Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego jest pasmem wydarzeń, które 
rozpoczęły się jeszcze przed jego oficjalnym powstaniem. W 1949 roku Stowarzyszenie Inżynierów 
Mechaników Polskich Oddział w Radomiu zwróciło się do Ministerstwa Oświaty w Warszawie  
z propozycją utworzenia Wieczorowej Szkoły Inżynierskiej. Po uzyskaniu zgody ministerstwa, w 1950 
roku otwarto jednowydziałową Wieczorową Szkołę Inżynierską NOT w Radomiu. Początkowo, w 1951 
roku, uczelnia miała jeden Wydział Mechaniczny, ale szybko rozwijała się, otwierając swoje filie  
w Skarżysku-Kamiennej, Pionkach i Kielcach. W 1978 roku Uczelnia uzyskała samodzielność jako 
Wyższa Szkoła Inżynierska im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. W 1996 roku zmieniła się nazwa na 
Politechnikę Radomską im. Kazimierza Pułaskiego. W 2012 roku uczelnia osiągnęła swój cel 
strategiczny, przekształcając się w Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 
Pułaskiego w Radomiu. Wprowadzono liczne innowacje, rozwinięto współpracę z biznesem, a także 
osiągnięto sukcesy naukowe i finansowe. 

1 września 2023 Uniwersytet na mocy ustawy został podniesiony do rangi uniwersytetu klasycznego i 
zmienił nazwę na Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego. Uniwersytet ma strukturę 8-
Wydziałową, w tym Wydziały: Mechaniczny; Transportu, Elektrotechniki i Informatyki; Inżynierii 
Chemicznej i Towaroznawstwa; Ekonomii i Finansów; Filologiczno-Pedagogiczny; Prawa i Administracji; 
Sztuki oraz Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. 

Profil działalności naukowo-badawczej Wydziału Mechanicznego wynika ze specjalności naukowych 
katedr. W szczególności, działalność naukowo-badawcza Wydziału obejmuje takie dyscypliny naukowe 
jak: inżynieria mechaniczna; automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne; 
inżynieria materiałowa; inżynieria lądowa, geodezja i transport. 

Obecnie, studenci Wydziału Mechanicznego kształcą się na pięciu kierunkach studiów, tj.: Mechanika 
i Budowa Maszyn, Samochody i Bezpieczeństwo w Transporcie Drogowym – kierunek praktyczny, 
Robotyka i Automatyzacja Procesów, Zarządzanie i Inżynieria Produkcji oraz Budownictwo. 

 
Rysunek 1. Struktura Wydziału Mechanicznego URad. 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

1.1 Powiązanie koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwań 
formułowanych wobec kandydatów, oferowanych specjalności/specjalizacji 

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM), prowadzonym na 
Wydziale Mechanicznym (WM) Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (URad.), 
przyporządkowanym dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych i dyscyplinie inżynieria mechaniczna, 
są spójne z Misją Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego, zawartą w słowach „KU 
GODNEJ PRZYSZŁOŚCI” (Uchwała Senatu Politechniki Radomskiej z dn. 29.03.2006 r.), co wiąże się  
z kształceniem kolejnych pokoleń inżynierów o rozległych horyzontach, świadomych swych przekonań, 
ale rozumiejących i respektujących światopogląd innych. 

To wszechstronne kształcenie ma wnosić istotny wkład w integralny system rozwoju 
intelektualnego regionu, a także całego społeczeństwa polskiego i społeczeństw innych krajów. Wiedza 
i wychowanie zdobywane w Uczelni mają służyć naszej Ojczyźnie i integracji europejskiej. Koncepcja 
kształcenia na kierunku MiBM została przygotowana oraz jest stale monitorowana w ścisłym 
nawiązaniu do misji i głównych celów strategicznych Uniwersytetu Radomskiego na lata 2022-2029, 
zawartych w Uchwale nr 000-3/9/2022 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 
Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 27 stycznia 2022 r. 

Cele te są realizowane poprzez: 
• dostosowanie modelu kształcenia do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz 

otoczenia społeczno-gospodarczego, 
• unowocześnianie bazy dydaktyczno – laboratoryjnej, 
• stworzenie systemu dystrybucji środków finansowych ukierunkowanych na stałe podnoszenie 

jakości kształcenia oraz rozwój kompetencji kadry dydaktycznej i obsługującej proces kształcenia, 
• rozwój studentów w obszarach nauki, kultury, sportu i przedsiębiorczości, 
• systematyczne podnoszenie innowacyjności procesu kształcenia oraz dostosowanie go do potrzeb 

studentów, w tym studentów z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami. 
Dzięki tym założeniom i podejmowanym zgodnie z nimi działaniom, URad. jest wiodącą instytucją 
edukacyjną regionu. Powyższe cele mogą być realizowane poprzez wysoką jakość oferty dydaktycznej 
i prowadzonych badań naukowych oraz dzięki otwartości na współpracę z interesariuszami 
zewnętrznymi z Polski oraz zagranicy. 

Informacje dotyczące oferowanych kierunków studiów na URad. można znaleźć na stronie: 
https://rekrutacja.uniwersytetradom.pl/, zaś kierunków studiów prowadzonych na WM na stronie 
https://wm.uniwersytetradom.pl/kierunki-studiow/ 

URad. jest jedyną uczelnią w regionie radomskim (południowego Mazowsza) kształcącą studentów na 
kierunku MiBM. Tego rodzaju studia oferowane są zarówno w formie stacjonarnej, jak  
i niestacjonarnej. Oferowane są studia I oraz II stopnia w następującym wymiarze: 
 7 semestrów (3,5 roku) dla studiów I stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej  

i niestacjonarnej, 
 3 semestry (1,5 roku) dla studiów II stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej, 
 4 semestry (2 lata) dla studiów II stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej. 

Studia stacjonarne na kierunku MiBM (profil ogólnoakademicki) odbywają się w systemie 
bezpłatnym. Natomiast studia niestacjonarne są studiami płatnymi. Od kilku lat obserwuje się 
zwiększone zainteresowanie studiami prowadzonymi w formie niestacjonarnej, co może oznaczać, że 
zdobywają lub uzupełniają wykształcenie osoby wykonujące pracę zawodową. 
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Od kandydatów na studia I stopnia oczekuje się dobrego przygotowania w zakresie nauk ścisłych, ze 
szczególnym uwzględnieniem matematyki i fizyki. Preferowanymi kandydatami są absolwenci szkół 
średnich technicznych (techników). Jednocześnie treści kształcenia zostały tak ułożone, aby również 
absolwenci liceów ogólnokształcących, w tym o profilu humanistycznym, mogli nabyć wymaganą do 
ukończenia studiów wiedzę i umiejętności. Dodatkowo oczekuje się, że kandydaci będą posiadali 
kompetencje społeczne, umiejętność pracy z zespole oraz komunikatywność.  

Od kandydatów na studia II stopnia oczekiwane jest posiadanie wiedzy z zakresu mechaniki, 
matematyki, fizyki, chemii, informatyki, a także umiejętności analitycznych, kreatywności, 
umiejętności pracy w zespole, zdolności do rozwiązywania problemów inżynierskich, a także 
umiejętności interpersonalnych. Preferowanymi kandydatami są osoby, które ukończyły studia 
I stopnia na kierunkach MiBM lub pokrewnych, takich jak: automatyka i robotyka, inżynieria 
mechaniczna, mechatronika, a także osoby, które posiadają doświadczenie zawodowe w branży. 

Program studiów jest budowany w oparciu o Uchwałę nr 000-1/19/2020 Senatu Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 30 stycznia 2020 r.  
w sprawie: ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programów studiów pierwszego 
stopnia, studiów drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w UTH Radom.  

Przy jego tworzeniu szczególny nacisk kładzie się na zapewnienie realizacji efektów uczenia się oraz 
spójności z celami strategicznymi Uczelni po konsultacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

Koncepcja kształcenia na kierunku MiBM spełnia wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu 
ogólnoakademickiego, z uwzględnieniem wymagań dla studiów o charakterze inżynierskim  
i uwzględnia zmieniające się potrzeby studentów, kandydatów, rynku pracy i kluczowych interesariuszy 
zewnętrznych. 

Kształcenie na kierunku MiBM studia I stopnia promuje absolwentów – inżynierów odpowiadających 
potrzebom rynku pracy i nowoczesnych zakładów szeroko rozumianej branży mechanicznej. Oparte 
jest na gruntownej wiedzy z zakresu mechaniki, projektowania maszyn i urządzeń z wykorzystaniem 
nowoczesnych, komputerowych narzędzi wspomagających prace inżynierskie, nowoczesnych technik 
wytwarzania. Absolwenci są gotowi do pracy w dynamicznych środowiskach, takich jak przemysł 
motoryzacyjny, lotniczy, energetyczny, a także w firmach produkcyjnych i projektowych. Absolwenci 
mogą obejmować takie stanowiska, jak: inżynier projektant, inżynier produkcji, analityk systemów 
mechanicznych, czy kierownik projektu. Posiadają umiejętność korzystania z różnorodnych źródeł 
informacji oraz krytycznej oceny tych informacji w oparciu o bieżący stan techniki. Ponadto absolwenci 
kończąc studia wyposażeni są w wysokie kompetencje społeczne, takie jak: samodzielność, 
umiejętność podejmowania decyzji, stawiania sobie celów i dążenia do ich realizacji oraz zdolność do 
pracy zespołowej. Absolwenci są świadomi konieczności uczenia się przez całe życie. 

W okresie od ostatniej oceny kierunku MiBM uległa zmianie liczba zakresów kształcenia oferowanych 
na studiach I i II stopnia. Obecnie są realizowane programy studiów, dla których oferta zakresów 
kształcenia obejmuje: 
 na kierunku MiBM w roku akademickim 2020/2021 na studiach I stopnia oferowane były cztery 

zakresy kształcenia: 
1. Eksploatacja samochodów i bezpieczeństwo ruchu drogowego; 
2. CAE Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich (CAE Computer Aided Engineering); 
3. Maszyny i urządzenia OZE; 
4. Projektowanie i wytwarzanie maszyn, 

natomiast od roku akademickiego 2021/2022 oferowane są dwa zakresy kształcenia: 
1. Projektowanie i wytwarzanie maszyn; 
2. CAE – komputerowe wspomaganie prac inżynierskich. 

 na kierunku MiBM od roku akademickiego 2021/2022 na studiach II stopnia oferowane są dwa 
zakresy kształcenia: 
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1. Systemy CAD/CAE, 
2. Programowanie obrabiarek CNC. 

Są one uruchamiane w zależności od zainteresowania oraz liczby chętnych studentów do studiowania 
danego zakresu. Wykaz uruchomionych zakresów kształcenia z okresu od 2017 roku przedstawiono  
w załączniku (Załącznik 1.1). 
Kluczowe treści kształcenia na studiach I stopnia koncentrują się na zagadnieniach związanych  
z budową, projektowaniem, wytwarzaniem oraz eksploatacją maszyn, w tym pojazdów 
samochodowych, a w szczególności dotyczą: 
 znajomości zasad mechaniki oraz projektowania i obliczeń elementów maszyn i urządzeń  

z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi, ze szczególnym uwzględnieniem komputerowego 
wspomagania prac inżynierskich. 

 znajomości metod modelowania i symulacji procesów fizycznych z wykorzystaniem 
oprogramowania, 

 umiejętności wykorzystania narzędzi i nowoczesnych technik komputerowych wspomagających 
proces projektowania i wytwarzania elementów maszyn, 

 doboru materiałów inżynierskich stosowanych na elementy konstrukcyjne, 
 znajomości zasad i umiejętności nadzoru nad poprawną eksploatacją maszyn i urządzeń, 
 znajomości zagadnień z zakresu mechatroniki, automatyki, automatyzacji systemów 

produkcyjnych i Przemysłu 4.0, 
 eksploatacji pojazdów samochodowych, 
 badań procesów roboczych zachodzących w systemach napędowych pojazdów, 
 aspektów bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
 zagadnień z dziedziny przedmiotów ekonomicznych, społecznych, zarządzania, ochrony własności 

intelektualnej. 
 znajomości języka obcego na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego Rady Europy oraz umiejętności posługiwania się językiem specjalistycznym z zakresu 
kierunku kształcenia. 

Absolwenci studiów I stopnia na kierunku MiBM mogą kontynuować studia w systemie stacjonarnym 
oraz niestacjonarnym na II stopniu studiów na kierunku MiBM lub na kierunkach pokrewnych. 

Kluczowe treści kształcenia na studiach II stopnia koncentrują się na zagadnieniach związanych 
z projektowaniem, symulacją, procesami produkcji oraz wytwarzaniem urządzeń inżynierskich 
a w szczególności dotyczą: 
 rozszerzenia znajomości zasad mechaniki oraz projektowania i obliczeń elementów maszyn i 

urządzeń z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi, ze szczególnym uwzględnieniem 
komputerowego wspomagania prac inżynierskich. 

 rozszerzenia umiejętności modelowania i symulacji procesów fizycznych z wykorzystaniem 
specjalistycznego oprogramowania, 

 umiejętności stosowania metod numerycznych rozwiązywaniu problemów inżynierskich, 
 umiejętności wykorzystania narzędzi i nowoczesnych technik komputerowych wspomagających 

proces projektowania i wytwarzania elementów maszyn, 
 doboru materiałów inżynierskich stosowanych na elementy konstrukcyjne, 
 zagadnień z dziedziny przedmiotów ekonomicznych, społecznych, zarządzania, ochrony własności 

intelektualnej. 
 znajomości języka obcego na poziomie biegłości B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego Rady Europy oraz umiejętności posługiwania się językiem specjalistycznym z zakresu 
kierunku kształcenia. 
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W realizowanych aktualnie programach studiów zwrócono szczególną uwagę na formy i metody zajęć 
wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela oraz o charakterze praktycznym. 

1.2 Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową, w tym do głównych 
kierunków działalności naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do 
której/których kierunek jest przyporządkowany oraz najważniejszych osiągnięć naukowych 
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat będących wynikiem tej działalności (kategoria naukowa, 
prestiżowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a także sposobów wykorzystania 
wyników działalności naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiów, jak również 
w procesie jego realizacji, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości zdobywania przez 
studentów kompetencji badawczych i udziału w badaniach 

Kształcenie na kierunku MiBM jest ściśle powiązane z prowadzoną na URad. działalnością naukową. 
Kierunek MiBM jest przypisany do dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych oraz dyscypliny naukowej 
inżynieria mechaniczna, co ma decydujący wpływ na treści i proces dydaktyczny. Nauczenie łączenia 
wiedzy i umiejętności z dyscypliny inżynieria mechaniczna jest jednym z kluczowych zadań w procesie 
kształcenia studentów kierunku. Pracownicy WM prowadzą badania w dyscyplinach: inżynieria 
mechaniczna, nauki fizyczne, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, 
inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka, inżynieria chemiczna oraz inżynieria lądowa, geodezja i 
transport. Profil badawczy jednostki uwarunkowany jest zainteresowaniami oraz możliwościami 
prowadzonych prac, a także realizowanym procesem dydaktycznym. W ostatniej ewaluacji dorobku 
naukowego dyscyplina inżynieria mechaniczna uzyskała kategorię B+ (rok 2022). W dyscyplinie 
inżynieria mechaniczna według stanu na dzień 29.08.2023 liczba N na podstawie danych zawartych 
w systemie POL-on wynosiła 22,75. Pracownicy na etatach badawczo-dydaktycznych nadal aktywnie 
publikują wyniki swoich prac (Załącznik 1.2). Należy podkreślić wysoki odsetek prac z punktacją 100, 
140 i 200 punktów. W związku z wynikami ewaluacji Uczelnia posiada prawa doktoryzowania i 
habilitowania w tej dyscyplinie. W latach 2019 – 2023 czterech pracowników Wydziału uzyskało 
awans na stanowisko profesora uczelni – wszyscy związani z kształceniem na ocenianym kierunku. 
Dwoje pracowników uzyskało stopień naukowy dra habilitowanego, w tym jeden w dyscyplinie 
inżynieria mechaniczna. Jeden pracownik uzyskał stopień doktora nauk technicznych.  

W latach 2018-2023 na Wydziale Mechanicznym realizowano 82 tematy badawcze obejmujące 
tematykę z zakresu inżynierii mechanicznej, technologii materiałowych, procesów roboczych 
zachodzących w silnikach spalinowych, własności fizykochemicznych paliw, a także zastosowań 
mechaniki w nowoczesnych technologiach. Badania koncentrowały się na zagadnieniach związanych z 
rozwojem i optymalizacją systemów mechanicznych, analizą właściwości nowych materiałów i 
kompozytów, paliw oraz na innowacjach w zakresie projektowania i produkcji. Dodatkowo, projekty 
skupiały się na wykorzystaniu technologii informatycznych w inżynierii mechanicznej, w tym symulacji 
komputerowych i zastosowań sztucznej inteligencji w projektowaniu oraz diagnostyce systemów 
mechanicznych. Załącznik z tematami prac zawarto w Załączniku 1.3. 

1.3 Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku 
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie opracowania 
koncepcji kształcenia i jej doskonaleniu 

Koncepcja kształcenia na kierunku MiBM jest w pełni zgodna z Misją Uczelni i powstała ona we 
współpracy z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi.  

W okresie pomiędzy kolejnymi akredytacjami, program studiów na kierunku MiBM był odpowiednio 
korygowany i doskonalony. Wprowadzane zmiany w procesie kształcenia są w dużej mierze efektem 
aktualnego zapotrzebowania społeczno-gospodarczego oraz wymagań rynku pracy. 

W Kryterium 6 została obszernie opisana rola i znaczenie interesariuszy zewnętrznych w 
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów. W tym aspekcie, szczególną rolę 



  

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21 

 

 

odgrywają firmy skupione w Radomskim Klastrze Metalowym, którego WM jest członkiem. Wydział 
konsultuje programy studiów z otoczeniem gospodarczym, zaś firmy wspierają Wydział w stałym 
podnoszeniu jakości kształcenia, m.in. poprzez doposażanie bazy dydaktycznej. Sygnalizowane 
potrzeby pracodawców, jak również informacje o brakach w kompetencjach absolwentów pozwalają 
na modyfikowanie treści kształcenia tak, by były zgodne z potrzebami rynku pracy. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym umożliwia dostosowywanie programu studiów do 
aktualnych osiągnięć technologicznych, nowoczesnych zasad projektowania i eksploatacji obiektów 
inżynierskich oraz osiągnięć współczesnej nauki. Program studiów jest dostosowywany zarówno do 
zapotrzebowania społeczno-gospodarczego, jak i do oczekiwań studentów, co powoduje, że przyszły 
absolwent jest lepiej przygotowany do wejścia na rynek pracy. 

Ważną rolę odgrywają studenci, czyli interesariusze wewnętrzni, którzy mają wpływ na koncepcję 
kształcenia. Studenci mają swoich przedstawicieli w Kierunkowych Radach Programowych, których 
zadaniem jest m.in. doskonalenie planów studiów. Programy studiów są opiniowane przez Samorząd 
Studencki. Wydziałowy System Zapewnienia Jakości pozwala pozyskiwać na bieżąco informacje od 
studentów i nauczycieli akademickich o przebiegu procesu kształcenia i propozycjach doskonalenia 
programu studiów. 

Mocną stroną opracowanej koncepcji kształcenia realizowanej na kierunku MiBM są: otwarcie na 
wymagania rynku pracy, dostosowywanie do jego potrzeb programów studiów i efektów uczenia się 
oraz ciągłe rozwijanie bazy dydaktyczno-laboratoryjnej w celu zapewnienia odpowiedniego zaplecza 
dla prawidłowego realizowania efektów uczenia się. Wydział Mechaniczny oferując kierunek MiBM 
funkcjonuje w otoczeniu licznych przedsiębiorstw oferujących miejsca pracy dla jego absolwentów.  

1.4. Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub 
międzynarodowe 

Proces kształcenia oparty jest o Polskie Ramy Kwalifikacji. Ponadto, uwzględnia wdrażanie i 
doskonalenie procesu dydaktycznego przez stworzenie oferty obejmującej m.in: wykłady w językach 
obcych, realizację zajęć dydaktycznych przez wyspecjalizowaną kadrę, wspieranie studenckich kół 
naukowych, współpracę z rodzimymi przedsiębiorstwami działającymi w branży oraz uczelniami 
zagranicznymi. Koncepcja kształcenia na kierunku MiBM została również oparta na doświadczeniach 
oraz wzorcach zarówno krajowych, jak i międzynarodowych. Do cech wyróżniających koncepcję 
kształcenia można zaliczyć: 
 Integracja z zagadnieniami Przemysłu 4.0 poprzez wprowadzenie wykładu na ten temat, 

zapewniając edukację zgodną z najnowszymi trendami w technologii. 
 Formuła Design Thinking wdrażana w takich przedmiotach jak Projekt wybieralny, Projekt 

studenta, Praca przejściowa pozwalająca na rozwój umiejętności projektowania i tworzenia 
innowacyjnych rozwiązań jako konsekwencja inwestycji w Centrum Technologii Cyfrowych. 

 Współpraca z potencjalnymi pracodawcami poprzez funkcjonowanie w Radomskim Klastrze 
Metalowym i współpraca z szeroką bazą firm branżowych, dająca możliwość praktycznego 
zastosowania wiedzy. 

 Praktyczne projekty i dyplomy. 
 Połączenie teorii z praktyką i nacisk na aspekty praktyczne kształcenia, w tym możliwość odbycia 

praktyk zawodowych w renomowanych przedsiębiorstwach regionu radomskiego. 
 Dostępność dla Studentów Międzynarodowych oferty z językiem wykładowym angielskim i 

formuły "English friendly", tj. programu, ułatwiającego uczestnictwo studentom w kształceniu 
zarówno w języku polskim, jak i angielskim. Praktyka inspirowana stażem dydaktycznym 
pracowników Wydziału w Universidad de Cantabria, Faculty of Industrial and Telecommunications 
Engineering w Santander w roku 2018. 
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 Inwestycja w nowoczesne laboratoria Centrum Technologii Cyfrowych, obejmujące technologie 
Przemysłu 4.0, których pracownia Projektowania i Prototypowania, a także Pracownia  
z demonstratorem inteligentnej linii produkcyjnej stanowić będą krok w dostępie do najnowszych 
technologii we wszystkich formach nauczania. 

 Od roku 2023 w przedmiocie Programowanie i metody numeryczne wprowadzono dodatkowe 
treści wynikające z postępu w zakresie Sztucznej inteligencji. Zajęcia zostały uzupełnione o 
dodatkowy moduł, który koncentruje się na wykorzystaniu generatywnej sztucznej inteligencji 
jako narzędzia wspierającego zarówno w obliczeniach numerycznych, jak i w procesie 
programowania. Ta nowa część kursu ma na celu nie tylko nauczenie studentów, jak efektywnie 
korzystać z możliwości, jakie oferuje generatywna sztuczna inteligencja, ale także rozwijać 
krytyczne myślenie w analizowaniu i interpretowaniu wyników generowanych przez SI. 

1.5 Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów 

Celem studiów realizowanych na kierunku MiBM jest wykształcenie absolwentów posiadających 
gruntowną wiedzę w zakresie budowy, wytwarzania i eksploatacji maszyn oraz umiejętności 
projektowania maszyn i konstrukcji inżynierskich.  
Przyszły absolwent studiów I stopnia na kierunku MiBM zdobywa wiedzę, umiejętności i kompetencje 
społeczne konieczne do zrozumienia zagadnień z zakresu inżynierii mechanicznej oraz najnowszych 
trendów rozwojowych tej dyscypliny. 
Student poznaje zasady, zgodnie z którymi w przyszłości będzie postępować, by zrealizować stawiane 
przed nim zadania inżynierskie. W szczególności dotyczy to następujących obszarów: 
 matematyki i praw fizyki,  
 zarówno klasycznych jak i nowoczesnych materiałów inżynierskich, technik wytwarzania i technik 

obliczeniowych w dyscyplinie inżynieria mechaniczna, 
 zasad, standardów i metod stosowanych w projektowaniu i wytwarzaniu maszyn i ich części, 
 eksploatacji, w tym diagnostyki obiektów technicznych, 
 nowoczesnych narzędzi wspomagających prace inżynierskie ze szczególnym uwzględnieniem 

technik komputerowych, 
 metod modelowania i symulacji procesów fizycznych. 
Student kończący studia na kierunku MiBM jest przygotowany do pozyskiwania informacji z literatury, 
elektronicznych baz danych oraz innych źródeł, zarówno w języku angielskim lub innym oraz 
przetwarzania uzyskanych informacji, ich interpretacji, wyciągania wniosków oraz formułowania i 
uzasadniania opinii. 
 
Absolwent posiada znajomość języka obcego na poziomie biegłości B2 na I stopniu studiów 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz umiejętności posługiwania się 
językiem specjalistycznym z zakresu kierunku kształcenia. Absolwent kierunku MiBM posiada wiedzę z 
zakresu budowy, wytwarzania i eksploatacji współczesnych maszyn, urządzeń i pojazdów oraz 
zarządzania i eksploatacji obiektów technicznych z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi 
obliczeniowych. Absolwent jest przygotowany do realizacji procesów wytwarzania, montażu i 
eksploatacji maszyn oraz prac wspomagających projektowanie maszyn. Potrafi dobrać materiały 
inżynierskie stosowane jako elementy maszyn, potrafi sprawować nadzór nad ich eksploatacją. 
Sprawnie posługuje się nowoczesnymi technikami komputerowymi. Potrafi stosować nowoczesne 
oprogramowanie inżynierskie do modelowania i optymalizacji ze szczególnym uwzględnieniem metod 
symulacyjnych oraz numerycznych. Absolwent ma umiejętności w zarządzaniu pracą w zespole oraz 
potrafi pracować samodzielnie. Absolwent kierunku MiBM studiów I stopnia uzyskuje po zakończeniu 
studiów tytuł inżyniera. Nabyta wiedza i umiejętności z zakresu objętego programem studiów 
pozwalają mu na sprawną i kreatywną działalność zawodową w dynamicznie zmieniającej się branży 
mechanicznej. Absolwent może podejmować pracę w różnych przedsiębiorstwach przemysłu 
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maszynowego zajmujących się wytwarzaniem i eksploatacją maszyn. Absolwenci mogą pracować 
również w innych sektorach gospodarki wymagających wiedzy technicznej.  
Absolwent studiów II stopnia kierunku MiBM posiada pogłębioną lub/i ugruntowaną wiedzę w 
zakresie:  
 głównych teorii i metod badawczych z dziedziny nauk technicznych z wykorzystaniem technik 

komputerowych.  
 trendów rozwojowych, wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie mechaniki i budowy maszyn.  
 metod, technik i narzędzi stosowanych dla rozwiązywania zadań inżynierskich.  
 technik wytwarzania.  
 materiałów inżynierskich stosowanych w budowie maszyn, doborze i trendach rozwojowych w 

tym zakresie.  
 funkcjonowania, budowy, obsługi i bezpiecznego użytkowania maszyn i urządzeń.  
 rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych, ekologicznych i innych pozatechnicznych 

uwarunkowań działalności inżynierskiej.  
 ochrony własności intelektualnej i podstaw przedsiębiorczości.  
 posługiwanie się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego ze szczególnym uwzględnieniem doskonalenia słownictwa technicznego. 
Absolwent kierunku MiBM studiów II stopnia uzyskuje umiejętności, a szczególnie w zakresie:  
 praktycznego wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej, 
 prawidłowego planowania i realizacji zadań inżynierskich, badawczych oraz ekspertyz, 
 dostrzegania i analizy nowych problemów badawczych lub zawodowych, 
 formułowania wniosków oraz opinii na podstawie danych uzyskanych z różnych źródeł wiedzy, 
 profesjonalnego komunikowania ze specjalistami w swojej dziedzinie, a także z osobami z różnych 

środowisk społeczno-zawodowych, 
 potrzeby systematycznej aktualizacji posiadanej wiedzy i doskonalenia umiejętności zawodowych.  
Absolwent kierunku MiBM studiów II stopnia posiada następujące ogólne kompetencje społeczne: ma 
świadomość potrzeby uzupełniania oraz krytycznej oceny wiedzy specjalistycznej i potrafi dobierać 
właściwe źródła wiedzy i metody uczenia się dla siebie i innych. Rozumie pozatechniczne aspekty 
działalności inżyniera mechanika, między innymi jej konsekwencje społeczne oraz wpływ na stan 
środowiska. Jest świadomy odpowiedzialności związanej z podejmowaniem decyzji w ramach 
działalności inżynierskiej, szczególnie w kategoriach bezpieczeństwa własnego i innych osób oraz 
ochrony środowiska. Absolwent zdaje sobie sprawę z ważności postępowania profesjonalnego, 
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz poszanowania różnorodności poglądów. Potrafi 
wykazywać się przedsiębiorczością i pomysłowością w działaniu związanym z realizacją zadań 
zawodowych. Rozumie społeczną rolę inżyniera i bierze udział w przekazywaniu społeczeństwu 
wiarygodnych informacji i opinii dotyczących rozwoju techniki i związanych z tym zagrożeń. Absolwent 
kierunku MiBM studiów II stopnia uzyskuje po zakończeniu studiów tytuł magistra.  
Na rynku lokalnym absolwenci kierunku znajdują zatrudnienie w firmach branży mechanicznej, 
motoryzacyjnej i elektromechanicznej, m.in.: Dürr Poland, International Tobacco Machinery Poland, 
Precision Machine Parts Poland, GGG, Techmatik, Fabryka Broni „Łucznik”, Radmot, Volvo, Renault, 
Ford, Mercedes i wiele innych. Są to firmy poszukujące dobrze wykształconej i przygotowanej do pracy 
kadry inżynierskiej, która potrafi sprawnie posługiwać się językiem angielskim. Należy tutaj podkreślić, 
że często firmy te zatrudniają osoby, które odbywają w nich praktyki studenckie i to jeszcze w trakcie 
trwania nauki. Świadczy to o dobrym przygotowaniu studentów do pracy zawodowej i właściwej 
koncepcji kształcenia na ocenianym kierunku. 
Na Uczelni funkcjonuje Centrum Promocji Studentów i Absolwentów – Akademickie Biuro Karier 
(https://cpsia.uniwersytetradom.pl/), które umożliwia studentom poszukującym pracy kontakt 
z firmami i instytucjami regionu. Dbając o zwiększenie szans absolwentów na zatrudnienie, na URad. 
wprowadzono procedurę monitorowania ich losów zawodowych. Pozwala ona sprawdzić, czy 
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absolwenci Uczelni podejmują pracę zgodną z profilem i poziomem wykształcenia oraz jak przydatna 
jest ich wiedza i umiejętności zdobyte w czasie studiów, pozwalając zweryfikować korelację programu 
kształcenia i potrzeb rynku pracy. Badaniem karier absolwentów zajmuje się Centrum Promocji 
Studentów i Absolwentów URad. 

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz 
profilem studiów, a także z dyscypliną/dyscyplinami, do której/których kierunek jest 
przyporządkowany. 

Program studiów dla kierunku MiBM został opracowany na postawie kierunkowych efektów uczenia 
się, które w pełni są zgodne z koncepcją kształcenia i dyscypliną naukową, do której jest 
przyporządkowany kierunek.  

Efekty kierunkowe dla studiów I stopnia obejmują 51 efektów uczenia się, w tym 23 w zakresie wiedzy, 
21 umiejętności oraz 7 dotyczących kompetencji społecznych. 

Zajęcia dla studiów I stopnia znajdują bezpośrednie odniesienie do efektów uczenia się, które powstały 
jako efekt dyskusji i konsultacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Biorąc pod uwagę główne cele 
edukacyjne dla studiów I stopnia jako zdobycie kompetencji i umiejętności zawodowych inżynierskich, 
program studiów obejmuje obowiązkowe praktyki zawodowe. 

Wszystkie zakładane kluczowe kierunkowe efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami 
kształcenia. Zostały przypisane odpowiednio do właściwego poziomu Polskich Ram Kwalifikacji 
(poziom 6 - dla studiów I stopnia inżynierskich oraz poziom 7 dla studiów II stopnia - magisterskich). 

Wśród efektów uczenia się na pierwszym stopniu studiów, odnoszących się do wiedzy oraz 
umiejętności za kluczowe należy uznać te, które są bezpośrednio powiązane z kształceniem 
prowadzącym do uzyskania kompetencji inżynierskich w zakresie: 
• projektowania, wytwarzania oraz eksploatacja maszyn i urządzeń mechanicznych,  
• praktycznego wykorzystania systemów CAx, ze szczególnym uwzględnieniem metod 

symulacyjnych, analitycznych i obliczeniowych,  
• znajomości zagadnień budowy, badania i eksploatacji maszyn,  
• stosowania technologii obróbki skrawaniem, odlewnictwa, spawalnictwa, przetwórstwa tworzyw 

sztucznych i metali,  
• realizacji procesów wytwarzania i montażu maszyn zgodnie z nowoczesnymi technologiami,  
• umiejętności opracowania dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej z uwzględnieniem 

dokumentacji projektowo-konstrukcyjnej, praktycznego wykorzystania systemów CAx w obszarze 
projektowania procesów.  

W Tabeli 1 przywołano wybrane kierunkowe efekty uczenia się dla studiów I stopnia powiązane z 
kształceniem prowadzących do uzyskania przywołanych powyżej kompetencji. 

Tabela 1. Przykładowe kierunkowe efekty uczenia się bezpośrednio powiązane z kształceniem prowadzącym do uzyskania 
kompetencji inżynierskich – I stopień 

Lp. 
Kod efektu 
uczenia się Opis efektu 

1 K_WG01 Ma wiedzę w zakresie matematyki, obejmującą algebrę, analizę matematyczną, 
probabilistykę i wybrane metody numeryczne, w tym wiedzę niezbędną do 
modelowania i analizy układów mechanicznych; wykonywania obliczeń przy 
projektowaniu procesów 

2 K_WG04 Zna i rozumie zasady grafiki inżynierskiej oraz narzędzia stosowane w 
przygotowywaniu dokumentacji technicznej; 

3 K_WG09 Zna i rozumie zasady projektowania części maszyn, konstrukcji mechanicznych i 
urządzeń energetycznych; 
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4 K_WG11 Ma wiedzę z zakresu komputerowo wspomaganego projektowania, wytwarzania i 
eksploatacji maszyn i urządzeń mechanicznych, mechatronicznych lub 
energetycznych; 

5 K_WG13 Ma wiedzę w zakresie materiałów inżynierskich, ich badań oraz technologii 
kształtowania; 

6 K_WG16 Zna i rozumie podstawowe metody techniki i narzędzia wymagane dla 
rozwiązywaniu prostych zadań inżynierskich z zakresu budowy, technologii 
wytwarzania i eksploatacji maszyn; 

7 K_WG17 Ma elementarną wiedzę w zakresie metod numerycznych stosowanych w 
symulacjach i analizie układów mechanicznych, a także w procesie projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji; 

8 K_UW02 Potrafi wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich metody 
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne; 

9 K_UW05 Potrafi posługiwać się metodami komputerowymi przy rozwiązywaniu zadań 
inżynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń 

10 K_UW09 Potrafi ocenić przydatność rutynowych metod i narzędzi służących do rozwiązania 
prostego zadania inżynierskiego o charakterze praktycznym w zakresie 
projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń oraz wybrać i 
zastosować właściwą metodę i narzędzia; 

11 K_UW10 Potrafi, zgodnie z zadaną specyfikacją, zaprojektować oraz zrealizować proste 
urządzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla procesu projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń, używając właściwych metod, technik 
i narzędzi; 

Część efektów uczenia jest osiągana podczas zajęć o charakterze laboratoryjnym bądź projektowym. 
Na podstawie efektów kierunkowych zostały opracowane przedmiotowe efekty uczenia się. Spełnienie 
kierunkowych efektów uczenia uzyskuje się poprzez spełnienie wielu przedmiotowych efektów 
uczenia się. W programach studiów sporządzone zostały macierze pokrycia i zgodności wszystkich 
efektów przedmiotowych z efektami kierunkowymi. 
Od wszystkich absolwentów oczekiwana jest umiejętność komunikowania się w języku obcym: 
angielskim lub niemieckim. Dodatkowo kształtowane są kompetencje społeczne. Efekty uczenia się są 
sformułowane w sposób zrozumiały, możliwe do osiągnięcia i weryfikowane przez prowadzących 
zajęcia. 
Koncepcja kształcenia na poziomie studiów II stopnia zakłada poszerzenie wiedzy i umiejętności 
uzyskiwanych na studiach I stopnia. Absolwent posiada pogłębioną i rozszerzoną wiedzę z zakresu 
mechaniki i budowy maszyn oraz wiedzę specjalistyczną z wybranych obszarów nauk technicznych. 
Szereg efektów uczenia się związanych jest z pogłębianiem wiedzy i umiejętności zdobytych podczas 
studiów I stopnia.  

Efekty kierunkowe dla studiów II stopnia obejmują 38 efektów uczenia się, w tym 13 w zakresie wiedzy, 
18 umiejętności oraz 7 dotyczących kompetencji społecznych. W Tabeli 2 przywołano wybrane 
kierunkowe efekty uczenia się dla studiów II stopnia powiązane z kształceniem prowadzących do 
uzyskania przywołanych powyżej kompetencji. 
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Tabela 2. Przykładowe związki kierunkowych efektów uczenia się z koncepcja, poziomem i profilem studiów oraz aktualnym 
stanem wiedzy w zakresie dyscypliny: inżynieria mechaniczna – II stopień 

Lp. 
Kod efektu 
uczenia się 

Opis efektu 

1 K_WG01 Ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę z zakresu: matematyki, fizyki, chemii przydatną 
do formułowania i rozwiązywania złożonych zadań z obszaru mechaniki, budowy i 
eksploatacji maszyn; 

2 K_WG02 Ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu mechaniki 
analitycznej i analizy drgań; 

3 K_WG04 Ma podbudowaną teoretycznie szczegółową wiedzę z zakresu konstrukcji maszyn z 
zastosowaniem techniki komputerowej; 

4 K_WG09 Ma specjalistyczną wiedzę w zakresie metod numerycznych i programów 
komputerowych wykorzystywanych do pomiarów, analizy i symulacji układów 
mechanicznych oraz w procesach projektowania i wytwarzania maszyn i/lub 
pojazdów 

5 K_WK11 Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej; 
potrafi korzystać z zasobów in-formacji patentowej; 

6 K_UW02 Potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym pomiary i symulacje 
komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski; 

7 K_UW04 Potrafi — przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich — integrować 
wiedzę z za-kresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla 
studiowanego kierunku studiów, uwzględniające także aspekty pozatechniczne; 

8 K_UK12 Potrafi sprawnie porozumiewać się na tematy specjalistyczne przy użyciu różnych 
technik w środowisku zawodowym oraz w innych środowiskach 

Edukacja na kierunku MiBM jest ścisłe powiązana z dynamicznie rozwijającymi się technologiami i 
metodami w inżynierii mechanicznej. Absolwenci muszą nie tylko opanować tradycyjne metody i 
narzędzia, ale również być na bieżąco z najnowszymi trendami i innowacjami technologicznymi, co 
pozwoli im efektywnie funkcjonować w zmieniającym się środowisku inżynierskim. 

Studia na kierunku MiBM są szczególnie ukierunkowane na możliwość podejmowania pracy  
i dalszego kształcenia oraz przygotowania do pracy naukowej zgodnie z profilem kierunku. Ważnym 
elementem budowy kompetencji absolwentów jest również ukształtowanie wiedzy, umiejętności i 
kompetencji zgodnych z sylwetką absolwenta. Koncepcja ta jest odzwierciedlona w kluczowych 
efektach uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności, a także kompetencji społecznych w zakresie 
przedstawionym w Kryterium 2.1. Przedstawione kompetencje kluczowe doskonale wpisują się w 
strategię Uczelni, jej misję oraz potrzeby rynku pracy i są zgodne z dyscypliną, do której kierunek jest 
przyporządkowany. 

1.7 Efekty uczenia się prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich, z ukazaniem 
przykładowych rozwinięć na poziomie wybranych zajęć lub grup zajęć służących zdobywaniu 
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu 
zawodowego inżyniera/magistra inżyniera 

W przypadku studiów I stopnia o profilu ogólnoakademickim w ramach większości efektów 
realizowane są również efekty uczenia się dla kompetencji inżynierskich w zakresie wiedzy  
i umiejętności. W Tabela 3Tabelach 3 i 5 przedstawiono pokrycie charakterystyk I stopnia efektów 
uczenia się dla kwalifikacji obejmujących kompetencje inżynierskie przez kierunkowe efekty uczenia 
się odpowiednio dla studiów I i II stopnia. Na studiach II stopnia tytuł magistra inżyniera był nadawany 
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do września 2021, od października 2021 nadawany jest tytuł magistra. Przykładowe rozwinięcia 
wybranych efektów uczenia się przedstawia Tabela 4 (studia I stopnia) i Tabela 6 (studia II stopnia). 
Tabela 3.Tabela pokrycia charakterystyk efektów uczenia się dla kwalifikacji obejmujących kompetencje inżynierskie przez 
kierunkowe efekty uczenia się - I stopień 

TABELA POKRYCIA CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

UMOŻLIWIAJĄCYCH UZYSKANIE KOMPETENCJI INŻYNIERSKICH  

PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

Lp. 

Symbol 

 

Opis charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 
umożliwiających uzyskanie kompetencji inżynierskich 

 

Absolwent po ukończeniu kierunku studiów: 

zna i rozumie (W) 

potrafi (U) 

Odniesienie do 
kierunkowych efektów 

uczenia się  

(KEU) 

WIEDZA (W) 

1. P6S_WG 
podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia urządzeń, 
obiektów i systemów technicznych  

K_WG01 – K_WG019 

2. P6S_WK 
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
indywidualnej przedsiębiorczości  

K_WK20 - K_WK21 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 

3. P6S_UW 

planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym pomiary i 
symulacje komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i 
wyciągać wnioski  

K_UW13 

przy identyfikacji i formułowaniu specyfikacji zadań 
inżynierskich oraz ich rozwiązywaniu:  
 - wykorzystywać metody analityczne, symulacyjne i 
eksperymentalne,  
 - dostrzegać ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym 
aspekty etyczne,  
 - dokonywać wstępnej oceny ekonomicznej proponowanych 
rozwiązań i podejmowanych działań inżynierskich.  

 

K_UW01 – K_UW06, 
K_UW08 

dokonywać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania 
istniejących rozwiązań technicznych i oceniać te rozwiązania  

K_UW07 

projektować – zgodnie z zadaną specyfikacją – oraz wykonywać 
typowe dla kierunku studiów proste urządzenia, obiekty, 
systemy lub realizować procesy, używając odpowiednio 
dobranych metod, technik, narzędzi i materiałów  

K_UW09, K_UW14 

 

Tabela 4.Przykładowe rozwinięcie efektu uczenia się w zakresie wiedzy dla kompetencji inżynierskich dla wybranych efektów 
kierunkowych – I Stopień 

Kod 
Kompetencje 
inżynierskie 

Kod 
wybranego 

efektu 
kierunkowego 

Opis efektu 
kierunkowego Przykładowe przedmioty 

P6S_WG podstawowe 
procesy 
zachodzące w 
cyklu życia 

K_WG04 zna i rozumie zasady 
grafiki inżynierskiej oraz 
narzędzia stosowane w 
przygotowywaniu 

Grafika inżynierska 

Modelowanie 3D CAD 

MES 



  

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 28 

 

 

urządzeń, 
obiektów i 
systemów 
technicznych 

dokumentacji 
technicznej 

Projektowanie zespołów 
napędowych 

Komputerowe wspomaganie 
projektowania 

Metoda elementów skończonych II 

Technologie specjalne 

Zaawansowane modelowanie 
bryłowe w systemach CAD 

Projektowanie procesów 
technologicznych części maszyn 

K_WG09 zna i rozumie zasady 
projektowania części 
maszyn, konstrukcji 
mechanicznych i 
urządzeń 
energetycznych 

Podstawy konstrukcji maszyn 

Projekt wybieralny 

Druk 3D 

Projektowanie urządzeń 
energetycznych 

Praca przejściowa 

Teoria mechanizmów i maszyn 

Projektowanie procesów 
technologicznych części maszyn 

Konstruowanie maszyn 

K_WG11 ma wiedzę z zakresu 
komputerowo 
wspomaganego 
projektowania, 
wytwarzania i 
eksploatacji maszyn i 
urządzeń 
mechanicznych, 
mechatronicznych lub 
energetycznych 

Grafika inżynierska 

Modelowanie 3D 

Projektowanie zespołów 
napędowych 

Mechatronika i automatyka 

Mechanika konstrukcji 

Metoda elementów skończonych II 

Komputerowe wspomaganie 
projektowania 

Numeryczne modelowanie 
problemów cieplno-przepływowych 

Sterowniki przemysłowe PLC 

Systemy wbudowane 

Zaawansowane modelowanie 
bryłowe w systemach CAD 

Projektowanie procesów 
technologicznych części maszyn 

Modelowanie i analiza konstrukcji 

K_WG14 ma podstawową wiedzę 
o trendach 
rozwojowych w 
zakresie, 
projektowania, 

Technologie przemysłu 4.0 

Podstawy konstrukcji maszyn 

Technologie specjalne 
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wytwarzania, budowy i 
eksploatacji maszyn i 
urządzeń; 

Podstawy nanotechnologii 

Obrabiarki CNC 

Systemy pomiarowe i szacowanie 
niepewności 

Projektowanie urządzeń 
energetycznych 

Programowanie obrabiarek CNC 

Projektowanie oprzyrządowania 
technologicznego 

K_WG16 zna i rozumie 
podstawowe metody 
techniki i narzędzia 
wymagane dla 
rozwiązywaniu prostych 
zadań inżynierskich z 
zakresu budowy, 
technologii 
wytwarzania i 
eksploatacji maszyn 

Technologia budowy maszyn 

Numeryczne modelowanie 
problemów cieplno-przepływowych 

Praca przejściowa 

Pomiary i analiza sygnałów 

Podstawy nanotechnologii 

Analiza wymiarowa konstrukcji 

Obrabiarki CNC 

Systemy CAM 

Teoria mechanizmów i maszyn 

Projektowanie oprzyrządowania 
technologicznego 

Automatyzacja procesów 
produkcyjnych 

K_WG17 ma elementarną wiedzę 
w zakresie metod 
numerycznych 
stosowanych w 
symulacjach i analizie 
układów 
mechanicznych, a także 
w procesie 
projektowania, 
wytwarzania i 
eksploatacji 

Projektowanie zespołów 
napędowych 

Programowanie i metody 
numeryczne 

Kinematyka i dynamika układów 
wieloczłonowych 

Drgania mechaniczne 

Pakiety oprogramowania w 
mechanice 

Numeryczne modelowanie 
problemów cieplno-przepływowych 

Sprzężone analizy termiczno-
mechaniczno-przepływowe 

Modelowanie i analiza konstrukcji 
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Tabela 5.Tabela pokrycia charakterystyk efektów uczenia się dla kwalifikacji obejmujących kompetencje inżynierskie przez 
kierunkowe efekty uczenia się - II stopień 

 

L.p. 
Symbol  

 

Opis charakterystyki drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji 
obejmujących kompetencje inżynierskie 

Absolwent po ukończeniu kierunku studiów: 

zna i rozumie (W) 

potrafi (U) 

Odniesienie do kierunkowych 
efektów uczenia się (KEU) 

WIEDZA (W) zna i rozumie 

1 P7S_WG podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia 
urządzeń, obiektów i systemów technicznych K_WG01 – K_WG09 

2 P7S_WK podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych 
form indywidualnej przedsiębiorczości; K_WK10 – K_WK13 

UMIEJĘTNOŚCI (U) potrafi 
 

P7S_UW(1) planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym 
pomiary i symulacje komputerowe, 
interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski  
 
przy identyfikacji i formułowaniu specyfikacji 
zadań inżynierskich oraz ich rozwiązywaniu: 
 − wykorzystywać metody analityczne, 
symulacyjne i eksperymentalne,  
− dostrzegać ich aspekty systemowe i 
pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,  
− dokonywać wstępnej oceny ekonomicznej 
proponowanych rozwiązań i podejmowanych 
działań inżynierskich  
 
dokonywać krytycznej analizy sposobu 
funkcjonowania istniejących rozwiązań 
technicznych i oceniać te rozwiązania  
 
projektować – zgodnie z zadaną specyfikacją – 
oraz wykonywać typowe dla kierunku studiów 
proste urządzenia, obiekty, systemy lub 
realizować procesy, używając odpowiednio 
dobranych metod, technik, narzędzi i materiałów  

 
K_UW01 – K_UW04 
 
 
 
K_UW01 – K_UW08 
 
 
 
 
 
 
 
 
K_UW05 – K_UW10 
 
 
 
K_UW09 – K_UW11  

 

Tabela 6.Przykładowe rozwinięcie efektu uczenia się w zakresie wiedzy dla kompetencji inżynierskich dla wybranych efektów 
kierunkowych – II Stopień 

Kod 
Kompetencje 
inżynierskie 

Kod 
wybranego 

efektu 
kierunkowego 

Opis efektu 
kierunkowego 

Przykładowe przedmioty 

P7S_WG 

podstawowe procesy 
zachodzące w cyklu życia 

K_WG04 Ma podbudowaną 
teoretycznie 
szczegółową wiedzę z 
zakresu konstrukcji 
maszyn z 

Zastosowania matematyki w 
technice 

Modelowanie wspomagające 
projektowanie maszyn  
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urządzeń, obiektów i 
systemów technicznych 

zastosowaniem techniki 
komputerowej; 

Komputerowe wspomaganie prac 
inżynierskich  

Modelowanie węzłów 
konstrukcyjnych i konstrukcji 
nośnych maszyn 

Optymalizacja konstrukcji 

Komputerowa analiza drgań  

Komputerowa mechanika 
konstrukcji 

Materiały narzędziowe  

K_WG06 Ma wiedzę o trendach 
rozwojowych i 
najistotniejszych 
nowych osiągnięciach z 
zakresu nauki o 
materiałach 
inżynierskich 
stosowanych w budo-
wie maszyn, badaniu 
ich właściwości i 
metodyce ich 

Współczesne materiały inżynierskie 

Komputerowa mechanika 
konstrukcji  

Materiały narzędziowe  

Inżynieria powłok i warstw 
wierzchnich  

 

K_WG09 Ma specjalistyczną 
wiedzę w zakresie 
metod numerycznych i 
programów 
komputerowych 
wykorzystywanych do 
pomiarów, analizy i 
symulacji układów 
mechanicznych oraz w 
procesach 
projektowania i 
wytwarzania maszyn 
i/lub pojazdów 

Zastosowania matematyki w 
technice 

Mechanika ogólna II 

Modelowanie wspomagające 
projektowanie maszyn  

MES II 

Statystyka i opracowanie danych 

Programowanie i metody 
numeryczne  

Współrzędnościowe systemy 
pomiarowe 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 1 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Przyporządkowanie, w 
dokumentach 
zatwierdzających zbiór 
efektów kształcenia, 
ocenianego kierunku 
studiów do dyscyplin 

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn w 100% jest 
przypisany do dyscypliny inżynieria mechaniczna i wszystkie 
efekty uczenia są przypisane do tej dyscypliny 
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naukowych do których 
rzeczywiście odnoszą się 
efekty kształcenia. 

2. 
Wypełnienie pełnego 
zakresu efektów kształcenia 
prowadzących do uzyskania 
kompetencji inżynierskich. 

Zakres efektów kształcenia prowadzących do uzyskania 
kompetencji inżynierskich został w pełni wypełniony zgodnie 
z zaleceniami PKA 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

1. Oferta edukacyjna na obu poziomach studiów została zaplanowana w taki sposób, że student 
rozpoczynający naukę na pierwszym stopniu może wybrać jeden z zakresów, który przygotuje 
go do ubiegania się o jedno z dwóch poszukiwanych w Radomiu i okolicach stanowisk pracy: 
technologa lub konstruktora.  

2. Kontynuowanie nauki na drugim stopniu pozwala na uzupełnienie kompetencji dotyczących 
drugiego z tych stanowisk, co daje absolwentowi konkurencyjną przewagę na rynku pracy. 

3. W odniesieniu do zaleceń PKA kierunek MiBM jest w 100% przypisany do dyscypliny inżynieria 
mechaniczna.  

 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się 

2.1 Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej 
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do której/których jest przyporządkowani kierunek oraz 
w zakresie znajomości języków obcych, ze wskazaniem przykładowych powiązań treści 
kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscypliną/dyscyplinami, do 
której/których kierunek jest przyporządkowany 

Realizacja kształcenia na kierunku MiBM odbywa się w ramach dwustopniowych studiów o profilu 
ogólnoakademickim. 

Efekty uczenia się i przypisanie do dyscypliny inżynieria mechaniczna w dziedzinie nauk inżynieryjno-
technicznych zostały zatwierdzone Uchwałami Senatu UTH Rad. nr 000-3/13/2019 oraz nr 000-
3/14/2019 z dnia 04.04.2019 w sprawie określenia efektów uczenia się dla kierunku ,,Mechanika i 
budowa maszyn” - studia odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim 
oraz przyporządkowania kierunku do dyscypliny naukowej. URad. w dyscyplinie inżynieria mechaniczna 
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego.  

Studenci kierunku MiBM studiów I i II stopnia studiują według programów studiów dostosowanych do 
wymagań określonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyższych i zatwierdzonych uchwałami: Rady 
Wydziału Mechanicznego nr XVI/10/2019 i nr XVII/10/2019 z dnia 25.04.2019 r.  w sprawie uchwalenia 
programu studiów kierunku Mechanika i budowa maszyn – studia pierwszego stopnia (drugiego 
stopnia) o profilu ogólnoakademickim oraz jego dostosowaniu do wymagań określonych w ustawie z 
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Załącznik 2.1) oraz uchwałami Senatu 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w sprawie 
ustalenia programu studiów na kierunku „Mechanika i budowa maszyn” studia pierwszego stopnia o 
profilu ogólnoakademickim nr 000-4/23/2020 z dnia 02.07.2020r., nr 000-9/21/2021 z dnia 27.05.2021 
r., nr 000-10/20/2022 z dnia 21.06.2022 r., nr 000-8/15/2023 z dnia 29.06.2023 r. oraz uchwałą nr 000-
8/18/2023 z dnia 29.06.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiów na kierunku 
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,,Mechanika i budowa maszyn” - studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim stanowiącym 
załącznik do uchwały nr 000-9/22/2021 Senatu UTH Radom z dnia 27 maja 2021 r. 

Program studiów jest budowany w oparciu o Uchwałę nr 000-1/19/2020 Senatu Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 30 stycznia 2020 r. w 
sprawie: ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programów studiów pierwszego 
stopnia, studiów drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w UTH Radom.  

Dobór treści kształcenia na kierunku MiBM wynika z założonego profilu absolwenta i jest 
powiązany z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi. Treści programowe obejmują 
zarówno wiedzę niezbędną do zrozumienia głównych zagadnień związanych z dyscypliną, w której 
prowadzony jest kierunek (inżynieria mechaniczna), jak i aktualne osiągnięcia badawcze w dyscyplinie. 

Kluczowe treści kształcenia dla kierunku MiBM zawarte są w Kartach przedmiotów i są zgodne 
z efektami uczenia się na kierunku i służą ich osiągnięciu.  

Powiązanie treści kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscypliną inżynieria 
mechaniczna można przedstawić na przykładzie przedmiotu Kinematyka i dynamika układów 
wieloczłonowych (kod przedmiotu MB/O/I/ST/C1A.3, karta przedmiotu C1A.03_MB_O_I_ST), 
zawartego w planie studiów stacjonarnych I stopnia, zakres kształcenia CAE - Komputerowe 
wspomagani prac inżynierskich. Treści kształcenia dotyczą zagadnień związanych z modelowaniem  
i symulacją układów mechanicznych. Przygotowują studentów do stosowania w pracy zawodowej 
metod obliczeniowych i narzędzi do prowadzenia analiz kinematycznych i dynamicznych różnego typu 
układów mechanicznych. Duzy nacisk kładziony jest na stosowanie metod obliczeniowych  
z wykorzystaniem narzędzi komputerowych (CAD/CAE) i interpretację otrzymywanych wyników  
w oparciu o wiedzę z przedmiotu Mechanika ogólna I. Treści kształcenia są powiązane z kierunkowymi 
efektami uczenia się opisanymi w karcie przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych, np. Ma podstawową wiedzę o metodach modelowania i symulacji złożonych układów 
mechanicznych z wykorzystaniem różnych metod i narzędzi (K_WG01, K_WG05, K_WG17), Potrafi z 
wykorzystaniem komputera i odpowiednio dobranych metod komputerowych oraz oprogramowania 
CAD/CAE przygotować model i przeprowadzić symulację kinematyczną i dynamiczną, a także 
porównań i zinterpretować otrzymane wyniki (K_UW01, K_UW02, K_UK13, K_UO17), Wykazuje się 
pomysłowością w rozwiązywaniu zadań inżynierskich, a w przypadku problemów jest świadomy 
konieczności wsparcia przez ekspertów (K_KK02, K_KO05). Treści te oraz efekty uczenia się mieszczą 
się w obszarze dyscypliny inżynieria mechaniczna. Treści zajęć są powiązane z prowadzonymi 
badaniami naukowymi (Załącznik 2.2). Przedmiot może być realizowany w języku polskim, angielskim 
lub w formule „English friendly”. 

Powiązanie treści kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscypliną inżynieria 
mechaniczna można przedstawić również na przykładzie przedmiotu Modelowanie węzłów 
konstrukcyjnych i konstrukcji nośnych maszyn (kod przedmiotu MB/O/2/NST/C1A.6, karta przedmiotu 
MBII_ST_C1A_2-ModWęzKonstriKNM), zawartego w planie studiów stacjonarnych II stopnia, zakres 
kształcenia Systemy CAD/CAE. Treści kształcenia dotyczą zagadnień związanych z modelowaniem i 
symulacją układów mechanicznych. Przygotują studenta z metodologii prowadzenia obliczeń ze 
szczególnym uwzględnieniem: stosowania założeń upraszczających, tworzenie modelu fizycznego, 
formułowanie równań modelowych i ich rozwiązywania, metody weryfikacji modelu oraz 
zastosowania zawansowanych metod modelowania z uwzględnieniem zagadnień nieliniowych. 
W ramach realizacji przedmiotu wykorzystywane są zintegrowane systemy CAE. Treści kształcenia są 
powiązane z kierunkowymi efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych, opisanymi w karcie przedmiotu, np. Ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę z zakresu: 
matematyki, fizyki, chemii przydatną do formułowania i rozwiązywania złożonych zadań z obszaru 
mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn (K_WG01 - K_WG04, K_WG08, K_WG09). Potrafi 
w profesjonalnym oprogramowaniu: przygotować model obliczeniowy przestrzenny detalu lub 
podzespołu maszyny, wykonać analizę wytrzymałościową i dokonać weryfikacji wyników obliczeń 
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(K_UW01 - K_UW04, K_UW10). Ma świadomość potrzeby uzupełniania wiedzy specjalistycznej oraz 
potrafi współpracować i działać w grupie (K_KK01, K_KK02). Treści te oraz efekty uczenia się mieszczą 
się w obszarze dyscypliny inżynieria mechaniczna. Treści zajęć są powiązane z prowadzonymi 
badaniami naukowymi (Załącznik 2.2). Oprogramowanie wykorzystywane na zajęciach jest w j. 
angielskim w celu umożliwienia studentom zapoznania się z angielską terminologią z dziedziny 
mechaniki, symulacji i modelowania. 
Zajęcia z wybieranego przez studentów języka obcego są prowadzone przez cztery kolejne semestry, 
począwszy od semestru 1 (studia I stopnia). Absolwenci studiów I stopnia wykazują się znajomością 
języków obcych na poziomie B2, co zapewnia umiejętność pozyskiwania informacji z literatury, baz 
danych i innych źródeł, przygotowania prezentacji zagadnień związanych z zakresem mechaniki i 
budowy maszyn, samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz porozumiewania się w 
środowisku zawodowym. Absolwenci II stopnia, na którym zajęcia z języków obcych są prowadzone 
przez jeden semestr, podnoszą swoje kompetencje w zakresie znajomości języka obcego na poziomie 
B2+, co zapewnia umiejętność przygotowania opracowań naukowych w języku obcym z zakresu 
mechaniki i budowy maszyn. 

2.2  Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych powiązań 
metod z efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, 
w tym w szczególności umożliwiających przygotowanie studentów do prowadzenia działalności 
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których kierunek jest przyporządkowany 
lub udział w tej działalności, stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych 
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również nabycie kompetencji językowych 
w zakresie znajomości języka obcego 

Zajęcia na kierunku MiBM realizowane są w formie: wykładów, ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń 
laboratoryjnych, ćwiczeń projektowych, ćwiczeń- lektoratów, praktyki oraz seminarium dyplomowego. 

W trakcie zajęć stosowane są nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem środków 
audiowizualnych, stanowisk laboratoryjno-badawczych i komputerowych oraz odpowiednio 
dobranego oprogramowania. Metody nauczania są dobrane przez nauczyciela akademickiego 
w sposób umożliwiający studentom osiąganie założonych efektów uczenia się. Metody nauczania 
i przypisane do przedmiotów efekty uczenia się są opisane w karcie przedmiotu. Są one udostępniane 
jako informacja publiczna w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni 
(https://bip.uniwersytetradom.pl/artykuly/208/programy-studiow), na stronie internetowej WM 
(https://wm.uniwersytetradom.pl/programy-studiow/) oraz prezentowane przez nauczycieli 
akademickich podczas zajęć dydaktycznych. 

Zajęcia w formie wykładów umożliwiają nabycie przez studentów wiedzy niezbędnej do realizacji 
innych form zajęć. W trakcie tych zajęć studenci mają możliwość poznania nie tylko podstaw 
teoretycznych związanych z realizowanym przedmiotem, ale również aktualnego stanu wiedzy  
z danego obszaru z odniesieniem do zagadnień praktycznych związanych z zastosowaniem 
przekazywanej teorii w zadaniach praktycznych. Kształtują one wiedzę i kompetencje społeczne 
studentów. Studenci uczestniczący w wykładach poznają sposoby przedstawiania treści naukowych w 
formie prezentacji multimedialnych i wystąpień publicznych. Dzięki bogatemu doświadczeniu 
nauczycieli akademickich, nabytych podczas wystąpień na konferencjach krajowych i 
międzynarodowych, studenci są przygotowywani do przyszłych wystąpień publicznych i prezentacji 
wyników własnych prac oraz wystąpień konferencyjnych. 

Zajęcia w formie ćwiczeń audytoryjnych i ćwiczeń laboratoryjnych umożliwiają zdobycie przez 
studentów umiejętności i kompetencji społecznych. W trakcie ćwiczeń audytoryjnych studenci 
zapoznają się z typowymi zadaniami o charakterze praktycznym, stosując nabytą podczas wykładów 
wiedzę do rozwiązywania problemów. Uczą się dobierać właściwe metody do stawianych zadań i 
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wyciągać wnioski w oparciu o poznane prawa i zasady. W trakcie ćwiczeń laboratoryjnych studenci 
poszerzają swoją wiedzę i umiejętności badawcze poprzez wykonywanie ćwiczeń/badań z 
wykorzystaniem sprzętu i aparatury laboratoryjnej oraz wyciąganie wniosków i sporządzanie 
opracowania wyników z przeprowadzonych prac. Zajęcia te uczą studentów pracy zarówno 
indywidualnej, jak i zespołowej, sięgania do dodatkowych źródeł wiedzy, krytycznego myślenia, 
planowania zadań i terminowego ich kończenia zgodnie z przyjętym harmonogramem.  

Ćwiczenia laboratoryjne i ćwiczenia projektowe z wykorzystaniem komputerów i oprogramowania, 
polegają najczęściej na pracy indywidualnej, kształtującej indywidualne umiejętności studentów w 
pracy ze specjalistycznym oprogramowaniem. Możliwość korzystania z oprogramowania w wersjach 
angielskojęzycznych pozwala jednocześnie na rozwijanie kompetencji językowych. 

Zajęcia w formie ćwiczeń projektowych, w zależności od przedmiotów, mogą być realizowane przez 
studentów pracujących indywidualnie lub w zespołach. Uczą one realizacji zadań w oparciu o wytyczne 
lub przyjęte założenia, analizy dostępnych rozwiązań, poszukiwania właściwej metody realizacji 
zadania, dyskusji i obrony przyjętego rozwiązania jak również krytycznego myślenia i wyciągania 
wniosków. 

Seminarium dyplomowe wymaga od studentów wygłoszenia prezentacji publicznej na podstawie 
materiału opracowanego samodzielnie w formie prezentacji multimedialnej, w oparciu o 
przestudiowaną literaturę i źródła wiedzy oraz wyniki własnej pracy, a także dyskusję na temat 
prezentowanych treści. 

Kompetencje inżynierskie przynależne do dyscypliny inżynieria mechaniczne rozwijane są głównie na 
zajęciach w formie ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych i ćwiczeń projektowych, prac 
dyplomowych inżynierskich i magisterskich. 

Studenci nabywają kompetencje językowe wykorzystując angielskojęzyczne wersje oprogramowania, 
studiując literaturę i materiały źródłowe oraz realizując wybrane zajęcia w językach obcych. 

Jako przykładowe efekty uczenia się służące do nabycia kompetencji potrzebnych do prowadzenia prac 
naukowych na I stopniu studiów można wymienić: 
• w zakresie wiedzy: K_WG04, K_WG09, K_WG10, K_WG12K_WK20, K_WK22,  
• w zakresie umiejętności: K_UW01, K_UW2, K_UW09, K_UW12, K_UW13, K_UW14, K_UK15, 

K_UK16, K_UK17, K_UK18,  
• w zakresie kompetencji społecznych: K_KK01, K_KK02, K_KO05.  
W przypadku studiów II stopnia, niezbędnymi kompetencjami do prowadzenia prac naukowych są:  
• w zakresie wiedzy: K_WG05, K_WG06, K_WG08, K_WG09, K_WK11,  
• w zakresie umiejętności: K_UW02, K_UW03, K_UW05, K_UW11, K_UK13,  
• w zakresie kompetencji społecznych: K_KK01, K_KK02, K_KO04. 

2.3  Zakresu korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

Korzystanie z metod i technik kształcenia na odległość zostało rozwinięte w okresie pandemii Covid-
19, analogicznie jak to miało miejsce w innych jednostkach akademickich. W początkowym okresie 
wszystkie zajęcia odbywały się w formie zdalnej. Zdając sobie sprawę, że kształcenie na studiach o 
charakterze inżynierskim wymaga realizacji zajęć z zastosowaniem specjalistycznego sprzętu i 
oprogramowania oraz w celu wyeliminowania pojawiających się luk w wiedzy i umiejętnościach, część 
zajęć, głównie o charakterze praktycznym, została przywrócona do formy stacjonarnej. Kadra Wydziału 
Mechanicznego została przeszkolona z metod i technik kształcenia na odległość w zakresie 
umożliwiającym właściwe realizowanie procesu dydaktycznego. 

Obecnie zajęcia realizowane na studiach I i II stopnia na kierunku MiBM prowadzone są w formie 
stacjonarnej, z wyjątkiem wybranych zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych 
oraz wykładu ogólnouczelnianego z Ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz 
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szkolenia BHP. Te zajęcia odbywają się w formie hybrydowej, co oznacza, że studenci mogą 
uczestniczyć w zajęciach zdalnie jak i w formie stacjonarnej. Program studiów przewiduje możliwość 
realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Student rozpoczynający naukę otrzymuje adres e-mailowy wraz z usługą Office 365 w domenie Uczelni 
(@student.uthrad.pl), który daje możliwość korzystania z systemu Wirtualna Uczelnia, biblioteki, 
platformy MS Teams oraz innych oferowanych przez Uczelnię usług elektronicznych, w tym dostęp do 
oprogramowania zakupionego przez uczelnię (Azure Dev Tools for Teaching, Platformy Obsługi Nauki 
- Usługi Kampusowe i inne).  

Wykładowcy mają do dyspozycji informatyczne narzędzia ułatwiających komunikację ze studentami, w 
tym m.in.: uczelnianą pocztę elektroniczną, system Wirtualna Uczelnia, Office 365 (MS Teams, 
Microsoft Forms, OneDrive, Skype for Business).  

Wirtualna Uczelnia www.euczelnia.uniwersytetradom.pl umożliwia wysyłanie wiadomości do grup 
studentów oraz zamieszczanie ogłoszeń i materiałów dydaktycznych.  

Bardzo szeroką gamę możliwości kontaktu ze studentami oferuje też platforma Office 365, obejmująca 
MS Teams i współpracująca z dyskiem wirtualnym OneDrive oraz narzędziem do tworzenia testów 
Microsoft Forms. W okresie nauki zdalnej pozwoliła ona skutecznie kontynuować proces nauczania,  
a po jej zakończeniu - wykorzystywana jest nadal do usprawniania komunikacji ze studentami oraz 
dystrybucji materiałów dydaktycznych. 

Obecnie wytyczne dotyczące organizacji kształcenia na Uniwersytecie, z zachowaniem zasad 
bezpieczeństwa zdrowotnego, określa zarządzenie Rektora nr R-33/2022 z dnia 12.09.2022 r. 
(Załącznik 2.3). 

2.4  Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością, jak również możliwości 
realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia 

Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym 
potrzeb studentów z niepełnosprawnością, określono w Regulaminie Studiów w Uniwersytecie 
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu wprowadzonymi uchwałami 
nr 000-7/6/2022 z dnia 26.04.2023 roku oraz nr 000-4/6/2023 z dnia 26.04.2023 r. Senatu 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu. 

W Regulaminie Studiów określono indywidualną organizację studiów jako formę studiowania wg 
odrębnego harmonogramu zatwierdzonego przez Dziekana Wydziału, jak również określono grupę 
osób, które mogą się o nią ubiegać. Regulamin ten wprowadza również pojęcia: 
 asystent dydaktyczny – pracownik dydaktyczny Uczelni, który zapewnia studentom ze 

szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnością, wsparcie w procesie dydaktycznym 
z zakresu określonych przedmiotów, 

 asystent wspomagający – student lub inna osoba wskazana przez studenta ze szczególnymi 
potrzebami, w tym z niepełnosprawnością, 

 Biuro Osób z Niepełnosprawnością (BON), jako jednostkę Uczelni powołaną do realizacji spraw 
związanych z zapewnieniem studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym 
z niepełnosprawnością warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia i badaniach 
naukowych. 

Regulamin Studiów określa również zakres wsparcia, jaki może otrzymać osoba znajdująca się 
w szczególnej sytuacji życiowej, w tym z niepełnosprawnością. Na stronie Biura Osób 
z Niepełnosprawnością można znaleźć szczegółowe informacje o formach wsparcia i ich zakresie 
(https://bon.uniwersytetradom.pl/ ). 
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Dostrzegając potrzebę zwiększania poziomu wyrównywania szans, począwszy od roku akademickiego 
2020/2021 w ramach projektu UTH Rad. – Uczelnia dostępna dla wszystkich podjęte zostały działania 
polegające na diagnozie stanu kluczowych dokumentów Uniwersytetu w kontekście oceny 
konieczności ich dostosowania do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami (instrument 
wyrównujący szanse edukacyjne OzN na poziomie szkoły wyższej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu 
kluczowych dokumentów Uniwersytetu w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób 
z różnymi niepełnosprawnościami na poziomie szkoły wyższej, wdrożenie zestawu kluczowych 
dokumentów Uniwersytetu w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób z różnymi 
niepełnosprawnościami na poziomie szkoły wyższej, m.in.: zasady respektowania uprawnień 
przyznanych Studentom z niepełnosprawnościami, zasady korzystania z usług asystentów 
edukacyjnych OzN, zasady korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z usług tłumacza 
języka migowego, opracowanie statutu klubu/rady Studentów z niepełnosprawnością przy Biuro Osób 
z Niepełnosprawnością, procedury zapewniające dostępność architektoniczną, procedura dostępności 
usług edukacyjnych - tworzenia dostępnych programów studiów, procedura obsługi OzN w BOS, 
procedura dostępności cyfrowej (gwarantująca dostępność cyfrową informacji, materiałów naukowo-
dydaktycznych), procedura dostępności do Domów Studenckich, procedura antydyskryminacyjna. 
Zmiany w tym zakresie zostały wprowadzone do Regulaminu studiów. 

Pracownicy Wydziału Mechanicznego uczestniczyli (w ramach projektu) w szkoleniach z zakresu 
projektowania uniwersalnego, co przyczyniło się do zwiększenia kompetencji dydaktycznych w pracy 
ze Studentami ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnością i przewlekle chorymi.  
Infrastruktura Uczelni zapewnia techniczne możliwości udziału w zajęciach Studentom dotkniętych 
niepełnosprawnością ruchową. Opis infrastruktury dostosowanej dla potrzeb osób niepełnosprawnych 
został przedstawiony w Kryterium 5 niniejszego Raportu.  
W celu umożliwienia studiowania osobom w trudnej sytuacji życiowej lub zdrowotnej, rodzicom 
opiekującym się małymi dziećmi lub studentkom w ciąży proponowane są rozwiązania do których 
należą: stypendia, urlopy dziekańskie lub indywidualna organizację studiów. W przypadku studiów 
niestacjonarnych, na wniosek osoby zainteresowanej, przysługuje ponadto rozłożenie czesnego na 
raty, a studenci w bardzo trudnej sytuacji mogą ubiegać się o umorzenie części lub całości czesnego 
(decyzję podejmuje Rektor na wniosek studenta). 
Wszyscy studenci WM mogą korzystać ze wsparcia Opiekuna roku – pracownika dydaktycznego 
Wydziału, powoływanego przez Dziekana w celu opieki nad studentami studiów stacjonarnych i 
niestacjonarnych. Do zadań Opiekuna należy m.in. zapoznanie studentów pierwszego roku w 
procedurach obowiązujących na Uczelni i Wydziale, oraz poinformowanie o zakresie wsparcia, jaki 
mogą otrzymać ze strony Wydziału i Uczelni. Osoba ta pełni dodatkowo rolę osoby kontaktowej 
pomiędzy studentami i grupami studentów a innymi pracownikami i jednostkami Wydziału i Uczelni i 
zapewnia im wsparcie w różnych sytuacjach. Informacje o Opiekunach roku można znaleźć na stronie 
https://wm.uniwersytetradom.pl/opiekunowie-roku/ . 

Dostosowaniu procesu nauczania do indywidualnych potrzeb studentów służy między innymi grupa 
zajęć obieralnych, do wyboru przez studentów zgodnie z indywidualnymi planami zawodowymi. 
Program studiów kierunku MiBM umożliwia studentom przeniesienie się z jednej formy studiowania 
na drugą bez różnic programowych. Dla studentów, którzy pragną rozwinąć kompetencje językowe 
istnieje możliwość studiowania wybranych przedmiotów w języku angielskim.  

Zgodnie z procedurą dyplomowania studenci mają możliwość zaproponowania tematu pracy 
dyplomowej, który podlega akceptacji przez Dziekana. Również pracownicy formułując tematy prac 
dyplomowych mogą uwzględniać sugestie studentów. 

Do studentów chcących uzupełnić lub poszerzyć wiedzę i umiejętności związane ze studiowanym 
kierunkiem MiBM skierowana jest oferta studenckich kół naukowych. Informacje o aktualnie 
działających kołach naukowych można znaleźć na stronie internetowej: 
https://wm.uniwersytetradom.pl/kola-naukowe/.  
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2.5  Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia oraz 
studentów, zajęć lub grup zajęć związanych z działalnością naukową prowadzoną w uczelni oraz 
zajęć lub grup zajęć rozwijających kompetencje językowe w zakresie znajomości języka obcego, 
jak również zajęć lub grup zajęć do wyboru 

Harmonogram realizacji studiów na kierunku MiBM wynika z programów studiów dla danego cyklu 
kształcenia. Obowiązujące programy studiów zostały ustalone przez Senat Uczelni Uchwałami 
przywołanymi w punkcie 2.1. 
Kształcenie na studiach I stopnia trwa 7 semestrów, a na studiach II stopnia 3 semestry (studia 
stacjonarne) i 4 semestry (studia niestacjonarne).  
Czas trwania kształcenia uwzględnia nakład pracy własnej studenta oraz zajęcia pozostające w 
bezpośrednim kontakcie studenta i nauczyciela oraz umożliwia realizację zakładanych efektów uczenia 
się. Nakład pracy przeciętnego studenta ustalono na poziomie 25 godzin, przypisując im 1 punkt ECTS. 
Program studiów zawiera 7 grup przedmiotów, do których należą: 
1. grupa przedmiotów podstawowych (Grupa A) 
2. grupa przedmiotów kierunkowych – obowiązkowych (Grupa B) 
3. grupa przedmiotów obieralnych (Grupa C) 
4. grupa przedmiotów z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych (Grupa D) 
5. grupa przedmiotów ogólnouczelnianych (Grupa E) 
6. praktyka (tylko na studiach I stopnia) (Grupa F) 
7. grupa przedmiotów Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu 

dyplomowego (Grupa H). 
Dodatkowo program studiów przewiduje odbycie obowiązkowego szkolenia bibliotecznego i szkolenia 
BHP, które jest niezbędne do zaliczenia semestru I. Szkolenia te nie mają statusu „przedmiotu” i nie 
ma dla nich przygotowanych opisów w formie kart przedmiotów. 
Rozkład punktów ECTS pomiędzy poszczególnymi grupami zajęć dla studiów I i II stopnia przedstawia 
Tabela 7, zaś rozkład godzinowy Tabela 8. 
 
Tabela 7. Rozkład punktów ECTS w ramach grup przedmiotów dla studiów I i II stopnia 

Grupa 
przedmiotów 

studia I stopnia Studia II stopnia 
punkty ECTS 

cykle kształcenia 
2020/2021 od 2021/2022 2021/22 

Grupa A 45 49 9 
Grupa B 75.5 65.5 18.5 
Grupa C 54 60 31 
Grupa D 5 5 5 
Grupa E 6.5 6.5 2.5 
Grupa F 5 5 0 
Grupa H 19 19 24 

Suma: 210 210 90 
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Tabela 8. Rozkład godzinowy w ramach grup przedmiotów dla studiów I i II stopnia 

Grupa 
przedmiotów 

studia I stopnia stacjonarne studia I stopnia 
niestacjonarne 

Studia II stopnia 

godziny dydaktyczne godziny 
dydaktyczne 

godziny dydaktyczne 

cykle kształcenia 
2020/2021 od 

2021/2022 
2020/2021 2021/2022 2021/22 

ST             NST 
Grupa A 495 555 282 350 120 80 
Grupa B 825 855 440 500 255 152 
Grupa C 810 900 432 516 480 312 
Grupa D 60 60 35 35 60 35 
Grupa E 190 190 66 66 40 26 
Grupa H 30 30 16 20 60 14 

Suma: 2410 2590 1271 1487 1015 619 
Oprócz godzin dydaktycznych, które zawiera Tabela 8 studenci studiów I stopnia realizują praktyki 
zawodowe po semestrze szóstym w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).  
Plany studiów dla kierunku MiBM prowadzonego w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 
zawarte są w Części III – Wykaz materiałów uzupełniających – 1a Plany studiów I stopnia i 1b Plany 
studiów II stopnia.  
Zajęcia na studiach I i II stopnia na kierunku MiBM realizowane są w formie: wykładów, ćwiczeń 
audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych, ćwiczeń projektowych, ćwiczeń - lektoratów, praktyki (tylko I 
stopień) oraz seminarium dyplomowego. Dla każdego przedmiotu określone są godziny dydaktyczne, 
przypisane formy zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów uczenia się oraz punkty ECTS. 
Dodatkowo dla każdego przedmiotu określone zostały godziny z bezpośrednim udziałem nauczyciela 
akademickiego oraz liczba godzin bez udziału nauczyciela akademickiego, będąca pracą własną 
studenta. 
Plan studiów kierunku MiBM przewiduje zajęcia z języka obcego. Dla studiów I stopnia odbywają się 
przez cztery pierwsze semestry i pozwalają studentom osiągnąć kompetencje językowe na poziomie 
B2, zaś dla studiów II w pierwszym semestrze i pozwalają osiągnąć kompetencje na poziomie B2+. 
Zajęcia te są prowadzone przez Studium Języków Obcych. Dodatkowo kompetencje językowe mogą 
być rozwijane w ramach przedmiotów prowadzonych w języku angielskim lub w formule „English 
friendly” w zależności od wyboru studentów. Przedmioty z możliwością kształcenia w języku angielskim 
znajdują się w grupach przedmiotów podstawowych, kierunkowych i grupie przedmiotów obieralnych 
w zakresie CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich. 
Harmonogram realizacji studiów, powiązany z planem zajęć zakłada sekwencyjność zajęć. 
W pierwszych semestrach nauki studenci zdobywają wiedzę i umiejętności, które stanową podstawę 
(przedmioty z grupy podstawowych i kierunkowych) dla przedmiotów w kolejnych semestrach. Dla 
studiów I stopnia w semestrze czwartym zaś dla studiów II stopnia w semestrze pierwszym, studenci 
mają możliwość pojęcia decyzji o wyborze interesującego ich zakresu kształcenia spośród zakresów 
objętych planem studiów. W ostatnim semestrze studenci uczestniczą w Seminarium dyplomowym, 
które przygotowuje ich do przygotowania i obrony pracy dyplomowej inżynierskiej lub magisterskiej. 
Szczegóły dotyczące udziału poszczególnych form zajęć w planach studiów przedstawiono w punkcie 
2.6. 
Studenci kierunku MiBM studiów I stopnia mogą dokonać wyboru wybranych przedmiotów i grupy 
zajęć obieralnych do wyboru z zakresu kształcenia. W cyklu kształcenia 2020/21 ilość punktów ECTS 
przypisanych zajęciom do wyboru wynosi 86 (41%), zaś od cyklu 2021/22 – 88 (42%) punktów ECTS.  
W przypadku studiów II stopnia ilość punktów ECTS przypisanych zajęciom do wyboru wynosi 31 (34%). 

Do grup zajęć powiązanych z działalnością naukową prowadzoną w dyscyplinie, do których został 
przyporządkowany kierunek MiBM należą zajęcia z grup: zajęć podstawowych, kierunkowych oraz 
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zajęć obieralnych do wyboru. Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z 
prowadzoną działalnością naukową wynosi zarówno na studiach stacjonarnych  
i niestacjonarnych 123,5 ECTS, co stanowi 59% łącznej liczby punktów ECTS.  
 
Zajęcia związane z prowadzoną w Uczelni działalnością naukową zostały wyszczególnione w Załączniku 
nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów w Tabela 27. 

2.6  Dobór form zajęć, proporcja liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także 
liczebność grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, harmonogram zajęć 

Studia I stopnia na kierunku MiBM prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwają 7 
semestrów. Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania dyplomu ukończenia studiów wynosi 210. 
Zajęcia organizowane są w formie wykładów, ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych, 
ćwiczeń projektowych oraz seminariów. 

W cyklu kształcenia 2020/21 na kierunku MiBM prowadzonych w formie studiów stacjonarnych ilość 
godzin zajęć dydaktycznych wynosiła 2410 godzin zajęć, a w formie niestacjonarnej 1271 godzin (Część 
III – Załącznik 2 – Materiały uzupełniające – Punkt 1a Program studiów I stopnia). Ten cykl kształcenia 
dobiega końca w bieżącym roku akademickim. Udziały poszczególnych form zajęć dla studiów w formie 
stacjonarnej zawiera Tabela 9, zaś dla niestacjonarnych Tabela 10. 
 
Tabela 9. Udziały poszczególnych form zajęć na studiach stacjonarnych I stopnia w cyklu 2020/21 

Forma zajęć: Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: Eksploatacja samochodów i bezpieczeństwo ruchu drogowego 

Liczba godzin 970 435 810 105 90 

Udział % 40% 18% 34% 4% 4% 

Zakres: CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich (uruchomiony) 

Liczba godzin 910 435 690 285 90 

Udział % 38% 18% 29% 12% 4% 

Zakres: Maszyny i urządzenia OZE 

Liczba godzin 1060 435 510 315 90 

Udział % 44% 18% 21% 13% 4% 

Zakres: Projektowanie i Wytwarzanie Maszyn 

Liczba godzin 985 465 555 315 90 

Udział % 41% 19% 23% 13% 4% 
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Tabela 10.Udziały poszczególnych form zajęć na studiach niestacjonarnych I stopnia w cyklu kształcenia 2020/21 

Forma zajęć: Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: Eksploatacja samochodów i bezpieczeństwo ruchu drogowego (uruchomiony) 

Liczba godzin 527 208 432 56 48 

Udział % 22% 9% 18% 2% 2% 

Zakres: CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich 

Liczba godzin 495 208 368 152 48 

Udział % 21% 9% 15% 6% 2% 

Zakres: Maszyny i urządzenia OZE 

Liczba godzin 575 208 272 168 48 

Udział % 24% 9% 11% 7% 2% 

Zakres: Projektowanie i Wytwarzanie Maszyn (uruchomiony) 

Liczba godzin 535 224 296 168 48 

Udział % 22% 9% 12% 7% 2% 

Od cyklu kształcenia 2021/22 na kierunku MiBM prowadzonych w formie studiów stacjonarnych ilość 
godzin zajęć dydaktycznych wynosi 2590 godzin zajęć (Część III – Załącznik 2 – Materiały uzupełniające 
– Punkt 1a Program studiów I stopnia) 

Tygodniowe obciążenie studentów wynosi od 24 do 30 godzin w semestrach 1 – 6 oraz 13 godzin w 
semestrze 7. Udziały poszczególnych form zajęć dla tej formy studiów zamieszczono w Tabeli 11. 

Tabela 11. Udziały poszczególnych form zajęć na studiach stacjonarnych I stopnia od cyklu 2021/22 

Forma zajęć: Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich 

Liczba godzin 955 450 720 405 60 

Udział % 37% 17% 28% 16% 2% 

Zakres: Projektowanie i Wytwarzanie Maszyn 

Liczba godzin 1000 495 660 375 60 

Udział % 39% 19% 25% 14% 2% 

Od cyklu kształcenia 2021/22 ilość godzin zajęć dydaktycznych na kierunku MiBM prowadzonych w 
formie studiów niestacjonarnych wynosi 1487 godzin zajęć (Część III – Załącznik 2 – Materiały 
uzupełniające – Punkt 1a Program studiów I stopnia). Średnie obciążenie studentów podczas zjazdów 
wynosi od 20 do 25 godzin w semestrach 1 – 6 oraz 10 godzin w semestrze 7. Udziały poszczególnych 
form zajęć dla tej formy zajęć zamieszczono w Tabeli 12. 
 
  



  

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42 

 

 

Tabela 12. Udziały poszczególnych form zajęć na studiach niestacjonarnych I stopnia od cyklu kształcenia 2021/22 

Forma zajęć Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich 

Liczba godzin 519 244 436 252 36 

Udział % 35% 16% 29% 17% 2% 

Zakres: Projektowanie i Wytwarzanie Maszyn 

Liczba godzin 543 276 412 220 36 

Udział % 37% 19% 28% 15% 2% 

Udział zajęć służących realizacji zakładanych efektów uczenia w zakresie umiejętności (ćwiczenia, 
laboratoria, projekty) stanowi 58 – 61% ogółu zajęć dla studiów w formie stacjonarnej w zależności od 
zakresu kształcenia oraz 62% dla studiów w formie niestacjonarnej. 

Studia II stopnia na kierunku MiBM (90 ECTS) prowadzone w formie stacjonarnej trwają 3 semestry, a 
w formie niestacjonarnej 4 semestry.  

Studia stacjonarne obejmują 1015 godzin zajęć (Część III – Załącznik 2 – Materiały uzupełniające – 
Punkt 1b Program studiów II stopnia). Tygodniowe obciążenie studentów wynosi 28, 30 i 10 godzin 
odpowiednio na semestrach 1, 2 i 3. Udziały poszczególnych form zajęć zamieszczono w Tabeli 13. 

Tabela 13. Udziały poszczególnych form zajęć na studiach stacjonarnych II stopnia 

Forma zajęć: Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: Systemy CAD/CAE 

Liczba godzin 355 90 330 180 60 

Udział % 34 9 33 18 6 

Zakres: Programowanie obrabiarek CNC 

Liczba godzin 370 120 300 165 60 

Udział % 36 12 30 16 6 

Studia niestacjonarne obejmują 619 godzin zajęć (Część III – Załącznik 2 – Materiały uzupełniające – 
Punkt 1b Program studiów II stopnia). Średnie obciążenie studentów podczas zjazdów wynosi 7, 7, 5, 
2.5 godzin odpowiednio na semestrach 1, 2 ,3 i 4. Udziały poszczególnych form zajęć zamieszczono  
w Tabeli 14. 

Tabela 14. Udziały poszczególnych form zajęć na studiach niestacjonarnych II stopnia 

Forma zajęć Wykłady Ćwiczenia Laboratoria Projekt Seminaria 

Zakres: Systemy CAD/CAE 

Liczba godzin 209 68 240 88 14 

Udział % 34 11 39 14 2 

Zakres: Programowanie obrabiarek CNC 

Liczba godzin 209 84 208 104 14 

Udział % 34 13 34 17 2 



  

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43 

 

 

Udział zajęć służących realizacji zakładanych efektów uczenia w zakresie umiejętności (ćwiczenia, 
laboratoria, projekty) stanowi 58 – 60% ogółu zajęć dla studiów w formie stacjonarnej w zależności od 
zakresu kształcenia oraz 64% dla studiów w formie niestacjonarnej na studiach II stopnia. 

Kwestię liczebności grup reguluje Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu nr R-32/2022 z dnia 12 września 2022 r.  
w sprawie: zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik 2.4). 

Zgodnie z zawartymi tam wytycznymi wykłady należy prowadzić dla wszystkich studentów Wydziału 
danego roku studiów kierunku, specjalności, kierunku dyplomowania, uwzględniając możliwości 
lokalowe Wydziału. Ćwiczenia audytoryjne prowadzone być powinny w grupach od 25 do 30 osób, 
ćwiczenia projektowe od 20 do 25 osób, ćwiczenia laboratoryjne na kierunkach technicznych od 12 do 
15 osób, lektoraty z języków obcych od 18 do 25 osób, a zajęcia fakultatywne (do wyboru przez 
studentów) od 25 do 30 osób. Zajęcia dydaktyczne z przedmiotów w ramach, których przygotowywana 
jest praca dyplomowa powinny odbywać się w grupach 12 osobowych. Organizacja procesu 
dydaktycznego uwzględnia zawarte w zarządzeniu wytyczne. 

Na dzień 13.12.2023 roku na pierwszym roku studiów I stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej 
studiuje 24 studentów. Stanowią oni jedną grupę wykładową i ćwiczeniową oraz dwie grupy 
laboratoryjne. Na trzecim roku studiów studiuje 9 studentów, zaś na czwartym 10 – tworzą oni jedną 
grupę dla wszystkich form zajęć. Na pierwszym roku studiów I stopnia prowadzonych w formie 
niestacjonarnej studiuje 25 studentów. Stanowią oni jedną grupę wykładową i ćwiczeniową oraz dwie 
grupy laboratoryjne. Na drugim roku studiów studiuje 18 studentów tworzących jedną grupę 
wykładową i ćwiczeniową oraz dwie laboratoryjne. Na trzecim roku studiów studiuje 25 studentów 
tworzących jedną grupę wykładową i ćwiczeniową oraz dwie laboratoryjne. Na czwartym roku studiuje 
na dwóch zakresach kształcenia łącznie 34 osoby, z czego 11 wznowionych na semestr dyplomowy w 
celu obrony pracy dyplomowej, które uczestniczą tylko z Seminarium dyplomowym. Studenci na 
pierwszym zakresie tworzą jedną grupę wykładową, ćwiczeniową i laboratoryjną oraz dwie 
seminaryjne, zaś na drugim jedną grupę wykładową, laboratoryjną i seminaryjną. W przypadku 
studiów II stopnia prowadzone są zajęcia tylko w formie niestacjonarnej – na pierwszym roku studiuje 
16 studentów, którzy tworzą jedną grupę dla wszystkich form zajęć. Małe grupy ćwiczeniowe i 
laboratoryjne na zajęciach o charakterze praktycznym sprzyjają indywidualnemu podejściu 
wykładowcy do studenta, a także ułatwia kontakt z prowadzącym podczas zajęć. 

Na harmonogram zajęć na wpływ organizacja roku akademickiego ogłaszana przez Rektora w trybie 
zarządzenia, nie później niż do dnia 1 czerwca poprzedniego roku akademickiego, po zasięgnięciu opinii 
Samorządu Studenckiego. Rok akademicki co do zasady rozpoczyna się dnia 1 października i trwa do 
dnia 30 września następnego roku kalendarzowego. Studia odbywają się w systemie semestralnym. 
Rok akademicki obejmuje: 

1. 30 tygodniowy okres zajęć dydaktycznych wynikający z programu studiów, podzielony na dwa 
semestry: semestr zimowy i semestr letni, 

2. dwie sesje egzaminacyjne: zimową z sesją poprawkową i letnią z jesienną sesją poprawkową, 
3. praktyki, których czas trwania określa program studiów, 
4. ferie zimowe, wiosenne i wakacje letnie,  
5. dni wolne od zajęć dydaktycznych.  

Łączny czas sesji egzaminacyjnych w czasie roku akademickiego nie może być krótszy niż sześć tygodni. 
Zajęcia dydaktyczne na studiach stacjonarnych są prowadzone odrębnie od zajęć na studiach 
niestacjonarnych. Zajęcia dydaktyczne dla studentów studiów stacjonarnych odbywają się od 
poniedziałku do piątku, a dla studentów studiów niestacjonarnych - od piątku do niedzieli w ramach 
jednego zjazdu. Zazwyczaj dla studentów studiów niestacjonarnych planowane jest 10 zjazdów. 
Organizacja roku akademickiego 2023/2024 określona została zarządzeniem Rektora nr R-12/2023 
(Załącznik 2.5). Rok akademicki, co do zasady, rozpoczyna się w dniu 1 października i kończy w dniu 30 
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września następnego roku. W bieżącym roku akademickim zajęcia dydaktyczne na studiach 
stacjonarnych w semestrze zimowym rozpoczęły się w dniu 2 października 2023 r. i będą trwały do 
dnia 2 lutego 2024 r. Zajęcia dydaktyczne w semestrze letnim rozpoczną się w dniu 26 lutego 2024 r. 
i będą trwały do dnia 18 czerwca 2024 r. 
Harmonogram zajęć ustalany jest przez osoby wyznaczone przez władze Wydziału po konsultacji 
z prowadzącymi zajęcia. Priorytetem jest planowanie zajęć w sposób maksymalnie dogodny dla 
studentów i gwarantujący skuteczność procesu edukacyjnego. Brane są pod uwagę m.in.: 
równomierne rozłożenie liczby godzin w ciągu tygodnia, uwzględnieniem czasu niezbędnego na 
ewentualne przemieszczanie się pomiędzy budynkami, unikanie przerw pomiędzy zajęciami, a także 
dywersyfikacja form prowadzonych zajęć, dzięki czemu nie występuje ryzyko przeciążenia studentów. 
Harmonogramy zajęć dla obu form studiów są publikowane na stronie internetowej 
https://wm.uniwersytetradom.pl/plany-zajec/ oraz znajdują się w Części III – punkt 3 – Harmonogram 
zajęć. 

2.7  Program i organizacja praktyk, w tym w szczególności ich wymiaru i terminu realizacji oraz dobór 
instytucji, w których odbywają się praktyki, a także liczba miejsc praktyk 

Integralną częścią procesu kształcenia na studiach I stopnia na kierunku MiBM jest studencka praktyka 
zawodowa. Wymiar, zasady, formy odbywania praktyk i przyporządkowaną im liczbę punktów ECTS, a 
także metody weryfikacji i oceny osiągniecia przez studentów efektów uczenia się zakładanych dla 
praktyki, określono w programie studiów. Szczegółowo zakres praktyki został określony w Zasadach 
studiowania (https://wm.uniwersytetradom.pl/zasady-studiowania-na-wydziale-mechanicznym/ ). 
 
Program studiów przewiduje odbycie czterotygodniowej, wakacyjnej praktyki zawodowej, na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia, na 6 sem., w wymiarze 20 dni roboczych, co jest równoważne 
160 godzinom pracy (5 pkt. ECTS zaliczane do 6 sem.), realizowanej w firmach i przedsiębiorstwach 
dysponujących szczególnie nowoczesnymi technologiami - najczęściej w zakładach z siedzibą w Radomiu 
oraz w mniejszych jednostkach produkcyjno-usługowych i branży samochodowej w okolicach 
Radomia, co wynika z alokacji Wydziału.  
Praktyka zawodowa na kierunku MiBM jest podsumowaniem dotychczasowej nauki i daje studentom 
możliwość poszerzenia wiedzy oraz umiejętności praktycznych oraz zapoznania się z potencjalnym 
przyszłym pracodawcą, z jego potrzebami i wymaganiami. Przedsiębiorstwo lub instytucja przyjmująca 
studentów na praktykę ma z kolei możliwość poznać potencjalnych przyszłych pracowników, 
wykorzystać ich pracowitość, wiedzę, umiejętności oraz ocenić kompetencje społeczne, a także 
wpływać na dalszy bieg studiów w celu dopasowania ich umiejętności do swoich potrzeb. 
Podstawową formą odbywania praktyki jest praktyka indywidualna – student ma możliwość 
samodzielnego wyboru zakład (instytucji) odbycia praktyki, o profilu działalności zgodnym z kierunkiem 
studiów, który umożliwia realizację celów praktyki, a jej przebieg spełnia zakładane efekty uczenia się 
określone w jej programie. Organizowane mogą być także praktyki grupowe w zakładach 
współpracujących z Wydziałem. Praktyki na WM URad. realizowane są na podstawie porozumienia 
zawartego pomiędzy Uczelnią, a wybranym przez studenta zakładem pracy. Studenci zobowiązani są do 
posiadania ubezpieczenia od NNW na okres odbywania praktyki. Ubezpieczenia dokonują we własnym 
zakresie i na własny koszt. Kopię dokumentu ubezpieczenia, obowiązkowo przed praktyką, student 
dostarcza do opiekuna praktyk. Merytoryczny nadzór i opiekę ze strony Uczelni nad odbywanymi przez 
Studentów praktykami sprawują Opiekunowie praktyk, którymi są nauczyciele akademiccy powołani 
przez Rektora na wniosek Dziekana WM. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni, jest 
upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem zakładu pracy, spraw związanych z wyborem 
i przebiegiem praktyk. Opiekun sprawuje kontrolę nad przebiegiem praktyki, przygotowuje dokumenty 
związane z organizacją praktyk, w tym porozumienia między Uczelnią a zakładem pracy.  
Podstawą zaliczenia zrealizowanej praktyki jest zaświadczenie o jej odbyciu z zakładu pracy oraz 
sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki. Zaliczenia dokonuje opiekun, potwierdzając je wpisem do 
protokołu zaliczenia praktyk w systemie Wirtualna Uczelnia. Praktyki mogą być zaliczane również na 
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podstawie pracy (działalności) zawodowej studenta lub udziału w innej praktyce. Większość studentów 
studiów niestacjonarnych wykonuje pracę zarobkową, co pozwala na uznanie ich aktywności 
zawodowej w ramach praktyk studenckich, o ile ta praca jest zgodna z programem praktyk oraz 
osiąganymi celami i efektami uczenia się. W celu formalnego potwierdzenia konieczne jest wypełnienie 
formularza zaliczenia praktyki oraz załączenie kopii dokumentów poświadczających zgodność 
wykonywanej pracy z profilem studiów, na przykład kopii umowy o pracę, umowy zlecenia czy 
zaświadczenia z miejsca zatrudnienia. 
Na II stopniu studiów (mgr) praktyka zawodowa była realizowana wyłącznie w roku akademickim 2021-
2022 (w semestrze letnim, na IV semestrze studiów). Wynikało to z przejściowych przepisów 
ówczesnego MNiSzW. 

2.8  Dobór treści i metod kształcenia, form, liczebności grup studenckich w odniesieniu do zajęć lub 
grup zajęć, na których studenci osiągają efekty uczenia się prowadzące o uzyskania kompetencji 
inżynierskich, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego 
inżyniera/magistra inżyniera 

Kierunkowe efekty uczenia się, umożliwiające uzyskanie kompetencji inżynierskich, są zawarte  
w opisach efektów uczenia się zamieszczonych w opisie programu studiów dla kierunku MiBM studiów 
stacjonarnych i niestacjonarnych, zaś w kartach przedmiotów określone są przedmiotowe efekty 
uczenia się w odniesieniu do danego przedmiotu. 
Kompetencje inżynierskie rozwijane są przez cały okres studiów I stopnia w ramach każdej grupy 
przedmiotów objętych programem studiów. Najistotniejsze kompetencje inżynierskie studenci 
uzyskują w semestrach, w których odbywa się kształcenie w grupie przedmiotów obieralnych  
z zakresów kształcenia oraz w trakcie przygotowania pracy dyplomowej inżynierskiej. 

Szczególnie istotne są zajęcia w formie ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych i ćwiczeń 
projektowych. Treści, metody i formy kształcenia są dobierane indywidualnie do specyfiki danego 
przedmiotu. Duży nacisk jest kładziony na wykorzystanie w trakcie zajęć różnych technik i narzędzi, co 
kreuje u studentów umiejętność ich dobierania i prawidłowego stosowania przy rozwiązywaniu 
typowych zadań inżynierskich. Studenci pracują indywidualnie lub w kilkuosobowych zespołach, w 
ramach których uczą się pracy zespołowej. Nabywają umiejętności korzystania z różnych źródeł wiedzy 
i inżynierskich baz danych, uczą się prowadzenia prac obliczeniowych i projektowych, wyciągania 
wniosków z otrzymywanych wyników i rezultatów w oparciu o wiedzę przedmiotową, tworzenia 
dokumentacji w postaci projektów, sprawozdań i raportów z wykonywanych zadań. Weryfikację ich 
kompetencji nabytych podczas studiów I stopnia jest praca dyplomowa inżynierska, która stanowi 
syntezę wiedzy i umiejętności i która dodatkowo podlega weryfikacji podczas egzaminu dyplomowego. 
Liczebność grup opisano w punkcie 2.6. 

Liczba punktów ECTS przypisanych przedmiotom służącym zdobywaniu kompetencji inżynierskich 
wynosi 201.5. 

Zajęcia związane z uzyskaniem przez studentów kompetencji inżynierskich zostały wyszczególnione  
w Załączniku nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów w Tabela 28. 
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Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 2 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Dokonanie korekty kart opisu 
modułów/przedmiotów 
polegającej na urealnieniu 
godzinowego czasu pracy 
własnej studenta, a tym 
samym dostosowanie 
punktów ECTS do 
rzeczywistego nakładu pracy 
studenta. 

Zalecone dostosowanie punktów ECTS do rzeczywistego 
nakładu pracy zostało zrealizowane. 

 

2. 
Zwiększenie dbałości oceny i 
weryfikacji prac etapowych – 
prace winny zawierać uwagi i 
komentarze pozwalające na 
uzasadnienie oceny. 

Pracownicy dydaktyczni zostali zobowiązani przez władze 
Wydziału do uzasadniania ocen prac etapowych. Działanie to 
sprawiło, że studenci są właściwie informowani o kryteriach, 
wedle których są oceniane ich prace. 

3.  
Kontynuacja i dalsze 
rozwijanie współpracy z 
interesariuszami 
zewnętrznymi w zakresie 
organizacji i realizacji 
studenckich praktyk 
zawodowych. 

Wydział podejmuje nieustające działania służące rozwojowi 
współpracy z interesariuszami z interesariuszami 
zewnętrznymi, co znajduje odzwierciedlenie zarówno w 
zakresie zainteresowania kwestiami współpracy, jak i ofertą 
wsparcia.  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

1. Niemal 40% udział zajęć o charakterze praktycznym w nowoczesnych laboratoriach zapewnia 
szanse studentom do nabycia kompetencji umożliwiających rozwiązywanie praktycznych 
problemów inżynierskich w oparciu o nowoczesne technologie.  

2. Wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami jest kluczowe dla zapewnienia szans każdemu 
studentowi, który chce zdobyć kompetencje do kreatywnej pracy inżynierskiej  
w nowoczesnych przedsiębiorstwach przemysłowych. Celowi temu służy rozwój pracowników 
i udział w licznych szkoleniach umożliwiających wsparcie studentów o szczególnych potrzebach 
edukacyjnych.  

3. Rozwój infrastruktury w ostatnich latach pozwala studentom na kontakt  
z najnowocześniejszymi technologiami.  
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Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 
kandydatów na każdy z poziomów studiów 

Zasady postępowania kwalifikacyjnego na studia I i II stopnia, na kierunku MiBM są zgodne 
z warunkami, trybem i sposobem jego przeprowadzenia oraz w terminach regulowanych uchwałą nr-
000-10/15/2022  Senatu UTH Rad. "Warunki i tryb rekrutacji dla poszczególnych kierunków studiów w 
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w roku 
akademickim 2023/2024", przyjmowaną z rocznym wyprzedzeniem w stosunku do czasu rekrutacji. 
Uchwała Senatu udostępniana jest na stronie Uniwersytetu, nie później niż do dnia 30 czerwca roku 
poprzedzającego rok akademicki, w którym ma się odbyć rekrutacja. Szczegółowe zasady i uchwały 
Senatu w tym zakresie publikowane są w BIP, jak również na stronie rekrutacyjnej. 

W każdym roku akademickim Rektor w drodze Zarządzenia określa limity miejsc na studia. Zgodnie 
z Zarządzeniem R-23/2023, z dnia 22 maja 2023 r. (Załącznik 3.1) na kierunku MiBM limit na rok 
2023/2024 został utrzymany i ustalony na wcześniejszym poziomie: odpowiednio studia stacjonarne I 
i II stopnia 30 i 30 oraz studia niestacjonarne I i II stopnia 60 i 30. 

Na kierunek MiBM może być przyjęta osoba, która posiada: świadectwo dojrzałości albo świadectwo 
dojrzałości i zaświadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczególnych przedmiotów, 
o których mowa w przepisach prawo oświatowe, świadectwo lub inny dokument uznany w 
Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniający do ubiegania się o przyjęcie na studia zgodnie z 
art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze. zm.); 
świadectwo i inny dokument lub dyplom, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy, o której mowa w pkt. 
2; świadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniający do ubiegania 
się o przyjęcie na studia zgodnie z umową bilateralną o wzajemnym uznawaniu wykształcenia; 
świadectwo lub inny dokument uznany za równorzędny polskiemu świadectwu dojrzałości 
na podstawie przepisów obowiązujących do dnia 31 marca 2015 r.  

Postępowanie rekrutacyjne odbywa się z wykorzystaniem Systemu Internetowej Rekrutacji 
Kandydatów SIRK (http://www.sirk.uniwersytetradom.pl). Rekrutację na studia przeprowadza 
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), nadzór nad jej pracami sprawuje Pełnomocnik Rektora ds. 
rekrutacji oraz Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. 

Jeżeli liczba kandydatów na I rok studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych nie przekracza ustalonej 
liczby miejsc, postępowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest na podstawie formalnego 
sprawdzenia złożonych przez kandydatów wymaganych dokumentów. 

W przypadku przekroczenia planowanej liczby miejsc ustalonej dla studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych pierwszego stopnia postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza się według 
rankingu ustalonego na podstawie wskaźnika rekrutacyjnego. Wskaźnik rekrutacyjny stanowi sumę 
punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym i jest wielkością umożliwiającą ustalenie 
wspólnej listy rankingowej dla kandydatów, którzy zdawali polską „starą maturę”, polską „nową 
maturę”, Maturę Międzynarodową potwierdzoną dyplomem IB (International Baccalaureate), Maturę 
Europejską EB potwierdzoną dyplomem EB (European Baccalaureate) oraz obcokrajowców, którzy 
zdawali egzaminy państwowe we własnych krajach np. Ukrainie.  

W stosunku do kandydatów na studia I i II stopnia w języku polskim nadal stosowane jest rozróżnienie 
na kandydatów posiadających świadectwo dojrzałości uzyskane przed 2005 rokiem („stara matura”) i 
po 2005 roku („nowa matura”). Podstawę postępowania kwalifikacyjnego stanowią przedmioty 
maturalne: matematyka i fizyka (albo wskazany przez kandydata chemia lub informatyka) i język obcy.  

Oceny uzyskane na egzaminie maturalnym są przeliczane w sposób przyjęty w uchwałach 
rekrutacyjnych na punkty rekrutacyjne. Dodatkowo, w przeliczeniach na punkty rekrutacyjne mogą być 
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uwzględnione wyniki matury międzynarodowej International Baccalaureate oraz ocen z dyplomów 
kandydatów spoza terytorium RP, pod warunkiem, że posiadane przez nich świadectwo jest 
równoważne z polskim świadectwem dojrzałości na podstawie umowy międzynarodowej lub 
przepisów wskazanych w uchwale Senatu UTH Rad nr-000-10/15/2022. Liczba punktów rekrutacyjnych 
stanowi podstawę do przygotowania i ogłoszenia list rankingowych i list osób zakwalifikowanych na 
kierunek w ramach limitów miejsc przyjętych w uchwałach rekrutacyjnych. 

Wskaźnik rekrutacyjny W na studia pierwszego stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn 
obliczany jest według wzoru: 

W = M + F (lub Ch lub I) + 0,3Job 

gdzie: M - ocena z matematyki, F - fizyki, Ch - chemii, I - Informatyki, Job - języka obcego. 

przy czym liczba punktów uzyskanych z matury podstawowej liczona jest x1, a z matury rozszerzonej 
x2. 

O przyjęciu kandydata na kierunek MiBM na studia I stopnia decyduje, w ramach ustalonego limitu 
przyjęć, pozycja kandydata na liście rankingowej. Na mocy uchwały Senatu UTH Radom nr-000-
8/17/2022 "Zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 
Kazimierza Pułaskiego w Radomiu laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów 
konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich w latach 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 
2026/2027" z dnia 19 maja 2022 r. Podstawą uzyskania wymienionych w uchwale uprawnień (przyjęcie 
na studia bez postępowania kwalifikującego lub uzyskanie maksymalnej ilości punktów z 
przedmiotu/języka do wskaźnika rekrutacyjnego) jest oryginał dokumentu wydanego np. przez 
Komitet Główny Olimpiady stwierdzający uzyskanie tytułu laureata / finalisty olimpiady stopnia 
centralnego, albo laureata konkursu międzynarodowego lub ogólnopolskiego. 

O przyjęcie na kierunek MiBM studiów drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych mogą 
ubiegać się kandydaci posiadający tytuł zawodowy inżyniera, którzy ukończyli studia pierwszego 
stopnia w dziedzinie nauk inżynieryjno - technicznych, na kierunku studiów przyporządkowanym do 
dyscypliny naukowej inżynieria mechaniczna. Kandydaci posiadający tytuł zawodowy inżyniera, którzy 
ukończyli studia wyższe w dziedzinie nauk inżynieryjno -technicznych w innej dyscyplinie mogą być 
przyjęci pod warunkiem uzupełnienia w toku studiów różnic wynikających z porównania efektów 
uczenia się. Wykaz różnic programowych oraz termin ich zaliczenia określa dziekan jednostki 
prowadzącej kierunek studiów.  

W przypadku, gdy liczba kandydatów na I rok studiów drugiego stopnia nie przekroczy ustalonej liczby 
miejsc rekrutację przeprowadza się jedynie na podstawie formalnego sprawdzenia złożonych przez 
kandydatów wymaganych dokumentów. 

W przypadku przekroczenia planowanej liczby miejsc ustalonej dla studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych drugiego stopnia postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza się według rankingu 
ustalonego na podstawie wyniku studiów. 

W toku rekrutacji dopuszczenie kandydata do postępowania kwalifikacyjnego następuje po etapie 
rejestracji, czyli założeniu przez niego osobistego konta w SIRK i wyborze kierunku studiów 
(maksymalnie trzech) oraz wniesieniu opłaty rekrutacyjnej. Na etapie składania dokumentów 
wymagane jest dostarczenie ściśle określonych dokumentów w wyznaczonym terminie, do 
Centralnego Punktu Informacji, przez usługę e-PUAP albo operatorem pocztowym/firmą kurierską na 
adres Centralnego Punktu Informacji. 
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3.2   Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej 

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej regulują przepisy Regulaminu Studiów 
Uniwersytetu. Student może przenieść się z innej uczelni, w tym również zagranicznej, zmienić 
kierunek studiów, jeżeli: 

 zaliczył co najmniej pierwszy semestr studiów, 
 przedłożył zgodę Dziekana wydziału bądź inny dokument z uczelni, którą opuszcza, potwierdzający 

wypełnienie wobec niej obowiązków. 

Warunkiem przeniesienia i uznania zajęć zaliczonych przez Studenta w innej uczelni bądź na innym 
kierunku studiów oraz przypisanie punktów ECTS jest stwierdzenie, w trybie zbieżności uzyskanych 
efektów uczenia się z efektami określonymi w programie studiów kierunku, na którym Student będzie 
kontynuował studia. 

Decyzję o przeniesieniu i uznaniu przedmiotów zaliczonych na innym kierunku studiów Uniwersytetu 
lub na kierunkach studiów odbytych poza Uczelnią, w tym w uczelniach zagranicznych, podejmuje 
dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu się z przedstawioną przez studenta dokumentacją 
przebiegu tych studiów oraz opinią właściwej KKOEU – precyzuje to Regulamin uznawania 
przedmiotów, wznawiania studiów i przenoszenia się na WM stanowiący załącznik 7 do Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia na WM (Załącznik 3.2).  

Przedmioty, o których zaliczenie ubiega się student, mogą zostać uznane za zaliczone w miejsce 
przedmiotów określonych w programie studiów, w przypadku stwierdzenia zbieżności uzyskanych 
efektów uczenia się. Studentowi przenoszącemu zajęcia przypisuje się liczbę punktów ECTS przypisaną 
efektom uczenia się uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajęć i praktyk na kierunku, na 
który się przenosi. W przypadku wystąpienia różnic programowych dziekan wyznacza sposób i termin 
na ich uzupełnienie. 

W celu uzupełnienia różnic dopuszcza się możliwość zastosowania indywidualnej organizacji studiów. 
Zaliczenia części programu studiów odbytych w innej uczelni dokonuje Dziekan po przedłożeniu przez 
Studenta dokumentów zawierających potwierdzenie zaliczonych zajęć. 

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w uczelni zagranicznej zostały opisane w trzech dokumentach tj.: 

 Regulaminie Studiów, 
 Uczelnianych Zasadach Wyjazdów na Studia w ramach Programu Erasmus+, 
 Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego, którą uzyskał UTH Radom (obecnie URad.) na lata 

2021-2027.  
Zgodnie z tymi dokumentami, warunkiem przeniesienia punktów ECTS uzyskanych w zagranicznej 
uczelni, w miejsce punktów przypisanych zajęciom i praktykom określonym w planie studiów i 
programie studiów na kierunku MiBM jest stwierdzenie zbieżności uzyskanych efektów uczenia się. 
Podstawowym dokumentem potrzebnym do rozliczenia semestru studiów odbytych przez studenta na 
zagranicznej uczelni w ramach Programu Erasmus+ jest „Porozumienie o programie zajęć” (Learning 
Agreement), które przed wyjazdem jest podpisywane przez studenta oraz odpowiednich 
reprezentantów uczelni (delegującej i przyjmującej). Wskazany dokument określa podstawowe 
warunki realizacji wyjazdu z wykazem uzgodnionych do realizacji przedmiotów i przypisanych im 
punktów ECTS. Student jest zobowiązany uzyskać zaliczenie dla tych przedmiotów, co potwierdza 
dokument pod nazwą „Wykaz Zaliczeń” (Transcript of Records), który na koniec mobilności wystawia 
zagraniczna uczelnia. Na tej podstawie Dziekan WM URad. uznaje studentowi zdobyte zaliczenia i 
punkty ECTS, przypisując je do toku studiów na studiowanym kierunku. 
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Dziekan WM URad. ma również kompetencje, aby zatwierdzać harmonogram i kryteria przenoszenia 
osiągnięć studenta zdobytych podczas jego studiów w innej, krajowej uczelni.  

3.3  Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się 
poza systemem studiów 

Szczegółowe informacje dotyczące zasad, warunków i trybu potwierdzania efektów uczenia się 
uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów określa „Regulamin potwierdzania efektów 
uczenia się w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu” 
(Załącznik do uchwały nr 000-5/8/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r.). Pierwsza wersja 
regulaminu została wprowadzona uchwałą Nr 000-6/8/2015 Senatu UTH Radom z dnia 25 czerwca 
2015 r.). 
Zasady ubiegania się o przyjęcie na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na określonym 
kierunku, poziomie i profilu studiów w Uniwersytecie Radomskim na rok akademicki 2024/2025 zostały 
uchwalone przez Senat 29 czerwca 2023 roku (Załącznik do uchwały nr 000-8/7/2023). 
Uniwersytet potwierdza efekty uczenia się zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej, 
osobom ubiegającym się o przyjęcie na prowadzone przez Uczelnię studia na określonym kierunku, 
poziomie i profilu, jeżeli posiada:  
 pozytywną ocenę jakości kształcenia na tych studiach albo  
 kategorię naukową A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do której przyporządkowany jest 

kierunek, albo dyscypliny wiodącej w przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż jednej 
dyscyplin. 

Komisje Weryfikujące Efekty Uczenia się powołuje dziekan wydziału. Przeprowadzenie potwierdzania 
efektów uczenia się jest odpłatne. W wyniku potwierdzenia efektów uczenia się można zaliczyć nie 
więcej niż 50% punktów ECTS, przypisanych do przedmiotów objętych programem studiów 
określonego kierunku, poziomu i profilu. Dziekan wydziału, na podstawie przeprowadzonej przez 
komisję weryfikacji efektów uczenia się, wydaje z upoważnienia Rektora decyzję o potwierdzeniu lub 
niepotwierdzeniu kandydatowi efektów uczenia się.  
Postępowanie związane z potwierdzaniem efektów uczenia się przeprowadza się na wniosek osoby 
zainteresowanej. Wniosek powinien zawierać, w szczególności:  
 wskazanie efektów uczenia się zawartych w programie studiów danego kierunku, poziomu 

i profilu, określonych dla przedmiotów, zbieżnych z nabytymi w drodze edukacji pozaformalnej i 
nieformalnej efektami uczenia się,  

 dokumenty potwierdzające uzyskanie określonych kwalifikacji w kształceniu formalnym,  
 dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe oraz staż pracy m.in.:  

o zaświadczenia z zakładu pracy, świadectwa pracy, umowy o pracę, umowy zlecenia i inne,  
o opis stanowiska pracy, zakres obowiązków,  
o opinie pracodawcy(ów), rekomendacje,  

 dokumenty potwierdzające uzyskanie określonych kwalifikacji w kształceniu pozaformalnym oraz 
w kształceniu nieformalnym. 

3.4  Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Proces dyplomowania na kierunku MiBM odbywa się na zasadach określonych w Regulaminie Studiów. 
Szczegółowe zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów 
dyplomowych na WM są określone w Procedurze dyplomowania (załącznik nr 2 do Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Mechanicznym) oraz Zasadach Studiowania na kierunku 
MiBM (I i II stopnia). 
Praca dyplomowa powinna być potwierdzeniem wiedzy nabytej przez dyplomanta w toku studiów, a 
także jego umiejętności oraz kompetencji społecznych. Pracom dyplomowym na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych powinny być stawiane takie same wymagania. W pracy dyplomowej 
na studiach I stopnia dyplomant powinien wykazać się umiejętnością rozwiązywania zadań 
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inżynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogólnej oraz specjalistycznej, a także umiejętnością 
posługiwania się nowoczesnymi narzędziami, wspomagającymi pracę inżyniera, w tym technikami 
komputerowymi. Praca dyplomowa na studiach II stopnia powinna się cechować problemowym 
podejściem do wybranego zagadnienia. Autor powinien w niej wykazać umiejętność analizy i syntezy 
podstawowych problemów teoretycznych i praktycznych dotyczących prezentowanego zagadnienia. 
 Nie później niż dwa semestry przed zakończeniem studiów, studenci mogą zapoznać się ze zbiorem 
tematów prac dyplomowych (wraz z krótkim opisem celu i zakresu pracy) zaproponowanych przez 
poszczególnych promotorów w katedrach, w zależności od kierunku i zakresu studiów. Promotorzy 
składają propozycje tematów prac dyplomowych do Przewodniczącego odpowiedniej Kierunkowej 
Rady Programowej. Pozytywnie zaopiniowane tematy są zatwierdzane przez Dziekana. Dla każdego 
kierunku, zakresu oraz stopnia studiów przygotowywane są oddzielne zestawy tematów. Formułując 
temat pracy, promotor może uwzględnić sugestie studenta szczególnie zainteresowanego określonym 
zagadnieniem. W celu właściwej realizacji pracy dyplomowej, w programach studiów uwzględniono 
także Seminarium dyplomowe. 
Oryginalność pisemnych prac dyplomowych jest sprawdzana w ramach realizacji ogólnouczelnianej 
procedury antyplagiatowej (Zarządzenie R – 3/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 22 lutego 2019 r.- Załącznik 3.3) zgodnie 
ze „Szczegółową procedurą antyplagiatową prac dyplomowych i rozpraw doktorskich przed 
dopuszczeniem ich do obrony na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 
Pułaskiego” (załącznik nr 1 do Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Mechanicznym 
https://wm.uniwersytetradom.pl/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/ ). 
Oceny pracy dokonuje promotor oraz recenzent, wyznaczany przez Dziekana. 
Kryteria oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta są następujące: 
1. Zgodność treści pracy z tytułem. 
2. Układ pracy, struktura podziału treści, kolejność rozdziałów, kompletność tez. 
3. Merytoryczna zawartość pracy. 
4. Określenie w jakim stopniu i zakresie praca stanowi nowe ujęcie problemu. 
5. Charakterystyka doboru i wykorzystania źródeł.  
6. Formalna strona pracy (poprawność języka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, 

odsyłacze). 
7. Możliwości wykorzystania pracy (publikacja, udostępnienie innym instytucjom, materiał 

źródłowy). 
Egzamin dyplomowy odbywa się przed komisją powoływaną przez dziekana. Termin obrony pracy 
dyplomowej ustala dziekan. W szczególnych przypadkach, na przykład w czasie zawieszenia realizacji 
kształcenia metodami tradycyjnymi, możliwe jest przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w sposób 
zdalny, za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Szczegółowe zasady przeprowadzania 
egzaminu ustalane są wówczas w zarządzeniu dziekana, na podstawie ogólnych wytycznych 
określonych przez Rektora. 
Egzamin składa się z dwóch części:  
 prezentacji pracy dyplomowej wraz z dyskusją na jej temat, 
 odpowiedzi na 3 pytania (1 pytanie z zakresu przedmiotów podstawowych i kierunkowych, 1 

pytanie z zakresu przedmiotów dotyczących zakresu kształcenia oraz 1 pytanie z zakresu tematyki 
pracy).  

Pytanie z zakresu tematyki pracy jest formułowane przez członków komisji. Pytania z zakresu 
przedmiotów podstawowych i kierunkowych oraz dotyczących zakresu kształcenia dyplomant wybiera 
losowo z zestawów, zatwierdzonych przez Kierunkowe Rady Programowe. Pytania są podane do 
publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na stronie internetowej Wydziału. Zestawy pytań 
egzaminacyjnych są przygotowywane przez Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia się.  
Zestawy pytań egzaminacyjnych zawierają: 
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 w przypadku studiów I stopnia – 70 pytań z zakresu przedmiotów podstawowych i kierunkowych 
na kierunkach, na których kształcenie jest realizowane bez podziału na zakresy, 40 pytań z zakresu 
przedmiotów podstawowych i kierunkowych na kierunkach, na których kształcenie jest 
realizowane z podziałem na zakresy oraz po 30 pytań z zakresu poszczególnych zakresów 
kształcenia, 

 w przypadku studiów II stopnia – 25 pytań z zakresu przedmiotów podstawowych i kierunkowych 
oraz 30 pytań z zakresu poszczególnych zakresów kształcenia. 

Ustalenie oceny z egzaminu dyplomowego oraz ostatecznego wyniku studiów odbywa się na 
posiedzeniu niejawnym komisji, po zakończeniu egzaminu dyplomowego. Odpowiedzi na pytania są 
oceniane w skali podanej w Regulaminie Studiów.  
Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi średnią arytmetyczną oceny z prezentacji pracy dyplomowej 
oraz oceny z odpowiedzi na 3 pytania (liczonej jako średnia arytmetyczna z ocen cząstkowych). 
Wszystkie wymienione wyżej oceny muszą być pozytywne.  
Komisja egzaminacyjna wylicza ostateczny wynik studiów według algorytmu określonego w 
Regulaminie Studiów i sporządza stosowny protokół według wzoru obowiązującego w Uczelni, który 
stanowi załącznik do akt osobowych studenta. 

3.5  Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów (np. liczby kandydatów, 
przyjętych na studia, odsiewu studentów, liczby studentów kończących studia w terminie) oraz 
działań podejmowanych na podstawie tych informacji, jak również sposoby wykorzystania 
analizy wyników nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia się studentów 

Wyniki rekrutacji na kierunku MiBM oraz liczba osób, które ukończyły studia w terminie są 
monitorowane w każdym roku przez Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną (UKR) oraz władze Wydziału. 
Badana jest także liczba osób, które nie podejmują studiów, bądź rezygnują ze studiów w trakcie 
pierwszego roku. Dane dotyczące progresji i odsiewu studentów są dostępne przy użyciu baz systemów 
wykorzystywanych w Biurze Obsługi Studenta – BOS i Systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatów 
SIRK (tu wyłącznie w okresie rekrutacji). Systemy te obejmują gromadzenie danych dotyczących m.in.: 
liczby kandydatów, przyjętych na studia, liczby studentów, którzy zrezygnowali z nauki w trakcie 
studiów, liczy osób skreślonych z powodu braku zaliczenia semestru, niezłożenia pracy dyplomowej, 
ilości studentów kończących studia w terminie. 

Tabela 15 zawiera liczby kandydatów przyjętych na I rok studiów na kierunku MiBM przez UKR w ciągu 
rekrutacji na rok akad. 2019/20, 2020/21. 2021/22, 2022/23. 2023/24 

Tabela 15. Nabór na I rok studiów (ilość decyzji o przyjęciu wydanych przez UKR) 
  2023 2022 2021 2020 2019 

MiBM II NST 25 0 18 28 0 

 MiBM I NST 38 32 44 40 53 

MiBM I ST 25 0 24 24 48 

W analizowanym okresie ze względu na niewystarczającą liczbę kandydatów, którzy złożyli dokumenty 
zabrakło przyjęć na studia I stopnia ST na rok 2022 oraz na studia II stopnia NST w roku 2019 i 2022 jak 
również w całym okresie na studia II ST. 
Sprawność kształcenia studentów na kierunku MiBM, wyrażona liczbą skreśleń z listy i dotycząca pięciu 
kolejnych rekrutacji od naboru na roku 2019/20, przedstawiona została w Tabeli 16. 
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Tabela 16. Sprawność kształcenia w poszczególnych latach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia MiBM - 
liczba osób skreślonych z liczby studentów 

Stopień 

studiów 

Semestr Rok rekrutacji 

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 

I ST I trwa nie dotyczy 7 10 28 

 II nie dotyczy nie dotyczy 5 3 2 

 III nie dotyczy nie dotyczy 1 2 1 

 IV nie dotyczy nie dotyczy 0 0 0 

 V nie dotyczy nie dotyczy trwa 0 1 

 VI nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 1 1 

 VII nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy trwa 0 

I NST I trwa 11 20 8 29 

 II nie dotyczy 6 5 12 4 

 III nie dotyczy trwa 2 0 5 

 IV nie dotyczy nie dotyczy 0 0 0 

 V nie dotyczy nie dotyczy trwa 1 1 

 VI nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy trwa 4 

 VII nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 9 

II NST I trwa nie dotyczy 7 14 nie dotyczy 

 II nie dotyczy nie dotyczy 0 0 nie dotyczy 

 III nie dotyczy nie dotyczy 0 0 nie dotyczy 

 IV nie dotyczy nie dotyczy 3 5 nie dotyczy 

  

W Tabeli 17 zamieszczono zmianę liczby studentów w cyklu kształcenia kończącym się w roku 
akademicki 2022/23 

Tabela 17. Zmiana liczby studentów w cyklu kształcenia w roku akademickim 2022/23 na kierunku MiBM- studiach 
stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia 

Typ 
studiów 

  

Sem Rok akad. Liczba studentów Skreślenie Niezaliczenie 
semestru 

dyplomowego wpisanych na 

semestr 

na koniec 

semestru 

niepodjęcie 

studiów 

niezalicze
nie 

semestru 

I ST I 2019/20 47 19 7 21 nie dotyczy 

   II 2019/20 19 17 nie dotyczy 2 

  III 2020/21 16 (17-1*) 15 1 

  IV 2020/21 17 (15+2 
wzn.) 

17 0 
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  V 2021/22 17 16 1 

  VI 2021/22 16 15 1 

  VII 2022/23  16 (15+ 1 
wzn.) 

16 (egzamin 
dyplomowy) 

 0 

I NST I 2019/20 57 28 21 8 nie dotyczy 

   II 2019/20 29 (28+1 
wzn.) 

25 nie dotyczy 4 

  III 2020/21 26 (25+1*) 21 5 

  IV 2020/21 23 (21+2 
wzn.) 

23 0 

  V 2021/22 26 (23+3 
wzn.) 

25 1 

  VI 2021/22 28 (25+3 
wzn.) 

24 4 

  VII 2022/23  32 (24+8 wzn) 23 (egzamin 
dyplomowy) 

 9 

II NST I 2021/22 18 11 3 4 nie dotyczy 

   II 2021/22 11 11 nie dotyczy 0 

  III 2022/23 11 11 0 

  IV 2022/23 13 (11+2 
wzn.) 

10 (egzamin 
dyplomowy) 

 3 

* zmiana formy studiowania (ze stacjonarnej na niestacjonarną od 3 semestru studiów) 

Przykładowo, w roku akademickim 2019/2020 Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na pierwszy rok 
studiów na kierunku MiBM I stopnia przyjęła w trzech turach 48 kandydatów (Tabela 15). Z powodu 
jednej rezygnacji, na pierwszy semestr studiów wpisano 47 osób. W trakcie I semestru wymogów nie 
spełniło 28 studentów (Tabela 16), w tym 7 z powodu niepodjęcia studiów i 21 w wyniku niezaliczenia 
semestru I (Tabela 17). W czasie kolejnych semestrów studiów liczba skreśleń wahała się na poziome 
0-2 (Tabela 16), ale równocześnie 3 osoby wznowiły studia (Tabela 17). Semestr dyplomowy ukończyło 
16 osób.  
Liczba absolwentów kończących studia w terminie w stosunku do liczy studentów rozpoczynających 
dany cykl kształcenia jest dość niska i kształtowana przede wszystkim przez skreślenia na I semestrze 
studiów, spowodowane niezaliczeniem semestru (studia stacjonarne) oraz niepodjęciem studiów 
(studia niestacjonarne). Zatem znaczna część studentów rezygnuje z kontynuowania studiów w 
krótkim czasie po ich rozpoczęciu lub nie podejmuje studiów. Główną przyczyną takiej sytuacji wydaje 
się być niewystarczające przygotowanie w szkole średniej (w wielu przypadkach bardzo niskie 
wskaźniki rekrutacyjne). 
Innymi powodami skreślenia z listy studentów w dalszym toku studiów jest niezaliczenie semestru bądź 
niezaliczenie modułu praca dyplomowa i niezłożenie pracy dyplomowej w terminie (studia 
niestacjonarne).  
Studenci pierwszego roku mają problemy głównie z przedmiotami ścisłymi. Wyrównywanie zaległości 
dla chętnych studentów odbywa się przede wszystkim w formie konsultacji zgodnie z ich 
harmonogramem. 
Podczas podsumowania każdego roku akademickiego badana jest liczba osób, które bez problemu 
spełniły wymagania określone dla danego roku studiów oraz liczba osób, które powtarzają rok studiów. 
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3.6  Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się 

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się są zdefiniowane w sylabusach 
poszczególnych przedmiotów. W większości przypadków ich osiągnięcie jest weryfikowane przez prace 
pisemne. Tematyka prac jest ściśle związana z tematyką przedmiotu i jest tak dobrana, aby umożliwić 
sprawdzenie efektów uczenia dla danego przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem Studiów (§ 34 ust. 8) 
(Załącznik 3.4) prowadzący zajęcia dydaktyczne mają obowiązek przechowywania dokumentacji 
potwierdzającej osiągnięcie efektów uczenia się przez okres jednego roku. Uzyskanie pozytywnych 
ocen ze wszystkich form zajęć wchodzących w skład danego przedmiotu jest równoznaczne 
z zaliczeniem danego przedmiotu i potwierdzeniem osiągnięcia efektów uczenia się, zdefiniowanych 
dla danego modułu. Dodatkowo w Arkuszu oceny efektów uczenia się prowadzący zajęcia potwierdza 
osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. Monitoring i ocenę stopnia osiągania efektów uczenia się 
realizuje się w oparciu o Uczelniany System Oceny Efektów Uczenia się zawarty w Załączniku 4 do USZJK 
(Załącznik 3.5). System obejmuje procedurę analizy realizacji programów studiów (procedura analizy 
realizacji efektów uczenia się, procedura analizy wyników nauczania, procedura badania jakości prac 
dyplomowych i ich adekwatności do programów studiów i zamierzonych efektów uczenia się) oraz 
procedurę weryfikacji i dokumentowania efektów uczenia się. 

3.7  Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie procesu 
kształcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektów uczenia się osiąganych na 
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe są uwzględnione w programie studiów), 
ukazując przykładowe powiązania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia się 
odnoszącymi się do działalności naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których 
kierunek jest przyporządkowany, efektami dotyczącymi stosowania właściwych metod 
i narzędzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również 
kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego 

Podstawowymi metodami sprawdzania i oceniania efektów uczenia się są zaliczenia i egzaminy zgodnie 
z Regulaminem Studiów (Załącznik 3.4) – odpowiednio § 32 i § 33. Są one uzupełniane: pracami 
pisemnymi, projektami, prezentacjami, programami, itp. - w zależności od specyfiki danego 
przedmiotu, co jest uszczegółowione w sylabusie każdego przedmiotu. 

Sprawdzanie i ocenianie efektów uczenia się w ramach praktyk zawodowych realizowane jest zgodnie 
z Regulaminem Studiów (§ 24) Ostateczną formą sprawdzania osiągnięcia efektów uczenia się jest 
praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Są one określone w Regulaminie Studiów (§ 46 – 48) 
(Załącznik 3.4) oraz w Procedurze dyplomowania – Załącznik nr 2 do WSZJK (Załącznik 3.6). Ocena 
jakości prac dyplomowych jest przeprowadzana przez kierowników katedr, która następnie przesyłana 
jest do Kierunkowej Komisji do spraw Oceny Efektów Uczenia się – KKOEU, która opracowuje raport 
roczny dla danego kierunku i stopnia studiów. 

3.8  Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich, z ukazaniem 
przykładowych powiązań tych metod z efektami uczenia się, w przypadku kierunku studiów 
kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera/magistra inżyniera 

Kompetencje inżynierskie są kształtowane, a co za tym idzie weryfikowane, w ramach wielu 
przedmiotów prowadzonych w różnorodnych formach tj. wykładów, ćwiczeń, projektów 
i laboratoriów. Najczęściej stosowanymi metodami sprawdzania i ocenia efektów uczenia się są tu 
egzaminy, kolokwia i testy pisemne, sprawdziany praktyczne, prezentacje i projekty oraz 
sprawozdania. Dobór metod zależy od specyfiki zajęć i jest opisany w karcie przedmiotu. 

Przykładowo, na zajęciach z przedmiotu Grafika inżynierska studenci nabywają umiejętności 
odwzorowania przestrzennych tworów geometrycznych na płaszczyźnie rysunku z wykorzystaniem 
rzutu Monge’a oraz rzutu aksonometrycznego, sporządzania i czytania dokumentacji konstrukcyjnej ze 
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szczególnym uwzględnieniem zasad sporządzania rysunków technicznych maszynowych. Znają 
i rozumieją zasady grafiki inżynierskiej oraz narzędzia stosowane w przygotowywaniu dokumentacji 
technicznej (K_WG04). Potrafią wykonać odwzorowanie trójwymiarowych form geometrycznych, 
różnie usytuowanych względem rzutni, w rzutach prostokątnych i aksonometrycznych (K_UW12). 
Potrafią sporządzić rysunek wykonawczy pojedynczego elementu maszyny oraz rysunek złożeniowy 
zespołu części z uwzględnieniem zasad zawartych w Polskich Normach dotyczących rysunku 
technicznego maszynowego (K_UW12).  

Metody sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 
społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie procesu kształcenia na 
laboratoriach z przedmiotów takich jak np.: Nauka o materiałach, Inżynieria wytwarzania, Podstawy 
diagnostyki technicznej, Elektrotechnika i elektronika, Metrologia i systemy pomiarowe uwzględniają 
praktyczne wykonywanie badań laboratoryjnych. Studenci potrafią posługiwać się aparatura 
pomiarową i metodami szacowania błędów pomiaru (K_UW06). Studenci potrafią współpracować 
i działać w grupie, przyjmując w niej różne role (K_UO20). Studenci umieją wykonać badania 
diagnostyczne wybranych obiektów, dobiera do tego celu właściwe środki techniczne (K_UW07).  

Kluczowym dla rozwoju kompetencji inżynierskich są laboratoria. Na studiach stacjonarnych I stopnia 
studenci mają 720 godzin laboratoriów, co stanowi prawie 28 % wszystkich godzin zajęć. Na studiach 
niestacjonarnych I stopnia studenci mają 436 godzin laboratoriów, co stanowi ponad 29 % wszystkich 
godzin zajęć. W trakcie realizacji zajęć laboratoryjnych kształtowanych, a następnie sprawdzanych jest 
wiele istotnych umiejętności i kompetencji m.in. zrozumienie konieczności stosowania w praktyce 
inżynierskiej nowoczesnych programów wspomagających projektowanie (K_KO03), świadomość 
potrzeby poszerzania wiedzy i potrafi dobierać właściwe metody poszerzania tej wiedzy dla 
efektywnego rozwiązywania problemów technicznych (K_KK01), świadomość odpowiedzialności 
związanej z decyzjami, podejmowanymi w ramach działalności inżynierskiej, szczególnie w kategoriach 
bezpieczeństwa własnego i innych osób oraz ochrony środowiska(K_KO04).  

Można stwierdzić, że dzięki takiemu podejściu weryfikacja osiąganych przez studentów efektów jest 
procesem na naszym Wydziale rozłożonym w czasie i nie koncentruje się jedynie na jednokrotnym 
sprawdzianie, np. pojedynczym egzaminie. 

3.9   Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektów 

Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych oraz projektów jest ściśle związana 
z tematyką poszczególnych przedmiotów i jest tak dobrana, aby umożliwić sprawdzenie efektów 
uczenia się dla danego przedmiotu.  

Podstawowymi metodami sprawdzania i oceniania efektów uczenia się są zaliczenia i egzaminy zgodnie 
z Regulaminem Studiów (Załącznik 3.4) - odpowiednio § 32 i § 33. Są one uzupełniane pracami 
pisemnymi, projektami, prezentacjami, sprawozdaniami laboratoryjnymi, programami 
komputerowymi w zależności od specyfiki danego przedmiotu. Dane szczegółowe dotyczące treści 
programowych przedstawione są w kartach przedmiotów. Karty przedmiotów zawierają również 
informacje dotyczące zasad zaliczenia i egzaminowania.  

Prace etapowe pozwalają na ocenę stopnia osiągnięcia efektów uczenia się, w tym osiągnięcie 
kompetencji inżynierskich. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektów 
jest zdeterminowana przez zakres treści realizowanych w ramach danego przedmiotu. Przykładowo, 
dla przedmiotów specjalistycznych pracami etapowymi są najczęściej kolokwia, projekty, 
sprawozdania z wykonanych ćwiczeń laboratoryjnych, egzaminy. Prace etapowe i egzaminacyjne mają 
najczęściej formę prac pisemnych. Projekty coraz rzadziej są opracowywane w wersji papierowej, 
standardem jest wykorzystywanie różnorodnego oprogramowania komputerowego CAx do 
projektowania oraz modelowania numerycznego i prezentowania końcowej wersji projektu w postaci 
cyfrowej. 
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3.10  Charakterystyka rodzajów, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem nabywania i weryfikacji osiągnięcia przez studentów kompetencji związanych 
z prowadzeniem działalności naukowej oraz kompetencji inżynierskich 

Prace dyplomowe realizowane na kierunku MiBM na I stopniu mają najczęściej charakter praktyczny. 
Tematyka prac związana jest z kierunkiem studiów i pozwala studentom na wykazanie się wiedzą, 
umiejętnościami i kompetencjami nabytymi w trakcie nauki.  

Prace dyplomowe realizowane na kierunku MiBM na II stopniu wykazują umiejętność definiowania 
i rozwiązywania problemów oraz korzystania z metod badawczych w danej dyscyplinie. Przedmiotem 
pracy może być m. in. wykonanie zadania badawczego, rozwiązanie problemu technologicznego, 
opracowanie lub udoskonalenie metody badawczej/pomiarowej. Prace mają charakter koncepcyjny, 
naukowo-badawczy oraz dowodzą pogłębionej wiedzy dyplomanta w zakresie kierunku kształcenia. 

Student zobowiązany jest do samodzielnego wykonania pracy końcowej pod kierunkiem promotora, 
która ma postać pracy dyplomowej (inżynierskiej – I stopień studiów lub magisterskiej – II stopień 
studiów).  

Tematyka prac dyplomowych jest powiązana z obszarem zainteresowań naukowych promotorów prac, 
co sprzyja uzyskiwaniu przez studentów kompetencji naukowych również w trakcie procesu 
dyplomowania. Przy ustalaniu tematów prac dyplomowych brane są pod uwagę również 
zainteresowania studentów oraz ewentualne miejsca pracy studentów. Metodyka pisania prac 
dyplomowych jest zawarta w procedurze dyplomowania na WM, stanowiącej Załącznik nr 2 do WSZJK 
(Załącznik 3.6). Tematy prac dyplomowych na ocenianym kierunku można znaleźć na stronie 
https://wm.uniwersytetradom.pl/tematy-prac-dyplomowych/ . 

3.11  Sposoby dokumentowania efektów uczenia się osiągniętych przez studentów (np. testy, prace 
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentów, 
projekty zrealizowane przez studentów, wypełnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, 
prace dyplomowe, protokoły egzaminów dyplomowych.) 

Zgodnie z Regulaminem Studiów, § 34 (Załącznik 3.4) prowadzący zajęcia dydaktyczne mają obowiązek 
przechowywania dokumentacji potwierdzającej osiągnięcie efektów uczenia się przez okres jednego 
roku. Efekty uczenia się osiągane przez studentów dokumentowane są w formie: prac 
egzaminacyjnych, kolokwiów, sprawozdań z projektów/laboratoriów, prezentacji multimedialnych, 
prezentacji etapów pracy podczas seminarium, pracy dyplomowej, protokołów z egzaminów.  
Dokumenty dotyczące praktyk, po skompletowaniu i ocenieniu przez opiekuna praktyk, trafiają do 
indywidualnej dokumentacji przebiegu studiów przechowywanej przez BOS. Egzemplarze prac 
dyplomowych, recenzje oraz protokoły egzaminów dyplomowych również przechowywane są w 
indywidualnej dokumentacji przebiegu studiów. 

3.12  Wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujące stopień przydatności na rynku pracy 
efektów uczenia się osiągniętych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak również 
informacje dotyczące kontynuowania kształcenia przez absolwentów ocenianego kierunku 

Monitorowanie losów absolwentów kierunku MiBM odbywa się w formie biernej poprzez 
wykorzystanie Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwenta Szkół 
Wyższych (ELA) (Tabela 18). Dostępne są dane od roku 2014 do roku 2021. Dane mają charakter 
liczbowy. Wskazują na szanse powodzenia na rynku pracy, ale nie dostarczają konkretnych informacji 
o potrzebnych kompetencjach, barierach wejścia na rynek pracy i możliwościach utrzymania się na nim 
absolwentom kierunku. 
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Tabela 18. Dane z systemu ELA (dane z dnia 10.12.2023 (https://ela.nauka.gov.pl/pl) 

Studia stacjonarne I stopnia     

Rok 2021 2020 2019 2018 

Liczba absolwentów 15 11 20 22 
Czas poszukiwania pracy w miesiącach 2 2.57 3 1.5 

Wynagrodzenie brutto 5143 3383 2982 3489 
Bezrobocie 16 2.3 13.3 3.03 

 

Studia niestacjonarne I stopnia     

Rok 2021 2020 2019 2018 

Liczba absolwentów 27 11 0 14 
Czas poszukiwania pracy w miesiącach 0.04 0 0 1.08 

Wynagrodzenie brutto 5547 5816 0 3630 
Bezrobocie 0 0.76 0 2.38 

 

Studia stacjonarne II stopnia      

Rok 2021 2020 2019 2018 

Liczba absolwentów 0 11 0 19 
Czas poszukiwania pracy w miesiącach 0 1.82 0 1.95 

Wynagrodzenie brutto 0 5133 0 3727 
Bezrobocie 0 2.27 0 12.28 

 

Studia niestacjonarne II stopnia      

Rok 2021 2020 2019 2018 

Liczba absolwentów 0 0 0 20 
Czas poszukiwania pracy w miesiącach 0 0 0 0.3 

Wynagrodzenie brutto 0 0 0 4401 
Bezrobocie 0 0 0 1.67 

 

Absolwenci studiów niestacjonarnych generalnie doświadczyli krótszego czasu poszukiwania pracy w 
porównaniu do absolwentów studiów stacjonarnych. To może sugerować, że absolwenci studiów 
niestacjonarnych mogą mieć lepsze możliwości zatrudnienia lub już pracują podczas nauki. W obu 
typach studiów obserwuje się wzrost wynagrodzeń brutto z roku na rok, co może wskazywać na ogólną 
poprawę warunków rynkowych lub większe zapotrzebowanie na specjalistów w tej dziedzinie, co może 
być dowodem na dobre przygotowanie absolwentów WM w konkurowaniu o dobrze płatne i 
wymagające miejsca pracy. Jednakże, w przypadku studiów stacjonarnych, wzrost wynagrodzeń w 
2021 roku był szczególnie wysoki. Stopa bezrobocia wśród absolwentów studiów stacjonarnych 
wykazała znaczny wzrost w 2021 roku, co wskazuje na trudności na rynku pracy lub zmiany w 
gospodarce wpływające na nowo zatrudnionych po pandemii. Nie bez znaczenia jest fakt restrykcji 
pandemicznych w tym czasie. Natomiast w przypadku studiów niestacjonarnych, bezrobocie było 
generalnie niższe, co może sugerować, że absolwenci ci posiadają już pewne doświadczenie zawodowe 
lub lepsze sieci kontaktów zawodowych. Władze WM permanentnie monitorują sytuację na rynku 
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pracy oraz wykorzystują rekomendację Radomskiego Klastra Metalowego (Załącznik 3.7) i w 
odpowiedzi na te sugestie planuje się wprowadzenie większej liczby przedmiotów skoncentrowanych 
na praktycznym rozwiązywaniu problemów inżynierskich. Te zmiany mają na celu lepsze 
przygotowanie studentów do wymagań rynku pracy i zwiększenie ich szans na zatrudnienie, 
jednocześnie umacniając współpracę z przemysłem. W odpowiedzi na te sugestie, wprowadzono 
również przedmiot Projekt wybieralny i Projekt studenta. Od 2021 na Uczelni obowiązuje Zarządzenie 
R-26/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 
Radomiu z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie: monitorowania karier zawodowych absolwentów 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik 3.8).  
 
Wyrażenie zgód na udział w programie kształtuje się następująco: 
 Absolwenci roku akademickiego 2022/23. MiBM I stopnia – 39 absolwentów. Zgodę na 

uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych wyraziło 23 absolwentów (59%). MiBM II 
stopnia – 10 absolwentów. Zgodę na uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych 
absolwenci deklarują w momencie odbierania dyplomu. 

 Absolwenci roku akademickiego 2021/2022. MiBM I stopnia – 40 absolwentów. Zgodę na 
uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych wyraziło 16 absolwentów (40%). MiBM II 
stopnia – 16 absolwentów. Zgodę na uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych wyraziło 
8 absolwentów (50%).  

 Absolwenci roku akademickiego 2020/2021. MiBM I stopnia – 42 absolwentów. Zgodę na 
uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych wyraziło 12 absolwentów (29%). 

 
Niesatysfakcjonująca liczba wypełnionych ankiet pomimo wysokiego odsetka wyrażonych zgód nie 
pozwala na wyciągnięcie obiektywnych wniosków i wdrożenia stosownych modyfikacji do programu 
studiów. Dlatego też tak ważnym z punktu widzenia informacji zwrotnej w badaniu losów absolwentów 
jest badanie losów absolwentów z wykorzystaniem profilu LinkedIn. Jest to portal społecznościowy, 
dedykowany podtrzymywaniu kontaktów zawodowych. Znaczna część pracowników Wydziału 
Mechanicznego ma profile na wspomnianym profilu i utrzymuje kontakt ze swoimi dyplomantami. Jest 
to forma aktywnego i ciągłego utrzymywania kontaktu. Portal tworzy możliwość rozmawiania i 
bezpośredniego kontaktu. Użytkownicy portalu regularnie aktualizują swoje kompetencje, informacje 
z zrealizowanych projektach, odbytych stażach itp. Jest to opcja na pozyskanie precyzyjnych i 
wartościowych informacji. 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 3 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

1. Monitorowanie losów absolwentów w oparciu o zawodowe media społecznościowe, takie jak 
LinkedIn i bezpośrednia obserwacja „online” ich losów z możliwością bezpośredniej rozmowy 
bez konieczności wypełniania ankiet jest przewagą w stosunku do ilościowych metod, takich 
jak system ELA czy system ankiet.  
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2. Ograniczenie spostrzeżeń do części absolwentów pokazujących swoją ścieżkę zawodową 
pomimo nieuwzględnienia wszystkich absolwentów, jest szansą na dostrzeżenie kluczowych 
informacji zapewniających merytoryczne modyfikacje programu kształcenia. 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych 
osób prowadzących zajęcia ze studentami 

Zajęcia dydaktyczne na kierunku MiBM dla obu stopni studiów prowadzone są głównie przez 
pracowników Wydziału Mechanicznego. Zajęcia z niektórych przedmiotów prowadzone są przez 
pracowników spoza Wydziału – dotyczy to przedmiotów tj. Matematyka (Studium Matematyki), 
przedmiotów z grupy zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych oraz grupy zajęć 
ogólnouczelnianych (Wychowanie fizyczne (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), Język obcy 
(Studium Języków Obcych)).  

Kadrę Wydziału Mechanicznego tworzy 49 pracowników, w tym 45 nauczycieli. Ich strukturę według 
tytułów naukowych i stopni przedstawiono w Tabela 19. 

Tabela 19. Struktura pracowników etatowych (dane z dnia 1.10.2023) 

Grupa Stanowisko Liczba nauczycieli 
akademickich 

Wymiar etatu 

badawczo-dydaktyczni adiunkt 10 10 
 profesor uczelni 12 11.25 

dydaktyczni adiunkt 17 16 
 asystent 3 2.25 
 profesor 1 1 
 profesor uczelni 2 1.25 
 Suma 45 41.75 

Przy liczbie 427 studentów studiujących na WM (dane z dnia 12.12.2023), współczynnik liczby 
studentów przypadających na liczbę etatów nauczycieli akademickich wynosi ponad 10. 

Pracownicy prowadzący zajęcia na kierunku MiBM zadeklarowali przynależność do następujących 
dyscyplin:  

 Inżynieria mechaniczna,  
 Nauki fizyczne,  
 Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,  
 Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka,  
 Inżynieria chemiczna,  
 Inżynieria lądowa, geodezja i transport. 

Zajęcia na kierunku MiBM w roku akademickim 2023/2024 prowadzone są przez 53 nauczycieli 
akademickich, z czego 40 to pracownicy WM.  

Na studiach I stopnia zajęcia prowadzi 49 nauczycieli akademickich, w tym 40 to pracownicy Wydziału. 
Na studiach II stopnia zajęcia prowadzi 17 nauczycieli akademickich, w tym 13 to pracownicy Wydziału.  

Nauczyciele posiadają dorobek naukowy i zawodowy w ramach dyscypliny inżynieria mechaniczna, 
zapewniający osiągnięcie założonych efektów uczenia się.  

W ciągu ostatnich pięciu lat, pracownicy WM opublikowali łącznie 283 artykuły w czasopismach 
międzynarodowych, uzyskując sumę 20 590 punktów ( 
Tabela 20). Ten dorobek świadczy o znaczącej aktywności naukowej oraz wysokiej jakości 
przeprowadzonych badań Wydziału. Szczegółowy wykaz publikacji umieszczono w załączniku 4.1. 
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Tabela 20. Publikacje pracowników Wydziału Mechanicznego 

Punktacja publikacji Liczba publikacji Suma punktów 
5 48 240 

20 47 940 
40 22 880 
70 37 2590 
80 6 480 

100 59 5900 
140 54 7560 
200 10 2000 

Suma końcowa 283 20590 
Pracownicy WM są także autorami 11 pozycji książkowych wydanych w wydawnictwach ujętych w 
wykazie ministerialnym, których szczegółowy wykaz znajduje się w załączniku 4.2. 

Kadra Wydziału została przygotowana do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. We wrześniu 2020 przeprowadzono szkolenie dla wszystkich pracowników 
Uczelni pt. „Podstawowa obsługa aplikacji Microsoft TEAMS jako narzędzia do realizacji procesu 
kształcenia”. W styczniu przeprowadzono 2 cześć szkolenia pt. „Zadania w Teams i testy w Forms”. 

Pracownicy WM prowadzący zajęcia na kierunku MiBM posiadają kompetencje językowe do 
prowadzenia zajęć w języku angielskim. W ofercie dydaktycznej są przygotowane przedmioty w języku 
angielskim oraz w roku 2023 został opracowany program studiów dla kierunku MiBM I stopnia z 
językiem wykładowym angielskim. Podczas ogłaszania konkursów na stanowiska dydaktyczne i 
badawczo-dydaktyczne jednym z kryteriów oceny kandydata jest jego znajomość języka angielskiego. 

Za swoje osiągnięcia dydaktyczne, organizacyjne i badawcze pracownicy są wyróżniani m.in.: Medalami 
Komisji Edukacji Narodowej, Nagrodami Rektora za osiągnięcia naukowe, organizacyjne oraz inne 
osiągnięcia. 

Wykazy pracowników prowadzących zajęcia na kierunku MiBM przedstawiono w Części III raportu – 
Załącznik 2 - punkt 2 – Obsada zajęć na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, natomiast 
charakterystykę kadry w punkcie 4 - Charakterystyka kadry, gdzie zawarto także wykaz wybranych 
osiągnięć i publikacji pracowników prowadzących zajęcia ze studentami na ocenianym kierunku. 

4.2  Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez 
studentów kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz inżynierskich  

W URad. przydział zajęć odbywa się zgodnie z Zarządzeniem R-32/2022 (Załącznik 4.3) w sprawie zasad 
planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych oraz poleceniem służbowym 2/2023 w sprawie 
obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów dotyczących planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych 
(Załącznik 4.4). Pensum dydaktyczne dla stanowiska pracy ustalone jest w oparciu o regulamin pracy 
obowiązujący na Uniwersytecie Radomskim wprowadzone Zarządzeniem R-34/2023 z dnia 19 lipca 
2023r (Załącznik 4.5).  

Zgodnie z przytoczonymi dokumentami przydział zajęć dydaktycznych określa Dziekan wydziału. Na 
dany rok akademicki przydział zajęć dokonywany jest w porozumieniu z kierownikiem katedry, do 
której zlecone zostały dane godziny dydaktyczne. Obsada zajęć realizowana jest w oparciu o 
następujące kryteria: 

• przydzielenie zajęć osobom, których działalność naukowa, dydaktyczna powiązana jest z treściami 
na kierunku MiBM w szczególności w oparciu o: dotychczas realizowane zajęcia dydaktyczne, 
posiadane doświadczenie praktyczne, wykształcenie, obszar badawczy, dodatkowe kwalifikacje 
jak szkolenie, kursy; 
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• kompetencje językowe – szczególnie w przypadku realizacji zajęć w języku obcym; 
• przygotowanie pracowników do realizacji zajęć przy wykorzystaniu metod i technik kształcenia na 

odległość. 

W sytuacji braku na Wydziale pracownika o odpowiednich kwalifikacjach, Dziekan może zlecić 
prowadzenie zajęć pracownikowi innego Wydziału lub jednostki międzywydziałowej. W przypadku 
braku nauczyciela spośród etatowych pracowników Uczelni możliwe jest zawieranie umów 
cywilnoprawnych z pracownikami spoza Uczelni, co reguluje Zarządzenie Rektora R-13/2021 z dnia 1 
marca 2021 roku (Załącznik 4.6). 

4.3  Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności 
dydaktycznej z działalnością naukową oraz włączanie studentów w prowadzenie działalności 
naukowej 

Działalność naukowa pracowników Wydziału Mechanicznego wiąże się z procesem dydaktycznym. 
Wyniki badań są wykorzystywane w nauczaniu, co uatrakcyjnia zajęcia i pozwala studentom na 
praktyczne zastosowanie wiedzy. Wydział promuje angażowanie studentów w badania, często poprzez 
prace dyplomowe, które wielokrotnie pokrywają się tematycznie z zainteresowaniami naukowymi 
opiekunów.  

Przykłady prac: 

 Praca magisterska pt. „Stanowisko badawcze wytłaczarek używanych w druku 3d wraz z badaniem 
wstępnym ich parametrów” wykonana przez Bartłomieja Henryka Byczuka w roku 2022, promotor 
dr inż. Marcin Wikło, wyniki zostały zaprezentowane na kongresie diagnostyki technicznej 
ICTD2022 w pracy zatytułowanej „Strength estimation of the 3D printed parts”. 

 Praca magisterska pt. “Model numeryczny procesów spalania w komorze silnika 
wysokoprężnego” wykonana przez Bartłomieja Drabika, promotor dr inż. Przemysław Motyl, 
wyniki zaprezentowane na konferencji TYGIEL 2022 pt. “Wpływ geometrii komory spalania silnika 
o zapłonie samoczynnym na parametry procesu spalania, W: Automatyka przemysłowa i 
inżynieria w naukach technicznych - wybrane zagadnienia/ Kozłowska Joanna, Chodźko Ewelina 
(red.), 2022, Wydawnictwo Naukowe TYGIEL Sp. z o. o., s.7-21, ISBN 978-83-67104-59-3 

Warto zauważyć, że pracownicy WM realizują swoje badania również we współpracy ze studentami 
programu Erasmus+, którzy odbywają część swoich studiów w URad. Rezultaty takich badań są 
następnie przedmiotem prac magisterskich, które z powodzeniem są bronione w zagranicznych 
uczelniach.  Wśród takich prac można wskazać: 

 Praca magisterska pt. “Experimentation and comparison between different LTC processes and 
analysis on emissions produced by Diesel engine HCCI: focus on NOx emissions” wykonana w 2020 
r. przez Caludia Volino, promotorzy: prof. Adolfo Senatore oraz dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. 
URad.  University of Salerno 2020. 

 Praca magisterska pt. “Analysis of the main low temperature combustion techniques and 
experimental evaluation of the polluting emissions produced by a Diesel engine operating with 
HCCI combustion mode: focus on PM emissions” wykonana w 2020 r. przez Maria De Simone, 
promotorzy: prof. Adolfo Senatore oraz dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. URad.  University of 
Salerno 2020. 

Praca nad dyplomem umożliwia studentom dostęp do zasobów bibliotecznych i baz danych. Efektem 
tego podejścia są publikacje naukowe, wystąpienia konferencyjne dedykowane najmłodszym adeptom 
nauki. Przykłady prac: 

 Wystąpienie konferencyjne: Piotr Sadowski, Emil Czajka, Modification of tribological tester t-01m 
allowing testing in conditions of lubrication. MATEC Web of Conferences 252, 08004 (2019) 
CMES’18. 
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 Wystąpienie konferencyjne: E. Stepkowski, K. Olejarczyk pt. „Obliczenia koła obiegowego 
przekładni cykloidalnej w środowisku MATLAB” II edycja Konferencji Studenckiej „Pierwsze Kroki 
w Nauce” UTH Radom, 2023. 

Działalność ta podnosi kompetencje zarówno kadry, jak i studentów, rozwijając umiejętności w 
zakresie nowoczesnych technologii, pracy zespołowej i prezentacji wyników badań.  

Współpraca z otoczeniem gospodarczym, w tym z branżą mechaniczną, jest kolejnym ważnym 
aspektem działalności Wydziału, umożliwiając wymianę doświadczeń i inspirując tematy prac 
dyplomowych. W minionych latach realizowane prace na tematy uzgadniane z wybranymi branżowymi 
przedsiębiorstwami, w których działają lub otwierają się w ostatnich latach przyzakładowe centra B+R. 
Przykładowe prace zawarto w opisie Kryterium 6 niniejszego raportu. 

4.4  Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod 
i kryteriów doboru oraz rekrutacji kadry, sposobów, zasad i kryteriów oceny jakości kadry oraz 
udziału w tej ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także wykorzystania 
wyników oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry 

Założenia polityki kadrowej WM są od wielu lat pochodną trendów edukacyjnych, demografii oraz 
otoczenia innych ośrodków akademickich. W zakresie kształcenia na kierunku MiBM obserwowany jest 
od lat ogólnopolski trend spadkowy omawiany szerzej na 42 Konferencji Kolegium Dziekanów 
Wydziałów Mechanicznych Polskich Uczelni Technicznych (maj 2023) i to pomimo rosnącego 
zapotrzebowania ze strony pracodawców na ww. absolwentów. W tym kontekście obserwowane 
nierównowagi pomiędzy zapotrzebowaniem na pokrycie pensum zatrudnionych pracowników, a 
możliwościami wynikającymi z rekrutacji nowych studentów niwelowane były odejściem na emeryturę 
pracowników osiągających wiek emerytalny, przy jednoczesnym rozpisywaniu nowych konkursów z 
tendencją do ograniczenia zatrudnienia. Stan równowagi osiągnięty został w roku 2023. Konkursy na 
asystentów i adiunktów nie cieszą się jednak popularnością, a bezpośrednią przyczyną jest niski poziom 
płac w szkolnictwie wyższym, co dodatkowo potęguje obecność prężnie rozwijającego się przemysłu w 
regionie. W latach 2019-2023 współpracę z WM URad. zakończyło 41 nauczycieli akademickich (łącznie 
35.5 etatu). Zasady i kryteria oceny kadry określa Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie: 
wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok 2020 i lata następne. Zawarto w nim 
szczegółowe wytyczne i warunki uzyskania pozytywnej oceny uwzględniając podział na stanowiska 
dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne i badawcze. Taka ocena jest realizowana ze strony Uniwersytetu. 
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych jest 
konieczność uzyskania odpowiedniej liczby punktów za publikacje, a w grupie pracowników 
dydaktycznych odpowiedniej liczby slotów publikacyjnych, które mają zagwarantować aktualność 
wiedzy przekazywanej przez nauczycieli akademickich. Ostatnia ocena była wykonana w 2021 roku na 
podstawie Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 
Pułaskiego w Radomiu z dnia 16 września 2021 r. w sprawie: oceny okresowej nauczycieli akademickich 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 2020-
2021. Kadra dydaktyczna jest także oceniana przez studentów zgodnie z procedurami Uczelnianego 
Systemu Zapewnienia Jakości, a ich wyniki są przedstawiane władzom Wydziału i Kierownikom Katedr. 

4.5  System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych 

System wspierania i monitorowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych realizowany jest poprzez: 
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1. Nagrody Rektora, które są określone w Zarządzeniu R-44/2023 Rektora Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego z dnia 25 września 2023 r. w sprawie: wprowadzenia 
Regulaminu przyznawania nagród Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (Załącznik 4.7). Regulamin precyzyjnie określa poziom 
punktowy w przypadku nagród za osiągnięcia naukowe i katalog osiągnieć, za które możliwe jest 
osiągniecie nagrody dydaktycznej, bądź organizacyjnej. W szczególnych przypadkach katalog ten 
może być rozszerzony przez Rektora Uczelni.  

2. Awanse naukowe wynikają wprost z zapisów ustawowych. W dyscyplinie Inżynieria mechaniczna 
(kat. B+) Uczelnia ma pełnię praw w zakresie doktoryzowania i postępowań habilitacyjnych, co 
jest ułatwieniem dla obecnych pracowników w kształtowaniu swojego awansu naukowego. 

3. Od 2021 roku obowiązuje na Uczelni Zarządzenie R-43/2021 Rektora w sprawie: wprowadzenia 
szczegółowych zasad awansowania nauczycieli akademickich posiadających stopień doktora na 
stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych 
lub badawczych w UTH Radom (Załącznik 4.8). Zarządzenie precyzyjnie określa kryteria, jakie musi 
spełnić kandydat do awansu oraz procedurę oceny tego dorobku. 

4. Szkolenia nauczycieli akademickich w różnych zakresach, w tym w ramach realizowanych 
projektów:  

a. Projekt „Zintegrowany Program UTHRad” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja i Rozwój (POWER), Oś Priorytetowa III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i 
rozwoju, 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych – Projekt nr POWR.03.05.00-00-Z105/17. 

b. Projekt pt.: „Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.” realizowany jest na podstawie umowy nr 
WND-POWR.03.04.00-00-KP14/21 o dofinansowanie projektu, podpisanej w dniu 23.11.2021 r. 
pomiędzy Narodowym Centrum Badań i Rozwoju a Uniwersytetem Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, w Ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja i Rozwój (POWER)2014-2020, Oś priorytetowa III Szkolnictwo wyższe dla 
gospodarki i rozwoju, Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego. 

W latach 2019 – 2023 odbyło się 19 seminariów awansowych związanych z postępowaniami w sprawie 
nadania stopnia naukowego oraz procedurami zmiany stanowiska (źródło: 
https://wm.uniwersytetradom.pl/wydzialowe-seminaria-awansowe/). W okresie od 2018 do 2023 na 
Wydziale Mechanicznym 4 osoby awansowały na stanowisko Profesora Uniwersytetu Radomskiego, 2 
uzyskała stopień naukowy dra hab., a jedna u stopień prof. zwyczajnego. Tabela 21 zawiera wykaz 
odznaczeń, które zostały przyznane pracownikom Wydziału Mechanicznego w latach 2018-2023.  

Tabela 21. Wykaz medali, które otrzymali pracownicy WM w latach 2018-2023 
Rodzaj odznaczenia Liczba 

Medal Brązowy za Długoletnią Służbę 1 
Medal Srebrny za Długoletnią Służbę 6 

Medal Złoty za Długoletnią Służbę 5 
MKEN - Medal Komisji Edukacji Narodowej 1 

SKZ - Srebrny Krzyż Zasługi 1 
 14 

 

Tabela 22 zawiera zestawienie o nagrodach przyznanych pracownikom Wydziału Mechanicznego  
w latach 2018-2023 za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, jak również organizacyjne.  
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Tabela 22. Wykaz nagród J.M. Rektora, które otrzymali pracownicy WM w latach 2018-2023 
Rodzaj nagrody Liczba nagród 

Nagroda JM Rektora - zespołowa - osiągnięcia naukowe / artystyczne 18 
Nagroda JM Rektora indywidualna - całokształt dorobku 1 
Nagroda JM Rektora indywidulna I st. - osiągnięcia naukowe / artystyczne 10 
Nagroda JM Rektora indywidulna I st. - osiągnięcia organizacyjne 9 
Nagroda JM Rektora indywidulna II st. - osiągnięcia naukowe / artystyczne 17 
Nagroda JM Rektora indywidulna II st. - osiągnięcia organizacyjne 2 
Nagroda JM Rektora indywidulna III st. - osiągnięcia naukowe / artystyczne 7 
Nagroda JM Rektora indywidulna III st. - osiągnięcia organizacyjne 3 
 67 
 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 
i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Zwiększenie starań mających 
na celu aktywne wspieranie 
rozwoju naukowego kadry 
Wydziału. 

Wydział Mechaniczny cyklicznie organizuje seminaria 
awansowe.  

Uzyskanie kategorii B+ w dyscyplinie inżynieria 
mechaniczna, czego wymiernym efektem była najwyższa 
liczba punktów na slot w skali wszystkich ewaluowanych 
dyscyplin na URad. umożliwia zarówno uzyskanie doktoratu, 
jak i habilitacji w wymienionej dyscyplinie. 

Wprowadzenie regulaminu określającego zasady awansu na 
stanowisko prof. URad. wraz katalogiem wymaganych 
osiągnięć, co stwarza przesłankę do jasnej, klarownej i 
obiektywnej ścieżki awansu pracowników.  

2. Aktywizacja starań o 
pozyskiwanie młodych 
pracowników naukowo – 
dydaktycznych 

W latach 2022 – 2023 ogłaszane były konkursy na stanowiska: 
adiunkta i asystenta.  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

1. Blisko dwukrotnie wyższa liczba pracowników badawczo-dydaktycznych w odniesieniu do 
ustawowego minimum równego dwanaście dla dyscypliny.  

2. Wysoki poziom kadry naukowej jest szansą na wyższy poziom treści przekazywanych podczas 
kształcenia studentów.  

3. Zaangażowanie grupy zainteresowanych studentów do prac na styku inżynierii i nauki daje 
szansę absolwentom do aplikowania o stanowiska w tworzonych centrach B+R przez firmy 
regionu południowego Mazowsza.  
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 
ich doskonalenie 

5.1 Infrastruktura Wydziału Mechanicznego wykorzystywana w realizacji procesu kształcenia 
studentów kierunku Mechanika i Budowa Maszyn 

WM posiada własną bazę lokalową, która znajduje się w dwóch lokalizacjach: siedziba Wydziału przy 
ulicy Stasieckiego 54 oraz budynek przy ulicy Chrobrego 45, który znajduje się w bezpośrednim 
sąsiedztwie akademików, biblioteki oraz hali sportowej URad. Obecnie proces dydaktyczny dla 
studentów kierunku MiBM prowadzony jest głównie w budynkach siedziby Wydziału. Dodatkowo 
zajęcia z Wychowania fizycznego dla studentów I stopnia realizowane są w Hali Sportowej (ul. 
Chrobrego 29). Hala sportowa może być przedzielona kotarami na 3 oddzielne sekcje. W budynku 
dostępne dla potrzeb zajęć ze studentami są także: 2 siłownie, sala kondycyjna, sala do fitness oraz 8 
szatni. Zajęcia dla studentów ocenianego kierunku mogą również odbywać się w Auli Głównej URad. 
mieszczącej się przy ulicy Chrobrego 27. 

Proces dydaktyczny jest realizowany w salach wykładowych, ćwiczeniowych oraz laboratoryjnych. 
Wybrane sale są wyposażone w narzędzia informatyczne umożliwiające nauczanie na odległość.  
Łącznie dla studentów WM dostępnych jest 69 pomieszczeń, w których mogą odbywać się zajęcia 
prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń, projektów czy laboratoriów, z czego 44 z nich znajduje się 
w budynku przy ul. Stasieckiego 54. 
W budynkach siedziby WM znajdują się następujące pomieszczenia, przeznaczone do kształcenia 
studentów: 
 3 aule wykładowe, 
 16 sal ćwiczeniowych (dydaktycznych), 
 19 specjalistycznych pracowni laboratoryjnych, 
 6 pracowni komputerowych 
Aula 114.B3 (A1), oferująca 136 miejsc studenckich, jest wyposażona w rzutnik i komputer dla 
prowadzącego. Dodatkowo, sala ta dysponuje systemem nagłośnieniowym, klimatyzacją oraz 
zestawem do prowadzenia zajęć zdalnych, co zapewnia komfort i wszechstronność w prowadzeniu 
zajęć. Kolejna, Aula 115.b3 (A2), mająca 98 miejsc studenckich, także jest wyposażona w rzutnik i 
komputer dla prowadzącego. Podobnie jak A1, posiada system nagłośnieniowy, klimatyzację oraz 
zestaw do zdalnego nauczania. Największa z nich, Aula 131, z liczbą 239 miejsc studenckich, również 
dysponuje rzutnikiem, komputerem dla prowadzącego, systemem nagłośnieniowym, klimatyzacją oraz 
zestawem do zdalnego nauczania. Jej pojemność i wyposażenie czynią ją miejscem dla większych grup 
studenckich oraz różnorodnych form zajęć. 

W budynku mieszczącym się przy ul. Chrobrego 45 znajdują się następujące pomieszczenia, 
przeznaczone do kształcenia studentów: 
 3 sale wykładowe, 
 4 sale ćwiczeniowych (dydaktycznych), 
 16 specjalistycznych pracowni laboratoryjnych, 
 2 pracownie komputerowe. 
W obiekcie tym zajęcia odbywają studenci realizujący kształcący się w zakresie Eksploatacja 
samochodów i bezpieczeństwo ruchu drogowego. 
Liczba, powierzchnia i wyposażenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriów są dostosowane do potrzeb 
kształcenia na ocenianym kierunku. 
Pomieszczenia dydaktyczne są wyposażone w sprzęt niezbędny do prowadzenia procesu 
dydaktycznego: tablice, monitory interaktywne, projektory. Stan techniczny pomieszczeń jest 
monitorowany przez Administratora budynków i w razie potrzeby poddawany okresowym remontom. 
W otoczeniu wszystkich budynków zostały urządzone parkingi dla studentów, trasy i kursy autobusów 
komunikacji miejskiej pozwalają na szybkie i sprawne przemieszczanie się między budynkami Uczelni. 
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Budynki Wydziału Mechanicznego wyposażone są w sieć komputerową, zapewniającą kompleksową i 
wydajną infrastrukturę dostępową do Internetu i Intranetu w trybach przewodowym. Studenci mogą 
również uzyskać dostęp do Internetu w trybie bezprzewodowym. 
Wydział dysponuje nowoczesna bazą laboratoryjną służąca zarówno do realizacji procesu 
dydaktycznego, jak również do realizacji badan naukowych. Baza ta tematycznie jest ściśle związana z 
profilem naukowym i dydaktycznym poszczególnych Katedr. 

Katedra Fizyki 

Głównym laboratorium dydaktycznym w Katedrze Fizyki jest Studenckie Laboratorium Fizyki. 
Prowadzone są w nim zajęcia laboratoryjne związane z nauczaniem przedmiotu Fizyka. Zapewnia ono 
studentom możliwość zdobywania praktycznych umiejętności i doświadczenia poprzez wykonywanie 
ćwiczeń pomiarowych ze wszystkich podstawowych działów fizyki, która stanowi bazę dla wszystkich 
kierunków technicznych, w tym: Mechanika i Budowa Maszyn. Oprócz praktycznych kompetencji z 
zakresu fizyki studenci nabywają również umiejętności związane z metrologią oraz ze statystyczną 
obróbką danych pomiarowych. Zasadniczym laboratorium naukowym w Katedrze Fizyki jest 
Laboratorium Badań Magnetyków i Spektrometrii Mössbauerowskiej to miejsce przeznaczone do 
prowadzenia badań naukowych w zakresie magnetyzmu i spektrometrii mössbauerowskiej 
nowoczesnych materiałów, elementów maszyn, próbek środowiskowych oraz zapraw stosowanych w 
budownictwie. Używana technika pomiarowa umożliwia identyfikację faz krystalicznych i minerałów 
zawierających żelazo. Wyniki badań prowadzone w tym laboratorium zostały opublikowane w wielu 
artykułach w czasopismach o najwyższej punktacji ministerialnej. Laboratorium należy do sieci Groupe 
Francophone de Spectrométrie Mössbauer (GFSM) dzięki intensywnej współpracy międzynarodowej. 

Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki 

W Katedrze Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki znajduje się szereg kluczowych pracowni 
wykorzystywanych na potrzeby kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Laboratorium Projektowania i 
Prototypowania w ramach Centrum Technologii Cyfrowych (CTC 105) specjalizuje się w projektowaniu 
koncepcyjnym i tworzeniu prototypów. Posiada stanowiska komputerowe do symulacji i 
przygotowywania dokumentacji technicznej, a także drukarki 3D i skanery 3D. Cyberfizyczne 
Laboratorium Dydaktyczne Przemysłu 4.0 (CTC 117) koncentruje się na zaawansowanej robotyce, 
przemysłowym internecie rzeczy, VR/AR, cyfrowych bliźniakach, wytwarzaniu addytywnym, analizie 
danych produkcyjnych oraz algorytmach sztucznej inteligencji. Wyposażone jest w zrobotyzowaną linię 
produkcyjną i autonomiczne demonstratory technologii. Laboratorium Komputerowe oferuje 
stanowiska do pracy z modelowaniem CAD, symulacjami, programowaniem i analizą danych, 
wyposażone w zestawy komputerowe z oprogramowaniem Matlab, Ansys, Autodesk i inne. 
Laboratorium Mechaniki Płynów, Termodynamiki i Energetyki zajmuje się praktycznymi aspektami 
mechaniki płynów, termodynamiki i energetyki, posiada stanowiska do badań związanych z dynamiką 
płynów, ciepłem spalania, wilgotnością powietrza oraz badaniem pomp i sprężarek. Laboratorium 
Mechatroniki umożliwia zdobywanie umiejętności w zakresie mechatroniki, łącząc mechanikę, 
elektronikę, informatykę i automatykę, wyposażone w sterowniki PLC, roboty dydaktyczne, 
oscyloskopy, układy mikroprocesorowe i inne urządzenia. Laboratorium Podstaw Elektrotechniki i 
Elektroniki skupia się na praktycznej nauce łączenia obwodów elektrycznych i elektronicznych, 
pomiarów wielkości elektrycznych i analizy uzyskanych wyników, posiada zasilacze, generatory, tablice 
badawcze i komputery z oprogramowaniem do pomiaru i rejestracji sygnałów. Laboratorium 
Systemów Wbudowanych koncentruje się na praktycznym nauczaniu projektowania systemów 
wbudowanych z użyciem mikrokontrolerów Arduino, umożliwiając łączenie modułów i ich 
oprogramowywanie, posiada komputery z dostępem do internetu i zestawy komponentów do budowy 
systemów na platformie Arduino. Każde z tych laboratoriów oferuje specjalistyczne wyposażenie i 
oprogramowanie, umożliwiając realizację zaawansowanych projektów badawczych oraz praktyczne 
kształcenie studentów w różnych dziedzinach inżynierii. Laboratorium Wytrzymałości Materiałów 
stanowi kluczową część infrastruktury dydaktyczno-badawczej, skupiając się na analizie i testowaniu 
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właściwości mechanicznych różnych materiałów. Realizowane są w nim stale od wielu lat prace na 
zlecenie przemysłu. 

Katedra Technologii i Projektowania Maszyn 

W Katedrze Technologii i Projektowania Maszyn wyposażenie laboratoriów jest wystarczające do 
przeprowadzenia zajęć dydaktycznych. Stan maszyn i urządzeń jest dobry i można prowadzić zajęcia 
o różnym poziomie skomplikowania. Są maszyny konwencjonalne, na których przedstawia się 
podstawy procesów technologicznych (np.: tokarki, frezarki, szlifierki, wiertarki) oraz są maszyny 
bardzo nowoczesne, sterowane numerycznie (np.: centra obróbkowe frezarskie, tokarskie, 
współrzędnościowe maszyny pomiarowe, profilometry), które służą do nauki zaawansowanych 
zagadnień technologicznych. Studenci mają pełen dostęp do wszystkich maszyn, urządzeń, 
oprogramowania i materiałów dydaktycznych zarówno w ramach realizowanych zajęć, jak i prac 
dyplomowych (również o charakterze badawczym). Dostęp ten jest zawsze pod nadzorem pracownika 
Katedry. Laboratorium obrabiarek CNC objęte jest honorowym patronatem firm: DR. JOHANNES 
HEIDENHAIN, SIEMENS, MITUTOYO i DMG MORI. Posiada również status Autoryzowanego Partnera 
Szkoleniowego HEIDENHAIN, SIEMENS i MITUTOYO. Pracownicy mają uprawnienia do prowadzenia 
szkoleń i wystawiania odpowiednich certyfikatów na firmowych drukach osobom przeszkolonym, 
w tym również studentom.  W laboratorium znajduje się piętnaście stacji roboczych, zakupione już po 
raz trzeci przez firmy lokalne. Zainstalowane na tych komputerach licencjonowane programy 
CAD/CAM, takie jak: MasterCam, EdgeCam, SoliCam, Siemens NX, MTS są pełnymi wersjami 
przemysłowymi. Również na komputerach są zainstalowane pełne wersje sterowań HEIDENHAIN i 
Sinutrain firmy SIEMENS. W strukturze Katedry znajduje się również Pracownia druku 3D. Ma ona 
charakter technologiczny i projektowy. W pracowni są prowadzone badania procesów 
technologicznych drukowania 3D, skanowania 3D i obróbki ubytkowej 3D. Jest wyposażona m.in. w 
stanowisko do drukowania 3D metodą FDM i metodą SL oraz stanowisko do skanowania. W Pracowni 
ma swoją siedzibę aktywnie działające studenckie koło naukowe DRON-K, którego członkowie 
wykorzystują technologie druku 3D w swojej działalności naukowej. 

Katedra Pojazdów Samochodowych (KPS) 

Baza dydaktyczna i naukowa służąca realizacji zajęć oraz działalności naukowej na ocenianym kierunku, 
będąca w posiadaniu KPS, znajduje się w bezpośrednim sąsiedztwie akademików. Oznacza to, że 
studenci mają łatwy dostęp do tych zasobów, bez potrzeby korzystania ze środków komunikacji 
miejskiej. KPS dysponuje nowoczesnym wyposażeniem naukowym i dydaktycznym, które zostało 
znacząco zmodernizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego - projekt RPMA.01.01.00-14-001/11 “Doposażenie Instytutu Eksploatacji Pojazdów i 
Maszyn Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w aparaturę naukowo-
dydaktyczną z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz ochrony przed skażeniami 
motoryzacyjnymi środowiska”. Łączna wartość tego projektu to kwota ok. 10 mln zł. Szczegółowy opis 
laboratoriów KPS wykorzystywanych na potrzeby kształcenia studentów na ocenianym kierunku 
wskazano na stronie internetowej KPS. Warto zauważyć, że laboratoria KPS są również wspierane przez 
zewnętrznych interesariuszy jak np. ORLEN Laboratorium, 2J Reman Radom, MAN Starachowice, 
Renault Karasiewicz i Syn sp. z o.o. Informacje o takiej pomocy są systematycznie umieszczane na 
Facebook KPS. Zasoby techniczne zgromadzone w laboratoriach KPS są udostępniane studentom na 
potrzeby realizacji ich prac przejściowych, dyplomowych oraz w ramach prac prowadzonych przez 
członków studenckich kół naukowych, a szczególnie „TopGMotorsport” oraz „Turbodoładowani”. 

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa 

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa dysponuje nowoczesną bazą dydaktyczną i 
naukową pozwalająca na osiągnięcia założonych efektów kształcenia. Dla studentów dedykowane jest 
laboratorium metaloznawstwa wyposażone w mikroskopy metalograficzne oraz twardościomierze. Do 
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dyspozycji studentów realizujących prace dyplomowe są laboratoria badawcze w których prowadzone 
są prace z zakresów: 
WIELOKRYTERIALNYCH BADAŃ CZĘŚCI MASZYN I MATERIAŁÓW, w tym badania energetycznego 
aspektu wzrostu odporności metali na zużywanie w warunkach tarcia suchego i mieszanego. Badania 
dynamiki płaskich mechanizmów dźwigniowych. Konstytuowania materiałów specjalnego 
zastosowania - kompozyty ablacyjne do zastosowań termoochronnych; materiały termoizolacyjne; 
konstrukcyjne i funkcjonalne kompozyty polimerowe. Modyfikacja składu powłok polimerowych mikro- 
oraz nanonapełniaczami, celem poprawy ich trwałości eksploatacyjnej. Badania struktury i właściwości 
materiałów konstrukcyjnych. 
BADANIA EMISJI HAŁASU do środowiska od obiektów budowlanych. Badania akustyczne pomieszczeń 
obiektów budowlanych do stałego przebywania ludzi. Mapy hałasu wybranych powierzchni dla 
lokalizacji głównych źródeł emitowanego dźwięku (w tym lokalizacja mostków akustycznych) z 
zastosowaniem pomiarów metodami energetycznymi – wykorzystanie nieznormalizowanej metody 
pomiaru punktów dyskretnych niezwykle pomocnej w wyciszaniu pomieszczeń, maszyn i urządzeń. 
Pomiary akustyczne do zastosowań specjalnych. Ich zakres obejmuje między innymi wykonywanie 
pomiarów krótkotrwałych zdarzeń akustycznych o wysokiej energii emisji fal dźwiękowych – akustyka 
broni palnej. 

W roku 2023 utworzono na Wydziale Mechanicznym dwa z trzech modułów Centrum Technologii 
Cyfrowych, które jest ogólnouczelnianą jednostką o charakterze badawczo- dydaktycznym. Powstały 
„Pracownia projektowania i prototypowania” oraz „Demonstrator modułowej linii produkcyjnej 
Przemysłu 4.0”. Zadaniem CTC jest upowszechnianie nowych technologii, dostosowanie metod 
kształcenia na kierunkach studiów na WM do aktualnych potrzeb rynku pracy i rozwoju przemysłu, a 
także rozwój nowoczesnych obszarów technologicznych takich jak autonomiczna robotyzacja, 
przemysłowy internet rzeczy (IoT), VR/AR oraz sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe. 
Szczegółową charakterystykę wyposażenia sal zawarto w materiałach Części III raportu – Załącznik 2 - 
punkt 5 – Charakterystyka wyposażenia sal. 

5.2 Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 
praktyki zawodowe 

W ramach kształcenia na kierunku MiBM, zarówno na I jak i II stopniu, nie prowadzi się zajęć poza 
siedzibą Uczelni. Wyjątkiem są praktyki zawodowe, dla których studenci mogą zaproponować miejsce 
ich realizacji. Przykładowymi miejscami odbywania praktyk zawodowych dla kierunku MiBM, studia I 
stopnia, w latach 2018-2023 oraz studia II stopnia w roku 2022 były głownie firmy regionu 
radomskiego, takie jak: 

1. Radmot Spółka z o. o. Sp. k, Wola Gutowska 33E, Jedlińsk, 
2. International Tobacco Machinery Poland Sp. z o.o., ul. Warsztatowa 19A, Radom, 
3. Precision Machine Parts Poland Spółka z o.o., ul. Warsztatowa 19A, Radom, 
4. GGG sp. z o. o., ul. Wielkopolska 1a, Radom, 
5. Dürr Poland Sp. z o.o., ul. Żółkiewskiego 125, Radom, 
6. Techmatik SA, ul. Żółkiewskiego 131/133, Radom, 
7. Fabryka Broni „Łucznik” – Radom Sp. z o.o., ul. Grobickiego 23, Radom, 
8. ZUTEC Sp. z o.o., ul. Żelazna 9, Radom, 
9. ITE PIB, (obecnie Sieć Łukasiewicza - ITeE), ul. Pułaskiego 6/10, Radom, 
10. Techmatrans Sp. z o.o., ul. Starokrakowska 133, Radom, 
11. PME Jakub Szczepański, ul. Stalowa 3, Radom, 
12. Stamix SC, Potkanowska 50, Radom, 
13. Inter-Metal Sp. J. Mirosław Radomski, Wiesław Fąfara, Lubelska 69/71, Radom, 
14. Komandor SA, Potkanowska 50, Radom, 
15.  LANDOIA, Łukasz Kapusta, Marii Gajl 1, Radom, 
16. Bartłomiej Byczuk Wolftec, al. Reymonta 17/4, Warszawa, 
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17. Konsstil Krzysztof Łyszkowski, Miejska Dąbrowa 20A, 
18. J.M.W. Marcin Witkowski, Okręgowa Stacja Kontroli Pojazdów, Polna 1a, Białobrzegi, 
19. PPHU Metrol, Tomasz Grzeszczyk, Kochanowskiego 100, Zwoleń, 
20. Transport Samochodowy, Karol Gucwa, Rzeczków 4b, Wierzbica, 
21. MBM Metal SC, Ł. Maksym, D. Banaszek, M. Mąkosa, ul. Dr Marii Garszwo 57, Pionki, 
22. Chronos Industry Service, Sp. z o.o., Piłsudskiego 15, Pionki, 
23. Firma Oponiarska Dębica SA, 1 Maja 1, Dębica. 
 

5.3 Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnień jej wykorzystania w procesie 
nauczania i uczenia się studentów oraz w działalności i komunikacji naukowej 

Programy studiów na kierunku MiBM I i II stopnia, dopuszczają realizację wybranych zajęć 
wykładowych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia realizowane są 
jednak w formie tradycyjnej, tj. w siedzibie Uczelni. W trakcie ograniczeń związanych z pandemią 
COVID-19 posiadana infrastruktura teleinformatyczna oraz dostępne dla kadry i studentów narzędzia 
i usługi zapewniły sprawną realizację procesu kształcenia.  

W obecnym roku akademickim, studenci programów niestacjonarnych w szczególnych 
okolicznościach mają część zajęć prowadzonych w formie hybrydowej. Oznacza to, że zajęcia 
odbywają się tradycyjnie w salach wykładowych, ale równocześnie są transmitowane online, 
wykorzystując technologie edukacji na odległość. Pozwala to studentom, którzy z różnych powodów 
nie mogą uczestniczyć osobiście, na aktywne uczestniczenie w zajęciach. Przykładem realizowanych w 
takiej formule zajęć jest wykład z ochrony własności przemysłowej realizowany na 1 semestrze 
kierunku MiBM pierwszego stopnia, studiów niestacjonarnych. 

Uczelnia zapewnia pracownikom i studentom wsparcie w postaci technologii informacyjno-
komunikacyjnych obejmujące następujące powszechnie dostępne usługi:  
• Office 365 z poczta elektroniczną w domenie uczelni, dostępną na stronach poczta.uthrad.pl lub 

student.uthrad.pl wraz z miejscem na zamieszczanie plików w chmurze, możliwością 
udostępniania plików w różnych formatach użytkownikom i grupom oraz korzystania z dostępnych 
w usłudze aplikacji.  

• System Wirtualna Uczelnia www.euczelnia.uniwersytetradom.pl umożliwia m.in. komunikację 
pomiędzy pracownikami Uczelni, a grupami studentów, publikowanie ogłoszeń i udostępnianie 
treści. Użytkownicy systemu stosownie do swoich ról i uprawnień posiadają dodatkowo możliwość 
korzystania z indeksu elektronicznego, dostępu do informacji o współpracy z firmami, obiegu 
wybranych spraw i dokumentów np. związanych z pracami dyplomowymi, wnioskami 
stypendialnymi oraz bazy aktów prawnych.  

• Usługi kampusowe. Zbudowane są w oparciu o nowoczesną infrastrukturę obliczeniowo-
usługową o zasięgu ogólnokrajowym. Na oddzielnych serwerach znajdują się specjalistyczne 
programy obliczeniowe oraz programy graficzne. Dostępne aplikacje w ramach usługi to: Adobe, 
Autodesk, Matlab, Kompilatory Windows i Linux, Maple.  

• Azure Dev Tools for Teaching. Azure Dev Tools dla studentów WM umożliwia bezpłatny dostęp do 
oprogramowania, m.in.: Windows Desktop\Server, Visual Studio, SQL Server, Access, Project, 
Visio oraz usług w chmurze obliczeniowej Azure.  

Dodatkowo, w celu realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
Uczelnia zapewniła studentom oraz pracownikom dostęp do następujących aplikacji\usług: 

• Microsoft Teams. Przy pomocy usługi można m.in. tworzyć grupy ćwiczeniowe, laboratoryjne, 
wykładowe i inne, przekazywać materiały studentom, prowadzić e-spotkania, a także wysyłać 
komunikaty do studentów i pracowników.  

• Microsoft Forms.  
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• Skype for Business.  
• Eduroam - ogólnoświatowy system dostępu do sieci bezprzewodowej dla społeczności 

akademickiej. Korzystanie z dostępu do Internetu na całym świecie bez potrzeby zmiany 
konfiguracji urządzeń dostępowych.  

Poszczególni nauczyciele akademiccy przeszli odpowiednie szkolenia w zakresie wykorzystania 
narzędzi i usług niezbędnych do prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem narzędzi komunikacji 
elektronicznej. Studenci i pracownicy mają również zapewnione wsparcie uczelnianego Ośrodka 
Informatyki i Promocji w przypadku ewentualnych problemów technicznych. Informację na temat 
narzędzi do pracy zdalnej można znaleźć w zakładce “Student” oraz “Pracownik” na stronie WM 

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością, 

Studenci kierunku MiBM I i II stopnia, przebywają głównie w budynkach Wydziału Mechanicznego 
mieszczących się przy ulicy Stasieckiego 54 i ul. Chrobrego 45, a także w innych obiektach Uczelni tj.: 
Rektorat (siedziba Pełnomocnika ds. osób z niepełnosprawnością), Biblioteka Główna, domy 
studenckie, Aula Główna i Hala Sportowa.  
Budynki WM są w różnym stopniu przystosowane do potrzeb studentów z niepełnosprawnościami. W 
tym zakresie najlepiej dostosowany jest budynek znajdujący się przy ul. Stasieckiego 54. Jest on 
wyposażony w odpowiednie windy, podjazdy oraz oznaczenia pomieszczeń przygotowane w alfabecie 
Braille’a. W takie oznaczenia wyposażony jest również budynek znajdujący się przy ul. Chrobrego 45. 
W odniesieniu do tego budynku planuje się jego dalszą modernizację w zakresie dostosowania do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami ruchowymi. 
Dostępność architektoniczną budynków Uniwersytetu Radomskiego można sprawdzić na stronie 
internetowej: Dostępność architektoniczna budynków URad. - Biuro Osób z Niepełnosprawnością 
(uniwersytetradom.pl). 

Udogodnienia i ich występowanie w obiektach można skategoryzować w następujący sposób:  
• elementy architektury budynków i otoczenia przystosowane dla studentów  

z niepełnosprawnościami (windy, podjazdy zewnętrzne i wewnętrzne, łazienki dostosowane do 
potrzeb niepełnosprawnych, drzwi, poręcze przyścienne, obniżone lady w recepcji i szatni, 
wydzielone miejsca parkingowe),  

• elementy informacyjne (oznakowanie pomieszczeń i tablice informacyjne z opisem w alfabecie 
Braille'a, instrukcje bezpieczeństwa p. poż. z dostosowaniem ewakuacji dla studentów z 
niepełnosprawnościami, oznakowanie poziome dla studentów niewidomych i słabowidzących),  

• urządzenia i wyposażenie (pętle induktofoniczne w newralgicznych miejscach budynku, krzesła 
ewakuacyjne wraz ze skrzynkami do ich przechowywania, biurka przystosowane do potrzeb 
studentów na wózkach w aulach i pokojach, w których obsługiwani są Ci studenci (dodatkowe 
biurka są w dyspozycji administratorów budynków i mogą być rozmieszczane stosownie do 
bieżących potrzeb),  

• wyposażenie Biblioteki Głównej (powiększalnik stacjonarny HD OCR (monitor FullHD i funkcja 
czytania tekstu OCR), powiększona klawiatura, linijka Braille'a, drukarka Braille'a, przenośne lupy 
elektroniczne z wyświetlaczem HD, lupy optyczne, liniały optyczne; stanowiska komputerowe dla 
studentów z niepełnosprawnością ruchową znajdują się na I piętrze, w czytelni książek i czasopism 
oraz czytelni internetowej, przy czym są one wyposażone w: KidTrack – specjalistyczną mysz 
komputerową typu trackball, klawiatura z powiększonymi klawiszami BigKeys LX, stoliki oraz 
krzesła regulowane przystosowane dla studentów na wózkach. 
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Na WM studenci z niepełnosprawnością mogą uzyskać informacje telefonicznie u Pełnomocnika ds. 
Osób z Niepełnosprawnością, w sekretariacie Dziekana (oba numery telefonów są podane na stronie 
internetowej oraz w gablotach) oraz w Biurze Obsługi Studenta. 

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój; oś priorytetowa III. Szkolnictwo Wyższe 
dla gospodarki i rozwoju; Kompleksowe programy szkół wyższych na Uczelni realizowany jest projekt 
UTHRad – dostępny dla wszystkich. Celem projektu jest dostępność Uczelni dla osób z 
niepełnosprawnościami poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej w 
zakresie problematyki związanej z niepełnosprawnością, wdrożenie rozwiązań niwelujących 
zidentyfikowane bariery w zakresie dostępności architektonicznej, organizacyjnej, proceduralnej oraz 
technologii wspierających. Dzięki realizacji tego projektu Uczelnia stopniowo staje się miejscem jeszcze 
bardziej dostępnym dla studentów z niepełnosprawnościami.  

5.5 Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego 
i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających 
z programu studiów w ramach pracy własnej 

Studenci po uzgodnieniu z opiekunami laboratoriów bądź z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w 
ramach konsultacji, lub w innych, ustalonych terminach mogą korzystać z wydziałowej infrastruktury 
naukowo-badawczej, sieciowo-komputerowej wraz z dostępnym oprogramowaniem w celu 
wykonywania zadań związanych z programem studiów, doskonalenia własnych kompetencji lub 
realizacji prac etapowych i dyplomowych. Materiały dydaktyczne z wybranych przedmiotów 
umieszczane są w aplikacji MS TEAMS, a także udostępniane studentom drogą e-mail. Studenci mają 
również możliwość korzystać z zasobów i sprzętu biblioteki również w godzinach popołudniowych. 
Dostęp do oprogramowania specjalistycznego obejmuje m. in.: Azure Dev Tools for Teaching, dostęp 
do licencji studenckich narzędzi deweloperskich w ramach program akademickiego Embarcadero, 
dostęp do Usług kampusowych PLATON, dostęp do narzędzi firmy Autodesk, dostęp do licencji 
działających w sieci wydziałowej za pomocą VPN (Ansys, LabView, w tym Multisim) oraz do 
ogólnouczelnianej licencji na pełny pakiet oprogramowania Matlab i Ansys, a także SolidWorks. 
Szczegółowe i aktualne informacje dotyczące dostępności oprogramowania można znaleźć na stronie 
Wydziału Mechanicznego pod adresem: https://wm.uniwersytetradom.pl/oprogramowanie/  

5.6 System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym 

Biblioteka URad., znajdująca się przy ul. Chrobrego 33 (https://biblioteka.uniwersytetradom.pl/), to 
ogólnouczelniana jednostka organizacyjna o szerokim zakresie wsparcia zadań naukowych, 
dydaktycznych i usługowych. 

Biblioteka zapewnia dostęp do szerokiej gamy zasobów dla studentów, doktorantów, pracowników 
uczelni oraz innych zainteresowanych osób. Znajdują się tam zarówno drukowane książki, czasopisma 
z własnych zbiorów, jak i dostęp do polskich i zagranicznych źródeł elektronicznych. Ponadto, 
Biblioteka oferuje spokojne i przyjazne miejsce do nauki i pracy. Zbiory biblioteczne są zgodne z 
tematyką badań i kierunków studiów oferowanych przez uczelnię. Składają się z około 196 tysięcy 
woluminów książek oraz ponad 40 tysięcy woluminów zbiorów specjalnych, w tym norm, katalogów 
branżowych, rozpraw doktorskich i prac naukowo-badawczych. Biblioteka znajduje się w 
samodzielnym budynku o powierzchni wynoszącej 3813 m2, usytuowanym na terenie kampusu 
uczelnianego. Jest otwarta dla użytkowników od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 - 19.00. Dla 
studentów i pracowników Uniwersytetu Radomskiego dostępne są różne przestrzenie, w tym Czytelnia 
Książek i Czasopism, Czytelnia Baz Danych, Czytelnia Zbiorów Specjalnych, Czytelnia Profesorska, a 
także sala konferencyjno-dydaktyczna, która może pomieścić 50 osób. Ponadto, użytkownicy mają do 
dyspozycji pokoje do nauki i pracy grupowej. W czytelnikach dostępne są skanery i sieć Wi-Fi. Całkowita 
liczba miejsc dla czytelników w czytelniach wynosi 265. 
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Czytelnia Baz Danych jest wyposażona w 25 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu, baz 
danych, patentów w wersji elektronicznej i stanowisko Cyfrowej Wypożyczalni Międzybibliotecznej 
ACADEMICA. Dodatkowo, jest dostępny Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej z 14 
stanowiskami komputerowymi z dostępem do norm w wersji elektronicznej. Wypożyczalnia Książek 
posiada elektroniczny system wypożyczeń. W Czytelni Książek i Czasopism, księgozbiór drukowany jest 
dostępny w wolnym dostępie, podzielony na działy tematyczne. 

Na początku studiów wszyscy studenci odbywają obowiązkowe szkolenie biblioteczne prowadzone 
przez pracowników biblioteki, którzy zapewniają im wsparcie także w późniejszym okresie.  

5.7 Sposób, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej 
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego 

Na WM dokonuje się oceny zasobów materialnych jako jednego z czynników sprzyjających zachowaniu 
wysokiej jakości kształcenia na prowadzonych kierunkach studiów, w tym MiBM. Podmiotem 
dokonującym oceny są:  
 studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia,  
 kierownicy katedr 
 pracownicy badawczo-dydaktyczni,  
 pracownicy dydaktyczni,  
 pracownicy wspomagający proces dydaktyczny, nie będący nauczycielami akademickimi.  
Przedmiotem oceny zasobów materialnych są:  
• stan techniczny pomieszczeń dydaktycznych,  
• wyposażenie i stan środków audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,  
• wyposażenie w sprzęt komputerowy, jego stan techniczny, stopień zużycia i oprogramowanie,  
• zasoby Biblioteki Uniwersytetu Radomskiego i ich dostępność.  
Podstawą wymienionych działań jest „Procedura monitorowania i oceny warunków realizacji procesu 
kształcenia, zasobów materialnych do nauki i środków wsparcia studentów i słuchaczy studiów 
podyplomowych”, w tym infrastruktury dydaktycznej Wydziału Mechanicznego zawarta w Systemie 
Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Mechanicznym 
(https://wm.uniwersytetradom.pl/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/ ). 
Okresowo Kanclerz, Administrator Budynku, Specjalista ds. BHP oraz Władze Wydziału dokonują 
przeglądów bazy dydaktycznej. Obiekty na bieżąco dostosowuje się do zmieniających się przepisów 
prawnych. Przed rozpoczęciem zajęć w danym semestrze składany jest raport o gotowości bazy 
dydaktycznej i stopniu wyeksploatowania sprzętu dydaktycznego. Baza biblioteczna jest regularnie 
monitorowana i uzupełniania o aktualne pozycje książkowe i czasopisma. Regulamin określający 
wewnętrzną procedurę postępowania przy udzielaniu przez Uniwersytet Radomski zamówień 
finansowanych ze środków publicznych definiuje załącznik do Zarządzenia R-11/2021 z dnia 
26.02.2021; zakres i tryb prenumeraty czasopism polskich i zagranicznych, zakupu książek, norm, itp. 
definiuje § 1 p. 2 (Załącznik 5.1.). Studenci i pracownicy mają możliwość wnioskowania o zakup 
wydawnictw, które są niezbędne w procesie dydaktycznym 
(https://biblioteka.uniwersytetradom.pl/zaproponuj-ksiazke/ oraz 
https://katalog.uniwersytetradom.pl/site/desideratum). Biblioteka prowadzi również badania 
ankietowe dotyczące satysfakcji jej użytkowników (https://biblioteka.uniwersytetradom.pl/ankieta-
satysfakcji-uzytkownikow-biblioteki-glownej-uth-radom/). 
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Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 5 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Prowadzenie dalszych 
działań zmierzających do 
pełniejszego dostosowania 
budynków i ich infrastruktury 
do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. 

URad. w minionych latach przeprowadził szereg modernizacji 
infrastruktury w ramach projektu inwestycyjnego. Mimo 
trudności osiągnięto dostępność architektoniczną, co można 
sprawdzić na stronie: Dostępność architektoniczna 
budynków URad. - Biuro Osób z Niepełnosprawnością 
(uniwersytetradom.pl).  

 

2. 

Podjęcie działań dla 
zapewnienia studentom 
dostępu do sieci Wi-fi na 
terenie Jednostki. 

URad. konsekwentnie wdraża ogólnodostępną sieć punktów 
dostępowych Wi-fi dla nauczycieli i studentów. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

 

1. Podejmowane w zakresie rozbudowy infrastruktury działań inwestycyjnych, czego 
bezpośrednim efektem jest wybudowanie w 2023 laboratoriów Centrum Technologii 
Cyfrowych w połączeniu z już istniejącymi laboratoriami na Wydziale Mechanicznym daje 
studentom szansę na kształcenie zapewniające wiedzę dla pełnego procesu obejmującego 
projektowanie maszyn, prototypowanie i wytwarzanie z wykorzystaniem technologii 
składających się na miano Przemysłu 4.0. 

2. Stwarza to szansę na poznanie najnowszych technologii bez konieczności wizyty w 
nowoczesnych zakładach produkcyjnych. W konsekwencji student idąc na praktykę do zakładu 
pracy zyska dodatkową wiedzę praktyczną, a równocześnie wykaże wysoki poziom 
kompetencji zawodowych. 

3. Wdrażanie oprogramowania na zasadach licencji campusowych umożliwia studentom 
kontynuację nauki i prac projektowych w odpowiednich dla nich warunkach, również poza 
Uczelnią w oparciu o rozwiązania chmurowe. 

4. Działania promocyjne umożliwiające poznanie przez przyszłych kandydatów warunków i 
infrastruktury kształcenia na WM sprawia, że dla znacznej części maturzystów URad. staje się 
miejscem pierwszego wyboru podczas aplikacji na studia, co jest pierwszym i nienotowanym 
od lat sygnałem zmiany nastawienia do oferty WM. 
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Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Wydział Mechaniczny URad. ofertą dydaktyczną i realizowanymi pracami naukowymi wpisuje się w 
ekosystem gospodarczy regionu radomskiego, w którym funkcjonują liczne przedsiębiorstwa branży 
metalowej o dużym potencjale produkcyjnym i usługowym. Wydział Mechaniczny jest członkiem 
Radomskiego Klastra Metalowego, który funkcjonuje od 2011 roku (źródło: 
https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/). Firmy wchodzące w skład Klastra (stan na dzień 
24.11.2023, źródło: https://klastermetalowy.radom.pl/czlonkowie/) to: Aplisens S.A., AZZ WSI Sp. zoo, 
ELMAR, Fabryka Broni „Łucznik”-Radom sp. z o. o., GABEC, Galvo24, GGG Sp. z o.o., Inter-Metal Radom, 
KORTECH, Kratki.pl, LANDOIA, LEMICH, LENAAL Sp. z o.o., METAL RADOM, PMP, PRONAR sp. z o.o., 
RADFREZ CNC MACHINING, RADMOT Sp. z o.o., Rohrbogen Sp. z o.o., Śrubstal, TECH – PROJECT Sp. z 
o.o, Techmatik S.A., TOHO Poland, VOROSTEEL, ZNTK-Radom Sp. z o.o. 

Klaster Metalowy w swojej strategii działania odnosi się bezpośrednio do współpracy z Wydziałem 
Mechanicznym poprzez: 
 „Współpracę ze szkołami zawodowymi oraz Wydziałem Mechanicznym Uniwersytetu 

Radomskiego w zakresie: określenia potrzeb dydaktycznych, szkoleń, sprzętu i wyposażenia; 
organizacji praktyk, warsztatów i staży produkcyjnych w firmach; rekrutacji i monitorowaniu 
absolwentów do pracy w firmach branży metalowej”; 

 „Organizowanie spotkań dla uczniów i rodziców w okresie rekrutacyjnym w: gimnazjach, szkołach 
średnich, szkołach zawodowych oraz na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Radomskiego”; 

 „Udział w międzynarodowych projektach ukierunkowanych na rozwój kształcenia zawodowego 
(Erasmus +, FRSE)”. 

Spotkania z udziałem przedstawiciela Wydziału Mechanicznego w randze Dziekana lub Prodziekana 
odbywają się raz w miesiącu. Jest to miejsce do spotkań z przedstawicielami firm będących 
potencjalnymi pracodawcami dla studentów Uniwersytetu. 
Rektor Uniwersytetu Radomskiego 11 września 2023 r. powołał ponadto Radę Firm Branży Metalowej 
przy Uniwersytecie Radomskim, stanowiący organ konsultacyjny przy Wydziale Mechanicznym, w 
skład której weszli: 
 ze strony firm branży metalowej:  
 Pani Ilona Gajda – przedstawiciel firmy Rohrbogen Sp. z o.o. – członek Rady,  
 Pan Przemysław Radomski – przedstawiciel firmy Inter-Metal Sp. j. – członek Rady,  
 Pan Jan Stańczyk – przedstawiciel firmy Radmot Sp. z o.o. – członek Rady,  
 Pan Andrzej Strzelczyk – przedstawiciel firmy PMP Poland Sp. z o.o. – członek Rady;  
 ze strony Wydziału Mechanicznego Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego:  
 dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. URad. – Prorektor ds. badań naukowych – członek Rady,  
 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad. – Dziekan Wydziału Mechanicznego – członek Rady,  
 dr inż. Przemysław Motyl, prof. URad. – Koordynator ds. kontaktu z Radomskim Klastrem 

Metalowym – członek Rady,   
 dr inż. Zbigniew Siemiątkowski, prof. URad. – członek Rady. 
Do głównych zadań Rady należy: 1) wspieranie inicjatyw zapewniających wysoki poziom studiów na 
Wydziale Mechanicznym, 2) konsultowanie i wyrażanie opinii w sprawie doskonalenia, modyfikacji i 
tworzenia programów studiów prowadzonych na Wydziale Mechanicznym, 3) wspieranie działań 
promocyjnych kierunków studiów oferowanych przez Wydział Mechaniczny, 4) uruchamianie i 
koordynowanie akcji sponsoringowych kształtujących pozytywny wizerunek firm branży metalowej 
wśród kandydatów na studia i studentów WM. 
Wydział Mechaniczny realizuje współpracę z otoczeniem gospodarczym także poprzez umowy 
dwustronne w zakresie organizacji praktyk, konsultacji programów nauczania, transferu wiedzy i know-
how, wyposażania laboratoriów w sprzęt komputerowy, oprogramowanie, stanowiska laboratoryjne. 
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Umowy podpisane w ostatnich 3 latach: 

 21.06.2023, GGG Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Przedmiotem umowy jest pogłębianie 
współpracy celem propagowania wyników oraz komercjalizacji projektu dot. stworzenia zakładu 
prototypowania umożliwiającego ekspresowe prototypowanie precyzyjnych i wymagających 
komponentów oraz produkcję części zamiennych, komponentów i podzespołów. 

 19.11.2021, TREND GLASS Sp. z o.o., Porozumienie o współpracy. 
 19.11.2021, Podpisanie umowy o współpracy Uniwersytetu z Platformą Przemysłu Przyszłości oraz 

Grupą Azoty. Podpisaniu umowy towarzyszyła konferencja i otwarcie showroomu technologii 
przemysłu 4.0, które jest miejscem demonstracji takich rozwiązań jak druk 3D, wirtualna i 
rozszerzona rzeczywistość, rozwiązania predictive maintenance dla studentów, pracowników oraz 
przedsiębiorców z regionu radomskiego. Tematyka wystąpień podczas konferencji pod hasłem 
„Biznes i nauka w dobie przemysłu przyszłości” dotyczyła m.in. kompetencji przyszłości w dobie 
Przemysłu 4.0, trendów rozwojowych oprogramowania CAD/CAE, druku 3D w przemyśle, 
możliwości finansowania innowacyjnych projektów związanych z transformacją przemysłową.  

 21.07.2021, Izba Przemysłowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Porozumienie o współpracy. Celem 
podpisania Porozumienia jest współpraca w zakresie promocji działalności badawczo-
rozwojowej (B+R) oraz edukacji w obszarze nauk technicznych, a także zapewnienie wysokiej 
jakości kształcenia na kierunkach studiów realizowanych na Wydziale Mechanicznym 
Uniwersytetu Radomskiego. 

 19.10.2020, ORLEN Laboratorium S.A. w Płocku, Umowa darowizny sprzętu laboratoryjnego. 
Od roku 2022 realizowany jest program Dzień z ekspertem, w ramach którego odbywają się spotkania 
studentów z przedstawicielami firm, instytucji w siedzibie Uczelni. Tematyka spotkań dotyczy 
wybranych zagadnień inżynierskich i wyzwań stojących przed inżynierami w pracy zawodowej.  
Przykładowe spotkania:  
 31 stycznia 2023 roku, spotkanie z przedstawicielami firmy SEW-EURODRIVE Polska Sp. z o.o., 

tematyka: motoreduktory, przekładnie, falownikowa technika napędowa – wprowadzenie, 
Przykłady zastosowania w przemyśle, Internetowe narzędzia inżynieryjne.  

 18 maja 2022 roku, Spotkanie z doradcami zawodowymi szkół radomskich, Partnerzy: Urząd 
Miasta Radom, Platforma Przemysłu Przyszłości. 

Studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn odbywają wizyty studyjne w przedsiębiorstwach 
regionu radomskiego. Przykłady zrealizowanych spotkań w roku 2023: 

 Firma Kratki.pl Marek Bal: Tematyka spotkania: projektowanie, działalności badawczo-rozwojowa 
(B+R), produkcja i wyzwaniach stojące przed branżą OŹE. 

 Firma PMP: Tematyka spotkania: projektowanie, technologie CNC. 
Po okresie pandemii wznowiona została organizacja „Dnia Inżyniera”, którego pierwsza edycja miała 
miejsce w 2019 roku i miała charakter uczelniany. Za sprawą porozumień o współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi 19 października 2023 roku Radomski Dzień Inżyniera odbył się w 
Radomskim Centrum Sportu. Wydział Mechaniczny Uniwersytetu Radomskiego wziął udział w tym 
wydarzeniu, prezentując swoje osiągnięcia pod hasłem “Robotyka i studenckie koła naukowe”. Podczas 
wydarzenia nie zabrakło firm współpracujących z naszym Wydziałem przedstawiających swoje usługi, 
technologie i perspektywy zatrudnienia po ukończeniu studiów. Organizatorami Radomskiego Dnia 
Inżyniera byli Gmina Miasta Radomia, Fundacja Platforma Przemysłu Przyszłości, Uniwersytet 
Radomski, Radomska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT, Sieć Badawcza 
Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, Izba Przemysłowo-Handlowa Ziemi 
Radomskiej, Radomski Klaster Metalowy oraz Zespół Szkół Technicznych. Strona internetowa 
wydarzenia: rdi.uniwersytetradom.pl. Firmy współpracujące przy wydarzeniu: Rohrbogen Sp. z o.o., 
TOHO Poland Sp. z o.o., Inter-Metal sp. j. Mirosław Radomski, Wiesław Fąfara, PRONAR Sp. z o.o., 
Precision Machine Parts Poland Sp. z o.o., “Lemich” Kooperacja Przemysłowa i Wykonawstwo, Michał 
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Romanowicz, AZZ WSI Sp. z o.o., GGG Sp. z o.o., KMP Edukacja, STALKO Sp. z o.o. sp.k., Gabec, Kratki.pl 
Marek Bal, Techmatik SA, RADMOT Sp. z o.o., DOMY EXPERT. 
W ramach współpracy z firmą Kratki.pl Marek Bal możliwa była w maju 2022 roku rozbudowa 
laboratoriów termodynamiki oraz mechatroniki i nieodpłatne doposażenie ich w kocioł peletowy wraz 
z niezbędną infrastrukturą, dokumentacją techniczną CAD i montażem, a także robot przemysłowy. 
Oba stanowiska wykorzystywane są do zajęć dydaktycznych. W roku 2022 we współpracy z lokalnymi 
firmami doposażone zostały 2 pracownie komputerowe w nowe komputery. 
 
Współpraca z otoczeniem gospodarczym skutkuje także realizacją prac dyplomowych inspirowanych 
aktualnymi problemami przedsiębiorstw, ale także w tematyce pochodzącej wprost z biur 
projektowych czy technologicznych. Wyróżnić można kilka sposobów nawiązywania takiej współpracy. 
W przypadku studentów studiów niestacjonarnych popularna staję się praktyka, aby temat dyplomu 
był ściśle powiązany z działalnością studenta w danym przedsiębiorstwie. Taki kontakt skutkuje 
sformułowaniem tematyki i po zrealizowaniu wydziałowych procedur rozpoczęciem prac nad takim 
dyplomem. Przykłady prac dyplomowych: 
 Norbert Staniek, praca inżynierska, „Projekt instalacji centralnego ogrzewania z wykorzystaniem 

układu odzysku ciepła powstałego podczas pracy sprężarek śrubowych na przykładzie firmy MAN 
w Starachowicach”, rok 2020, Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Przemysław Motyl 
– współpraca z MAN Starachowice, 

 Dawid Wełpa, praca magisterska, Nowa koncepcja lekkiego przenośnika ze stabilizacją ruchu, rok 
2020 Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Marcin Wikło – współpraca z DURR, 

 Maciej Pryłowski, praca magisterska, Analiza i alternatywne rozwiązania zespołu tnącego 
rozdrabniacza, rok 2016 Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Marcin Wikło – Praca na 
potrzeby własnej działalności gospodarczej dyplomanta. 

Kolejnym sposobem realizacji prac we współpracy z otoczeniem gospodarczym są tematy zgłaszane 
przez partnerów i ogłaszane studentom w ogólnodostępnych zestawieniach propozycji dla danego 
roku akademickiego. Przykłady: 
 Artur Płokita, praca inżynierska, Obliczenia i dobór napędu do elektrycznego pojazdu 

wolnobieżnego Elipsa, Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Krzysztof Kołodziejczyk – 
współpraca z ZNTK Radom, 

 Konrad Warchoł, praca inżynierska, Optymalizacja konstrukcji na przykładzie ramy nośnej pojazdu 
elektrycznego elipsa rok 2022 Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Marcin Wikło – 
współpraca z ZNTK Radom, 

 Patryk Osuch, praca magisterka, Optymalizacja procesu spawania ramy pojazdu mechanicznego, 
obliczenia wytrzymałościowe połączeń spawanych i kontrola jakości konstrukcji, rok 2022 
Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. Marcin Wikło – współpraca z ZNTK Radom, 

 Dawid Wełpa, praca inżynierska, Optymalizacja strukturalna i topologiczna w Autodesk Simulation 
Mechanical i Ansys na wybranych elementach konstrukcyjnych maszyn, rok 2018 Mechanika i 
Budowa Maszyn, promotor dr inż. Marcin Wikło – współpraca z DURR, 

 Jagieła Konrad, praca inżynierska, „Symulacja numeryczna procesów cieplno – przepływowych 
instalacji grzewczej o mocy do 20kW”, rok 2021, Mechanika i Budowa Maszyn, promotor dr inż. 
Przemysław Motyl – współpraca z Kratki.pl Marek Bal. 

Pozyskiwanie propozycji tematów prac dyplomowych zgłaszanych przez sferę biznesu i administracji – 
przedsiębiorców, urzędy i organizację zostało w roku 2022 włączone do zakresu działalności 
Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości URad. (źródło: Działalność – Akademicki Inkubator 
Przedsiębiorczości (uniwersytetradom.pl) ). 
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Ww. formy współpracy skutkują posiadaniem bieżącej wiedzy na temat: wymagań stawianym 
absolwentom kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, potrzebom modyfikacji treści programowych. 
Kontakt z przedsiębiorstwami, które są głównymi pracodawcami w regionie radomskim determinuje 
także cele inwestycyjne w zakresie wyposażenia dydaktycznego pracowni i laboratoriów w sprzęt, jak 
i oprogramowanie, umożliwiając skrócenie czasu adaptacji nowych pracowników na stanowiskach 
pracy. 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Podtrzymywanie współpracy 
z przedsiębiorstwami oraz 
rozważanie możliwości 
uruchomienia profilu 
praktycznego, na bazie 
bardzo dobrej współpracy z 
przedsiębiorstwami 
przemysłowymi. 

Współpraca WM z przedsiębiorstwami regionu radomskiego 
jest konsekwentnie utrzymywana i skutkuje kolejnymi 
nowymi przedsięwzięciami (np. organizacja Dnia Inżyniera). 
Podpisywane są kolejne umowy dwustronne o współpracy. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

1. Współpraca z licznymi firmami regionu radomskiego, ale także południowego Mazowsza, 
umożliwia zainteresowanym studentom realizację prac dyplomowych we współpracy z 
inżynierami wspomnianych firm. 

2.  Wieloletnie doświadczenia w tym zakresie dowodzą, że dyplom uzyskany we współpracy z 
firmami jest najczęściej równoważny z otrzymaniem atrakcyjnej propozycji pracy. 

3. Stała współpraca z firmami regionu dostarcza bieżącej wiedzy na temat oczekiwań stawianych 
zatrudnianym inżynierom.  

4. Absolwenci kierunku MiBM są mile widziani przez działy HR firm i wielokrotnie są im 
dedykowane oferty pracy. 

5. Współpraca z firmami Radomskiego Klastra Metalowego oraz Urzędem Miasta Radom jest 
ukierunkowana na powstrzymanie migracji młodzieży do większych ośrodków akademickich i 
zapewnienie radomskiemu przemysłowi kandydatów na stanowiska dla inżynierów.  

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

7.1 Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku (przy uwzględnieniu każdego z ocenianych poziomów studiów) 

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia jest ważnym aspektem działalności WM URad. W tym 
procesie szczególnie ważne było uzyskanie przez URad. Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyższego – 
Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 (ECHE). Beneficjenci Karty są zobowiązani m.in. do 
zapewnienia studentom i pracownikom równego i sprawiedliwego dostępu do programu, bez 
akceptacji jakichkolwiek praktyk dyskryminujących/ograniczających w dostępie do programu. Zgodnie 
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z założeniami programu Erasmus+ promowane jest zaangażowanie obywatelskie i zachęcanie 
studentów oraz pracowników do aktywności społecznej na wszystkich etapach projektów mobilności. 
Wdrażanie postanowień Karty jest monitorowane przez Agencję Narodową programu Erasmus+. 
Naruszenie jej zasad może prowadzić do anulowania Karty przez Komisję Europejską. Biorąc to pod 
uwagę, WM uczestniczy w realizacji programu Erasmus+ dochowując szczególnej staranności w 
zakresie spełnienia zasad określonych we wspomnianej Karcie. Sprzyja to postępującemu 
umiędzynarodowieniu kształcenia na WM, m.in. poprzez realizację następujących działań:  
 wykorzystanie zagranicznych, dobrych praktyk w tworzeniu programów studiów, kursów, 

programów i ich dalszym doskonaleniu, w tym na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM),  
 realizację mobilności międzynarodowej studentów i pracowników,  
 przedstawienie międzynarodowym studentom oferty zajęć prowadzonych w językach obcych, a 

szczególnie w języku angielskim,  
 promowanie wymiany międzynarodowej studentów i pracowników,  
 zapewnienie możliwości uczestnictwa studentów WM w zajęciach prowadzonych przez 

zagraniczną kadrę akademicką,  
 wspieranie integracji akademickiej studentów pochodzących z różnych krajów.  

Wskazane działania mają sprzyjać kształtowaniu oczekiwanej przez rynek pracy sylwetki absolwenta 
kierunku MiBM. W tej strategii zakłada się, że absolwent studiów uzyska nie tylko odpowiednią wiedzę, 
umiejętności i kompetencje inżynierskie, ale również będzie swobodnie posługiwał się językiem 
angielskim, typowym dla studiowanego zakresu. Umiędzynarodowienie kształcenia na WM ma 
również zapewnić studentom zebranie pierwszych doświadczeń w kontaktach z zagranicznymi 
partnerami. W konsekwencji powinno to ułatwić studentom przyszłe funkcjonowanie zawodowe w 
przestrzeni międzynarodowej.  
W kontekście umiędzynarodowienia kierunku MiBM warto zauważyć, że studiuje na nim 4 
obcokrajowców z Ukrainy oraz Mongolii. Są to studenci studiów pierwszego stopnia prowadzone 
zarówno w formie studiów stacjonarnych jak i niestacjonarnych.  
Od lat WM intensywnie współpracuje z wieloma zagranicznymi uczelniami, m.in. z Grecji, Łotwy, Litwy, 
Ukrainy, Kazachstanu oraz Tajwanu. Współpraca obejmowała edukację oraz badania, czego rezultatem 
były wysoko punktowane publikacje naukowe, wspólne projekty, wystąpienia konferencyjne oraz 
wzajemne wizyty.  
Dostrzegając znaczenie umiędzynarodowienia procesu kształcenia na WM powołano Koordynatora ds. 
programu Erasmus+, którym jest osoba o odpowiednim doświadczeniu w zakresie współpracy 
międzynarodowej, osiągnięciach naukowych oraz wypracowanych, szerokich kontaktach w 
europejskim środowisku akademickim. Wspomniany Koordynator współpracuje z ogólnouczelnianym 
działem Współpracy z Zagranicą, Prorektorem URad. ds. Nauki i Współpracy z zagranicą oraz wspiera 
Dziekana WM w zakresie realizacji założeń programu Erasmus+. 
 

7.2 Aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu, ze szczególnym 
uwzględnieniem kształcenia w językach obcych. 

WM URad., od cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2018/2019, wprowadził do 
programu studiów I stopnia, prowadzonych w formie studiów stacjonarnych, możliwość studiowania 
wybranych przedmiotów w języku angielskim. Studenci mogli dokonać wyboru przedmiotów z 
językiem wykładowym angielskim z grupy przedmiotów podstawowych, kierunkowych, z dziedziny 
nauk humanistycznych lub społecznych, zajęć ogólnouczelnianych oraz jednej specjalności/zakresu: 
CAE – Komputerowe wspomaganie prac inżynierskich. Studenci kierunku MiBM I stopnia, mogą 
również studiować w formule „English friendly”. Wskazana formuła prowadzenia zajęć została 
zaimplementowana na WM jako wynik odbytego przez pracowników WM stażu dydaktycznego w 
ramach realizowanego na URad. projektu pt.: „Zintegrowany „Program UTHRad.”, POWR.03.05.00-00-
Z105/17 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Cechą charakterystyczną prowadzenia zajęć wg zasad „English friendly” jest jej 
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dostosowanie do poziomu znajomości języka angielskiego studentów. Uzyskują oni materiały 
dydaktyczne w języku angielskim, używają angielskojęzycznych wersji oprogramowania, natomiast 
werbalne przekazywanie omawianych treści zajęć może odbywać się w języku polskim. Dzięki temu 
studenci łatwiej uczą się specjalistycznej terminologii technicznej z poszczególnych przedmiotów w 
języku angielskim. Jest to również pomocne w odniesieniu do zagranicznych studentów, którym 
wskazana formuła prowadzenia zajęć ułatwia naukę języka polskiego. Od roku akademickiego 2023/24 
WM wprowadził do oferty dydaktycznej program studiów I stopnia na kierunku MiBM z językiem 
wykładowym angielskim, obejmujący wszystkie grupy przedmiotów i zakresy kształcenia. Równolegle 
studenci studiów I stopnia z językiem wykładowym polskim mają możliwość studiowania w języku 
angielskim wybranych przedmiotów i zakresu z grupy przedmiotów/zakresu określonych przez 
Dziekana WM w Zasadach studiowania dla kierunku MiBM I stopnia. Kształtowanie kompetencji 
studentów na kierunku MiBM odbywa się również w języku angielskim w ramach ich udziału w 
programie Erasmus+. 

7.3 Stopnień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposobów weryfikacji 
osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny 

Studenci z kierunku MiBM mieli możliwość wyboru lektoratu języka obcego spośród następujących 
języków: angielski, niemiecki oraz rosyjski. Jednak z uwagi na niewielką popularność wyboru języka 
niemieckiego i rosyjskiego obecnie na studiach pierwszego stopnia skupiono się na doskonaleniu 
kompetencji studentów w zakresie języka angielskiego, który zapewnia najszerszą uniwersalność w 
międzynarodowej komunikacji zawodowej. Nauka tego języka jest kontynuacją kształcenia 
realizowanego w szkole średniej, w której uczniowie uzyskują zazwyczaj kompetencje językowe na 
poziomie B1 - poziom średnio zaawansowany wg Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego. Natomiast Uczelnia rozwija te kompetencje do poziomu przynajmniej B2, który jest 
uznawany za minimalny dla studentów kończących studia inżynierskie/licencjackie. W przypadku 
studiów drugiego stopnia na kierunku MiBM oferowany jest studentom lektorat z uwzględnieniem 
możliwości wyboru również języka niemieckiego oraz rosyjskiego. 
Program studiów pierwszego stopnia na kierunku MiBM przewiduje naukę języka angielskiego w ciągu 
4 semestrów studiów, w wymiarze:  
 studia stacjonarne – 120 godz., semestry: 1, 2, 3, 4;  
 studia niestacjonarne – 60 godz., semestry: 1, 2, 3, 4.  
W przypadku studiów drugiego stopnia na kierunku MiBM nauka języka obcego odbywa się na 
pierwszym semestrze w ramach 30 godzin zajęć. Każdy semestr nauki języka obcego na studiach 
inżynierskich kończy się zaliczeniem i uzyskaniem przez studenta 1,5 ECTS. Natomiast w ramach 
studiów magisterskich na kierunku MiBM student uzyskuje 2 ECTS. Za kształcenie językowe oraz 
weryfikację osiągniętych przez studentów kompetencji językowych odpowiada Studium Języków 
Obcych (SJO), tj. specjalizowana jednostka międzywydziałowa Uczelni. Studenci zamierzający wyjechać 
na studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+ zobowiązani są do potwierdzenia posiadanych 
kompetencji językowych. W tym celu uczestniczą oni w egzaminie, który jest organizowany przez SJO. 
Ogłoszenie o rekrutacji studentów do udziału w programie Erasmus+ i organizowanym egzaminie jest 
publikowane na stronie internetowej WM w zakładce “Aktualności” (np. 
https://wm.uniwersytetradom.pl/2023/02/20/rekrutacja-na-wyjazdy-na-studia-i-praktyki-w-ramach-
programu-erasmus-w-roku-akademickim-2023-2024/). Studenci, którzy posiadają odpowiednie 
certyfikaty językowe są zwolnieni z obowiązku potwierdzenia swoich kompetencji językowych poprzez 
udział we wspomnianym egzaminie. Warto zauważyć, że w ramach realizowanego przez WM 
europejskiego projektu edukacyjnego Edrivetour studenci z Grecji oraz Rumunii mieli możliwość nauki 
podstaw języka polskiego. Za to działanie odpowiadał lektor SJO. W ramach tego samego projektu 
studenci z WM URad. przebywający w 2022 r. w International Hellenic University poznawali podstawy 
języka greckiego. 
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7.4 Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Zasadniczym instrumentem mobilności i wymiany międzynarodowej studentów oraz kadry WM URad. 
jest program Erasmus+. Odpowiednie umowy bilateralne w zakresie inżynierii mechanicznej, 
budownictwa oraz inżynierii lądowej podpisano z następującymi partnerami: 

1. Universiteit Antwerpen (Belgia). 
2. Angel Kanchev University of Ruse (Bułgaria). 
3. Technical University of Ostrava (Czechy).  
4. University of Zagreb (Chorwacja). 
5. Tomas Bata University in Zlin (Czechy). 
6. Universite de Lorraine (Francja). 
7. International Hellenic University (Grecja).   
8. Technological Educational Institution of Epirus (Grecja). 
9. Universidad de Oviedo (Hiszpania). 
10. Kauno Technicos Kolegija (Litwa). 
11. Vilnius Gediminas Technical University (Litwa). 
12. Vilnius College of Technologies and Design (Litwa), 
13. Latvia University of Life Sciences and Technologies (Łotwa).  
14. Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Niemcy). 
15. Tecnico Lisboa (Portugalia).   
16. Universidade da Beira Interior (Portugalia). 
17. Instituto Politecnico de Viseu (Portugalia).  
18. Technical University of Košice (Słowacja).  
19. University of Ljubljana (Słowenia). 
20. Budapest University of Technology and Economics (Węgry). 
21. Università degli Studi di Salerno (Włochy). 
22. Ondokuz Mayis University (Turcja). 
23. Bilecik Seyh Edebali University (Turcja). 
24. Bitlis Eren University (Turcja). 
25. Kayseri University (Turcja). 

Lista zagranicznych uczelni, z którymi współpracuje WM jest systematycznie poszerzana  
i dostępna na stronie https://wm.uniwersytetradom.pl/erasmus/. Warto zauważyć, że w okresie 
przygotowania Raportu samooceny, Koordynator programu Erasmus+ na WM finalizował działania 
zmierzające do podpisania kolejnej umowy bilateralnej w zakresie inżynierii mechanicznej, tym razem 
z Morsli Abdellah University Center of Tipaza (Algieria). 

Należy podkreślić, że zagraniczne mobilności pracowników i studentów są również realizowane w 
ramach międzynarodowych projektów, w których wykonanie zaangażowany jest WM. Przykładem 
takiego projektu jest „Edrivetour”, który wykonywano w latach 2020-2022. Jego opis jest dostępny na 
stronie https://www.edrivetour.eu/. Wskazany projekt był finansowany przez Komisję Europejską w 
ramach programu „Knowledge Alliances Key Action 2” i umożliwił on studentom WM poszerzenie 
wiedzy w zakresie elektromobilności oraz odbycie praktyk w zagranicznych przedsiębiorstwach m.in. z 
Belgii oraz Włoch. 

Zbiorczą informację o liczbie zagranicznych mobilności studentów i pracowników realizowanych przez 
WM przedstawiono w Tabela 23.  
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Tabela 23. Zagraniczne mobilność studentów i wykładowców w latach 2018-2023 

Rok 
akademicki 

Wyjazdy 
studentów 

Przyjazdy 
studentów 

Wyjazdy 
pracowników 

Przyjazdy 
pracowników 

2018/19 1 3 8 3 

2019/20 0 2 4 1 

2020/21 zawieszenie mobilności z powodu COVID-19 

2021/22 6 34 17 6 

2022/23 0 1 39 5 

Suma 7 40 68 15 

W roku akademickim 2019/20, z uwagi na pandemię COVID-19, zawieszono możliwość 
wyjazdów/przyjazdów studentów i pracowników uczelni. Pomimo to, podtrzymano bardzo dobre 
relacje WM z zagranicznymi partnerami organizując zdalne działania edukacyjne pod nazwą Erasmus+ 
Automotive Academy (EAA). Informacja o tej inicjatywie dostępna jest na stronie 
https://eaa.uniwersytetradom.pl/. Uczestniczyło w niej ok. 120 studentów i 9 wykładowców z 
następujących uczelni: 

1. International Hellenic University (Thessaloniki, Greece). 
2. Budapest University of Technology and Economics (Budapest, Hungary). 
3. University of Craiova (Craiova, Romania). 
4. Latvia University of Life Sciences and Technologies (Jelgava, Latvia). 
5. Vilnius Gediminas Technical University (Vilnius, Lithuania). 
6. Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas (Ivano-Frankivsk, Ukraine). 
7. University of Salerno (Salerno, Italy). 
8. University of Oviedo (Gijón, Spain). 
9. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. 

W ramach EAA studenci mogli poszerzyć swoją wiedzę w zakresie wybranych aspektów 
elektromobilności, mechatroniki w systemach napędowych, wykorzystania sztucznej inteligencji w 
przemyśle samochodowym, systemów bezpieczeństwa ruchu oraz paliw silnikowych. 
Jak wspomniano, na WM za popularyzację zagranicznych mobilności odpowiada koordynator 
programu Erasmus+ oraz Dział współpracy z zagranicą (DWZ) URad. Do takiego działania zobowiązani 
są również pozostali pracownicy WM, którzy korzystają z programu Erasmus+. Informowanie 
studentów o tym programie odbywa się w formie bezpośredniego kontaktu oraz poprzez odpowiednie 
ogłoszenia publikowane na stronie WM w zakładce programu Erasmus+ 
https://wm.uniwersytetradom.pl/erasmus/ oraz https://dwz.uniwersytetradom.pl/erasmus/ Relacje 
uczestników programu Erasmus+ są prezentowane przez uczelniane czasopismo Kurier Uniwersytecki 
jak również są one zamieszczane na Facebook WM oraz Katedry Pojazdów Samochodowych, co 
powinno dodatkowo promować zagraniczne mobilności wśród studentów. Na podstawie 
przeprowadzonych ankiet i bezpośrednich rozmów ze studentami ustalono, że ich ograniczony udział 
w programie Erasmus+ wynika z wykonywanej pracy zawodowej, barier finansowych, kwestii 
rodzinnych i innych, które są niezależne od Uczelni. 

7.5 Udział wykładowców z zagranicy w prowadzeniu zajęć na ocenianym kierunku 

Wykładowcy z zagranicy prowadzą zajęcia na kierunku MiBM w ramach regularnych zajęć wynikających 
z planów studiów, programu Erasmus+ oraz dodatkowych projektów realizowanych przez WM. Na 
kierunku MiBM regularne zajęcia realizuje obywatel Ukrainy narodowości ormiańskiej. Prowadził on 
zajęcia w języku angielskim z następujących przedmiotów: “Modern constructional materials” oraz 
“Machinery Production Technology”. Warto zauważyć, że w latach 2018 – 2023 WM gościł wielu 
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zagranicznych nauczycieli akademickich, którzy prowadzili zajęcia ze studentami. W szczególności byli 
to wykładowcy z Łotwy, Litwy, Czech, Słowacji, Grecji, Ukrainy, Chorwacji oraz Turcji. Obecność tych 
nauczycieli korzystających z możliwości programu Erasmus+ sprzyjała doskonaleniu kompetencji 
językowych i swobody w komunikacji wśród wszystkich studentów WM, którzy chcieli z takiej 
możliwości skorzystać. W tym aspekcie, w ramach inicjatywy edukacyjnej Erasmus+ Automotive 
Academy w roku akademickim 2020/21 studenci z kierunku MiBM uczestniczyli w następujących 
wykładach: 
1. „Biofuels for Internal Combustion Engines. Is any Alternative for Them?” – hosted by Jonas 

Matijošius from Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania. 
2. „Alternative Fuels for Internal Combustion Engines„- hosted by Ruslans Šmigins from Latvia 

University of Life Sciences and Technologies, Latvia. March 29 at 14:15 CET.„Perspective on State 
of Health Determination in Lithium-ion Batteries for Automotive Applications” – hosted by David 
Anseán from University of Oviedo, Spain. 

3. „Applications of Artificial Intelligence in Automotive Engineering” – hosted by Costin Badica from 
University of Craiova, Romania. 

4. „Safety Systems in Automotive Technology” – hosted by Sviatoslav Kryshtopa from Ivano-
Frankivsk National Technical University of Oil and Gas, Ukraine. 

5. „An Overview of Electric Vehicle Powertrains” – hosted by Theodoros Kosmanis from International 
Hellenic University, Greece. 

6. „Development of Traditional Fuel and Engine Technologies to Meet the Requirements of the 21st 
century„- hosted by Máté Zöldy from Budapest University of Technology and Economics, Hungary. 

7. „Mechatronics in Automotive Transmissions: New Powertrain Concepts, New Challenges” – 
hosted by Adolfo Senatore from University of Salerno, Italy. 

W ramach projektu „Zintegrowany Program UTHRad”, POWR.03.05.00-00-Z105/17, studenci z 
kierunku MiBM mogli uczestniczyć w cyklu wykładów prowadzonych w języku angielskim z przedmiotu 
„Inżynieria materiałowa w zastosowaniach”. Wykłady odbyły się w czerwcu 2022 r. i poprowadził je 
prof. Edvin Gevorkian z Ukraińskiego Państwowego Uniwersytetu Transportu Kolejowego w 
Charkowie. Wszyscy studenci URad., w tym z kierunku MiBM mają również możliwości udziału w 
wykładach prowadzonych w języku angielskim, organizowanych centralnie przez Uczelnię. Przykładem 
takiego wydarzenia był wykład pt. „The U.S. & Poland: Today and Tomorrow?”, który 26 kwietnia 2023 
roku poprowadził Ambasador Stanów Zjednoczonych w Polsce - Pan Marek Brzezinski. 
 

7.6 Sposób, częstość i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia 
oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływ 
rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację. 

Na WM prowadzony jest monitoring umiędzynarodowienia procesu kształcenia. W tym celu 
wykorzystuje się procedurę oceny mobilności pracowników i studentów WM. Zgodnie z tą procedurą, 
Wydziałowy Koordynator programu Erasmus+ gromadzi dane o mobilnościach realizowanych na WM 
zarówno przez studentów jak i pracowników. Corocznie, w terminie do 30 września Wydziałowy 
Koordynator programu Erasmus+ przekazuje wspomniane informacje do Wydziałowego Pełnomocnika 
ds. Jakości Kształcenia. Opracowane na tej podstawie wyniki wraz z ewentualnymi zaleceniami oraz 
rekomendacjami są częścią corocznego raportu, który przekazywany jest Dziekanowi WM. Warto 
zauważyć, że aktywność pracowników w zakresie współpracy międzynarodowej jest brana pod uwagę 
w ich okresowej ocenie wyników pracy dydaktycznej. W szczególności na tę ocenę mają wpływ: 
 zrealizowane wyjazdy zagraniczne do uczelni partnerskich w celu realizacji zajęć dydaktycznych, 
 prowadzenie zajęć w języku obcym dla studentów zagranicznych i krajowych, 
 opieka nad studentami zagranicznymi przyjeżdżającymi do Uczelni. 
Wymiernym rezultatem udziału pracowników WM w programie Erasmus+ jest m.in. systematyczne 
podnoszenie ich kompetencji językowych oraz doskonalenie metod dydaktycznych w oparciu o dobre 
praktyki i wzorce uzyskane w ramach zagranicznych wyjazdów. Biorąc to pod uwagę na kierunku MiBM 
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oferowane są zajęcia prowadzone w języku angielskim jak również w formule English-friendly, która 
zakłada m.in. połączenie werbalnej treści zajęć przekazywanej w języku polskim z multimedialną 
prezentacją przygotowaną w języku angielskim. Tego rodzaju formuła jest szczególnie przydatna przy 
nauce języka angielskiego typowego dla działalności inżynierskiej. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Rozszerzenie zakresu 
nauczania języka 

specjalistycznego na 
zajęciach z języków obcych 

Nauczanie specjalistycznego języka obcego jest realizowane 
m.in. w ramach regularnych lektoratów. W tym zakresie 
szczególnie popularny jest język angielski. W karcie 
przedmiotu dla tego lektoratu wprowadzono dodatkowe 
treści kształcenia z zakresu języka specjalistycznego.  

2. 
Prowadzenie dalszych 

działań zmierzających do 
aktywizacji studentów w 

ramach programów 
współpracy 

międzynarodowej. 

 WM działa na rzecz popularyzacji współpracy 
międzynarodowej i jej promocji zarówno wśród 
pracowników jak i studentów. Potwierdzenie 
skuteczności podejmowanych działań znajduje 
odzwierciedlenie m.in. w statystykach zagranicznych 
mobilności, co pokazano w Tabeli 23. Na jej 
podstawie można zauważyć, że obecne mobilności 
pracowników są o ok. 10-krotnie częstsze w 
odniesieniu do wartości uzyskanych w roku akad. 
2019/20.  

 WM systematycznie informuje swoich studentów o 
możliwości ich udziału w międzynarodowych 
inicjatywach edukacyjnych. Odbywa się to poprzez 
stronę internetową WM, media społecznościowe 
(Facebook, YouTube) oraz bezpośrednie spotkania 
Koordynatora programu Erasmus+ ze studentami. W 
efekcie studenci WM uczestniczyli w realizacji 
europejskiego projektu Edrivetour oraz inicjatywie 
edukacyjnej Erasmus+ Automotive Academy.  

 Obecnie WM rozwija współpracę z zagranicznymi 
uczelniami w zakresie organizacji Erasmus+ Blended 
Intensive Programme.  

3. Wzmocnienie starań o 
pozyskiwanie z zagranicy 
profesorów wizytujących 

 URad. systematycznie prowadzi działania 
zmierzające do większego umiędzynarodowienia 
procesu kształcenia studentów.  
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 Szczególnie w ostatnich latach wzrosła liczba 
zagranicznych wykładowców, którzy znaleźli 
zatrudnienie w URad. Dotyczy to również WM, na 
którym zatrudniono pracownika akademickiego z 
Ukrainy.  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

1. Dynamiczny wzrost umiędzynarodowienia kadry dydaktycznej w ostatnim okresie tworzy 
szansę na przeniesienie na grunt URad. dobrych praktyk z renomowanych ośrodków 
akademickich. 

2. Aktualnie wśród studentów kierunku MiBM I stopnia jest grupa sześciu obcokrajowców (pięciu 
z Ukrainy, jeden z Mongolii) w ramach pełnego cyklu kształcenia. 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb studentów 
z  niepełnosprawnością, 

W URad. funkcjonują różnorodne formy wsparcia, w szczególności dla studentów niepełnosprawnych 
oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. Od marca 2021 r., studenci z różnymi formami 
niepełnosprawności otrzymają wsparcie psychologa, logopedy i socjoterapeuty. Informacje o różnych 
formach wsparcia studentów dostępne są na stronie internetowej Uniwersytetu 
https://student.uniwersytetradom.pl/ w zakładce Świadczenia studenckie. W celu przygotowania 
kadry do pracy z osobami o szczególnych potrzebach zorganizowany został cykl szkoleń dla kadry 
dydaktycznej, zarządzającej i administracyjnej wspomagających proces dydaktyczny osób z 
niepełnosprawnościami. Wprowadzone zostały przepisy antydyskryminacyjne, dostosowany zostaje 
system teleinformatyczny i systematycznie niwelowane są bariery architektoniczne.  Szczegółowe 
informacje dotyczące aktualnej polityki Uczelni odnośnie osób z niepełnosprawnościami zawarto 
w Zarządzeniu Rektora R-29/2021 (Załącznik 8.1.). Na Uczelni od 2021 r. realizowany jest projekt „UTH 
dostępny dla wszystkich”, w ramach którego w styczniu 2021 r. zostało powołane Biuro Osób z 
Niepełnosprawnością – Zarządzenie R-2/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 21 stycznia 2021 r. (Załączniki 8.2. oraz 
8.3.) w sprawie: 1) utworzenia Biura Osób Niepełnosprawnych, 2) zmiany Regulaminu organizacyjnego 
Uniwersytetu – nastąpiła zmiana nazwy biura ZARZĄDZENIE R-15/2023 Rektora Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 26 kwietnia 2023 r. w 
sprawie 1) przekształcenia poprzez zmianę nazwy Biura Osób Niepełnosprawnych, 2) zmiany nazwy 
stanowiska Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych, 3) zmiany Regulaminu organizacyjnego 
Uniwersytetu. Wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami jest organizowane i monitorowane przez 
Pełnomocnika ds. Osób z Niepełnosprawnością wraz z podległymi mu pracownikami Biura Osób 
z Niepełnosprawnością. Dodatkowego wsparcia udzielają również pracownicy Biura Obsługi Studenta 
nr 3. Szczególną wagę przywiązuje się do zapewnienia dostosowania procesu dydaktycznego dla 
potrzeb studentów o różnych potrzebach wynikających ze stanu zdrowia, wyrównania szans 
edukacyjnych oraz likwidowania barier i przeciwdziałania wykluczeniu. Na pierwszym roku studiów 
Dziekan WM wyznacza Opiekuna roku, który jest powołany na cały cykl kształcenia spośród nauczycieli 
akademickich Wydziału. Opiekun roku jest zobowiązany do zorganizowania zebrania informacyjnego 
dla studentów I roku rozpoczynających studia na danym kierunku. W trakcie tego spotkania 
przekazywane są podstawowe informacje na temat organizacji roku akademickiego, toku studiów oraz 
form wsparcia dla poszczególnych grup studentów. Opiekun zapoznaje studentów także ze strukturą i 
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funkcjonowaniem Uczelni i Wydziału, współpracuje z władzami dziekańskimi i pracownikiem Biura 
Obsługi Studenta, odpowiedzialnym za dany kierunek studiów w sprawach studentów. W zakresie 
obowiązków Opiekuna jest także reprezentowanie studentów w kontaktach z nauczycielami 
akademickimi, informowanie ich o podstawowych zasadach rozwiązywania konfliktów, a także 
reagowanie na przypadki zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, jak również wszelkich form 
dyskryminacji i przemocy. Wykaz opiekunów lat i ich dane kontaktowe są dostępne na stronie 
internetowej WM, w zakładce Student https://wm.uniwersytetradom.pl/opiekunowie-roku/. Na WM 
dokładane są wszelkie starania, aby obiekty dydaktyczne były przystosowywane dla studentów z 
dysfunkcjami ruchowymi. W pobliżu wejść wyznaczono miejsca parkingowe przeznaczone dla osób 
z niepełnosprawnościami. Podjazdy i pochylnie umożliwiają dojście do budynków. Wewnątrz znajdują 
się windy ułatwiające przemieszczanie się między piętrami. Schody wyposażone są w poręcze, dzięki 
czemu zapewniają dodatkowe bezpieczeństwo. Obiekty Uczelni posiadają toalety dostosowane dla 
osób z niepełnosprawnościami. Na WM wspierane są również inne szczególne potrzeby studentów z 
niepełnosprawnościami, jak np.: pętle induktofoniczne dla niedosłyszących, czy oznaczenia 
wspierające niedowidzących i słabowidzących. Szczegółowe informacje zawarte są w podrozdziale 5.4, 
kryterium 5. W URad. odbyły się audyty: architektoniczny i informatyczny, które wykazały na ile 
Uczelnia przystosowana jest do potrzeb studentów z niepełnosprawnościami. Wyniki audytów 
pozwoliły określić potrzeby, które są stopniowo realizowane. Dla potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami, którzy studiują na ocenianym kierunku są dostosowane również inne budynki 
Uczelni, m.in. biblioteka. Ważnym aspektem wsparcia studentów na WM jest dostosowanie organizacji 
studiów do indywidualnych potrzeb studenta. Osoby z niepełnosprawnościami, jak również osoby 
studiujące na co najmniej dwóch kierunkach, wychowujące dzieci, korzystające z urlopu ze względów 
zdrowotnych, szczególnie zaangażowane w działalność na rzecz środowiska akademickiego lub w 
innych uzasadnionych przypadkach mogą ubiegać się o Indywidualną Organizację Studiów (IOS). IOS 
obejmuje każdorazowo okres nie dłuższy niż rok akademicki i polega na ustaleniu indywidualnych 
terminów i sposobów realizacji obowiązków wynikających z planu studiów i programu kształcenia. 
Pomoc socjalna dla studentów funkcjonuje w oparciu o uczelniany Regulamin świadczeń dla 
studentów, Zarządzenie R-30/2022 (Załącznik 8.4.). Studenci mogą korzystać ze stypendiów socjalnych, 
których podstawą jest wyliczony dochód na osobę w rodzinie.  
Bez względu na dochód przyznawane są stypendia specjalne dla niepełnosprawnych. Studenci, 
prezentujący wysoki poziom naukowy, artystyczny lub sportowy, mogą otrzymać stypendium Rektora 
na podstawie wyników osiąganych w nauce, sztuce lub sporcie. Najwybitniejsi mogą ubiegać się 
o stypendia ministra na podstawie wyników osiąganych w nauce, sztuce lub sporcie. Uczelniany 
regulamin świadczeń dla studentów uzupełniają zapomogi, świadczone na rzecz studentów w trudnych 
sytuacjach życiowych. Od roku akademickiego 2019/2020 funkcjonuje w uczelni elektroniczny system 
składania wniosków i obsługi stypendiów. Dodatkowo, student może ubiegać się o zakwaterowanie w 
domu studenckim oraz o zakwaterowanie małżonka lub dziecka w domu studenckim Uniwersytetu. 
Studenci, którzy ukończyli 26 lat lub występują inne przesłanki uregulowane przez odrębne przepisy, 
mogą być objęci ubezpieczeniem zdrowotnym przez Uczelnię.  
Informacje o wszystkich formach wsparcia materialnego studentów, formularze wniosków i terminy 
ich składania, umieszczone są na stronie internetowej Uczelni: 
https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-studentow-pomoc-materialna/ . Informacje te 
przekazywane są również do wiadomości studentów podczas spotkań z władzami Wydziału 
i opiekunami kierunków, a także przez pracowników Działu Spraw Studenckich. Na pisemny wniosek 
Samorządu Studenckiego, Rektor przekazuje uprawnienia w zakresie przyznawania świadczeń 
Uczelnianej Komisji Stypendialnej, zaś w zakresie odwołań - do Odwoławczej Komisji Stypendialnej. 
Uczelnianą Komisję Stypendialną i Odwoławczą Komisję Stypendialną powołuje Rektor, na wniosek 
właściwego organu Samorządu Studenckiego, zaopiniowany przez Prorektora ds. Studenckich. 
Uczelniana Komisja Stypendialna, działa jako organ pierwszej instancji. Odwoławcza Komisja 
Stypendialna, działa jako organ drugiej instancji. Obydwie Komisje tworzone są odrębnie i składają się 
z pracowników Uczelni rekomendowanych przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz 
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studentów delegowanych przez Samorząd Studencki, przy czym studenci stanowią większość składu 
Komisji. Zapomoga jest formą doraźnej, bezzwrotnej pomocy, przyznawanej na wniosek studenta, 
który znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji życiowej. Student we wniosku o przyznanie zapomogi 
uzasadnia fakt pozostawania przejściowo w trudnej sytuacji życiowej, spowodowanej w szczególności 
ciężką chorobą studenta lub członka jego najbliższej rodziny, nieszczęśliwym wypadkiem lub śmiercią 
najbliższych członków rodziny, klęsk żywiołowych, a także w wyniku zdarzenia losowego, np. kradzieży, 
pożaru, powodzi. Okoliczności wskazane we wniosku student zobowiązany jest potwierdzić 
odpowiednim dokumentem. Student może otrzymać zapomogę, dwa razy w roku akademickim, 
jednakże z tytułu tego samego zdarzenia nie więcej niż raz w roku. Całokształt systemu pomocy 
materialnej jest współtworzony na każdym szczeblu z przedstawicielami młodzieży, skupionymi we 
właściwych komórkach samorządu studenckiego. System funkcjonuje dobrze, o czym świadczy 
znikoma liczba odwołań w sprawach stypendialnych. Dodatkowo studenci mogą w wybranych bankach 
korzystać z kredytów studenckich, a najlepsi z absolwentów mogą ubiegać się o ich częściowe 
umorzenie po ukończeniu studiów. 

8.2 Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Wsparcie studentów w procesie uczenia się przybiera na WM różnorodne formy, uwzględniające 
zróżnicowane potrzeby studentów i ich zdolności. Wszyscy studenci mogą korzystać z konsultacji 
z nauczycielami akademickimi. Każdy nauczyciel akademicki jest zobowiązany do odbywania 
konsultacji dla studentów w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny tygodniowo. Terminy konsultacji są 
ustalane na początku każdego semestru, a informacja o nich jest zamieszczana w formie ogłoszeń 
w gablotach Katedr oraz na stronie internetowej WM: https://wm.uniwersytetradom.pl/konsultacje-
pracownikow/. Powszechnie stosowaną praktyką jest elastyczność konsultacji i uwzględnianie, w tym 
zakresie potrzeb studentów. Większość pracowników dostępna jest dla studentów również poza 
wyznaczonymi godzinami konsultacji (bezpośrednio i za pomocą narzędzi komunikacji elektronicznej) 
i służy pomocą w procesie osiągania efektów uczenia się w czasie dostosowanym do potrzeb studenta. 
Program studiów zapewnia studentom możliwość rozwoju swoich zainteresowań naukowych poprzez 
prawo wyboru w toku studiów wykładów fakultatywnych i/lub ogólnouczelnianych, a także wyboru 
miejsca realizowania praktyk zawodowych, które umożliwiają im poznanie praktycznych aspektów 
wiedzy zdobywanej podczas zajęć na Uczelni i przygotowują do przyszłej pracy. Studenci mają także 
możliwość wyboru zajęć kierunkowych, a także, wspólnie z opiekunem pracy dyplomowej, ustalają jej 
problematykę i temat. Istotnym elementem wsparcia studentów w procesie uczenia się jest dostęp do 
bogato wyposażonej biblioteki opisanej w Kryterium 5 pkt. 5.6. Ważnym składnikiem wsparcia dla 
studentów WM jest pomoc Opiekunów studentów na poszczególnych latach studiów. Opiekunowie są 
wybierani spośród pracowników WM. Kontakt do opiekunów dostępny jest na stronie: 
https://wm.uniwersytetradom.pl/opiekunowie-roku/. Opiekunowie pozostają w stałym kontakcie z 
władzami WM, pracownikami BOS oraz starostami poszczególnych lat. 

8.3 Formy wsparcia 

a) krajowej i międzynarodowej mobilności studentów  

WM wspiera mobilność krajową i międzynarodową studentów. Wsparcie mobilności krajowej 
odzwierciedlone jest w ofercie praktyk zawodowych. Studenci mogą mieć zaliczane punkty ECTS 
wynikające z programu studiów na podstawie osiągnięcia efektów uczenia się w innych jednostkach 
krajowych i zagranicznych. Mobilność międzynarodowa studentów odbywa się głównie w ramach 
programu Erasmus+. Główną rolę w tym zakresie pełni Dział Współpracy z Zagranicą, który zajmuje się 
działalnością informacyjno-doradczą i organizacyjną w ramach wymiany. Zasady rekrutacji, organizacji, 
finansowania i rozliczania w ramach programu Erasmus+ dostępne są na stronie internetowej 
https://dwz.uniwersytetradom.pl/erasmus/ . Szczegółowy opis zawarto w Kryterium 7.  

b) prowadzenia działalności naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wyników, jak również 
w uczestniczeniu w różnych formach komunikacji naukowej lub twórczości artystycznej  
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Wsparcie studentów w rozwoju zainteresowań naukowych odbywa się m.in. w ramach działalności 
studenckich kół naukowych (SKN). Na stronie URad. https://student.uniwersytetradom.pl/kola-
naukowe/ znajduje się wykaz wszystkich kół naukowych działających na Uczelni, natomiast na stronie: 
https://student.uniwersytetradom.pl/organizacje-studenckie/ - podane są informacje dotyczące 
studenckich organizacji działających zgodnie z Zarządzeniem R-12/2019 Rektora Uniwersytetu 
Technologiczno–Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 16 września 2019 r. w 
sprawie: wprowadzenia Zasad tworzenia i funkcjonowania uczelnianych organizacji studenckich oraz 
uczelnianych organizacji doktorantów w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 
Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. (Załącznik 8.5).  
Na WM działają następujące koła naukowe:  
 SKN „DRON-K”, 
 SKN "Turbodoładowani", 
 SKN “NOWOTECHBUD”, 
 SKN “TOP G MOTORSPORT”. 
Odpowiednie informacje o działalności SKN można znaleźć na stronie WM: 
https://wm.uniwersytetradom.pl/kola-naukowe/. Warto zauważyć, że 17 listopada 2022 r. w URad.  
zainicjowano działalność Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości, co dodatkowo wspiera rozwój 
studentów, w tym zrzeszonych w SKN. Dodatkową pomocą dla działalności SKN są środki finansowe, 
które na odpowiedni wniosek studentów przekazuje JM Rektor URad. W ten sposób został wsparty 
projekt pt. “Demonstrator lekkiego pojazdu z napędem elektrycznym wraz z modułowym systemem 
badań trakcyjnych”, który był finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach programu 
“Studenckie Koła Naukowe Tworzą Innowacje”. Dodatkowym wsparciem na rzecz studentów w 
procesie uczenia się i rozwijania zainteresowań naukowych jest organizowanie kursów i szkoleń w 
ramach realizowanego na WM projektu nr POWR.03.05.00-00-Z105/17 pt.: „Zintegrowany Program 
UTH Rad”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, 
analitycznych oraz w zakresie przedsiębiorczości studentów WM oraz kompetencji zawodowych kadry 
dydaktycznej Wydziału. Istotnym elementem kształcenia na WM jest przygotowanie studentów do 
prowadzenia działalności naukowej i wspieranie tej działalności. W toku przygotowywania prac 
dyplomowych studenci mogą być włączani w prace badawcze prowadzone przez opiekunów prac. 
Ponadto studenci są zachęcani do prowadzenia prac badawczych w ramach Studenckich Kół 
Naukowych, pod kierunkiem nauczycieli akademickich. Zarówno pracownicy, jak i władze Wydziału 
wspierają publikowanie i prezentowanie wyników badań uzyskanych przez studentów na 
konferencjach krajowych i międzynarodowych, seminariach, spotkaniach kół naukowych i towarzystw 
naukowych. Opiekunowie kół naukowych, promotorzy, jak i pozostali pracownicy zachęcają studentów 
do rozwoju naukowego, społecznego i zawodowego. Potwierdzeniem tego jest udział studentów w 
publikacjach naukowych, projektach badawczych i konferencjach naukowych.  
c) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji  
Ważnym elementem wsparcia studentów jest pomoc we wchodzeniu na rynek pracy lub 
kontynuowaniu edukacji oraz rozwoju przedsiębiorczości. W skali Uczelni sprawami tymi zajmuje się 
Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Radomskiego, dawniej Centrum Promocji Studentów i 
Absolwentów. Szczegóły udzielanego wsparcia dostępne są na stronie Uczelni: 
https://cpsia.uniwersytetradom.pl/akademickie-biuro-karier/. Świadczy ono pomoc studentom 
i absolwentom w planowaniu przyszłej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy. Podstawowymi 
narzędziami tej pomocy jest pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/staży 
(https://cpsia.uniwersytetradom.pl/oferty-pracy-stazy-i-praktyk) oraz organizowanie szkoleń, targów 
pracy (np. „Targi Pracy 2023 UTH Radom”, projekt „Absolwent”), warsztatów doradztwa personalnego, 
przeprowadzanie wstępnych rekrutacji do pracy i pomoc w organizacji praktyk, udzielanie porad 
zawodowych i psychologicznych.  
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W maju br. zorganizowane zostały na Uczelni targi pracy, w których uczestniczyło kilkadziesiąt firm, 
urzędów i instytucji. Wydarzenie stworzone było z myślą o studentach, absolwentach i młodych 
specjalistach różnych branż zawodowych, którzy chcieli połączyć praktyczne poszukiwania pracy 
z rozwojem osobistym. Targi stanowią cyklicznie miejsce spotkań na styku nauki, biznesu i mediów 
łączące młode talenty z najlepszymi pracodawcami. Akademickie Biuro Karier prowadzi też cykl szkoleń 
z zakresu przedsiębiorczości w ramach Projektu „Dostosowanie oferty dydaktycznej UTH do wymagań 
rynku pracy” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Priorytet IV „Szkolnictwo wyższe i nauka”, w ramach Działania 4.3 „Wzmocnienie 
potencjału dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekście celów Strategii Europa 2020” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W ramach projektu zorganizowany został cykl bezpłatnych 
szkoleń pod nazwą „Absolwencki starter”. Zajęcia prowadzone były przez wykwalifikowanych 
doradców zawodowych na temat: „Lepsze przygotowanie absolwentów i studentów do wejścia na 
rynek pracy”. W ramach ww. szkoleń uczestnicy mieli okazję dowiedzieć się, gdzie i jak należy szukać 
informacji o pracy w kraju i za granicą, jak tworzyć dokumenty aplikacyjne, jak przygotować się do 
rozmowy kwalifikacyjnej, o możliwości skutecznej autoprezentacji, o znaczeniu takich cech jak: 
pewność siebie, otwartość, łatwość nawiązywania kontaktów międzyludzkich, co pomoże studentom 
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Plaƞormą wspierającą rozwój kariery zawodowej jest także 
działający w strukturze Uczelni, Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości. Pozwala on na inkubowanie 
działalności oraz organizuje szkolenia i warsztaty. Przykładem takiej działalności były warsztaty Startup 
Camp Radom, zorganizowane 26.04.2023 r. we współpracy z Youth Business Poland oraz Izbą 
Przemysłowo-Handlową Ziemi Radomskiej, w ramach naboru do IV edycji programu akceleracyjnego 
Mazovian Startup. Istotne znaczenie ma współpraca Wydziału z interesariuszami zewnętrznymi. Na 
spotkaniach interesariuszy oraz przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego ze studentami 
ocenianego kierunku przedstawiana jest oferta pracy oraz płatnych staży (przykładowe informacje 
zawarto w opisie Kryterium 6). Organizowane są również wizyty studyjne w siedzibach kooperujących 
podmiotów. Okazją do nawiązania współpracy pomiędzy zakładem pracy, a studentem jest również 
praktyka zawodowa. W jej trakcie studenci poznają potencjalne miejsca pracy, a pracodawcy mają 
okazję sprawdzić kompetencje i zaangażowanie potencjalnego pracownika, co wielokrotnie 
skutkowało przyszłym zatrudnieniem.  
Na stronie Wydziału https://wm.uniwersytetradom.pl/oferty-pracy-studenci-absolwenci/ 
zamieszczane są wybrane oferty pracy i płatnych staży dla absolwentów i studentów, w szczególności 
te, które pochodzą od interesariuszy Wydziału. W ramach obowiązkowych zajęć przewidzianych 
programem studiów są m.in. takie przedmioty jak: Prawno-ekonomiczne podstawy przedsiębiorczości, 
Ochrona własności przemysłowej i prawo autorskie, a w ofercie przedmiotów humanistycznych i 
społecznych Techniki negocjacji i mediacji, które zapoznają studentów z funkcjonowaniem rynku pracy 
oraz wyzwaniami zawodowymi stojącymi przed inżynierami. Wydział umożliwia absolwentom 
kierunku Mechanika i budowa maszyn kontynuowanie edukacji na studiach stacjonarnych i 
niestacjonarnych II stopnia. Absolwenci mogą podjąć także studia II stopnia na innych uczelniach. 
d) aktywności studentów: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiębiorczości  
Studenci z kierunku MiBM mogą rozwijać swoje zainteresowania sportowe w Klubie Uczelnianym AZS 
oraz w ramach oferty zajęć dodatkowych kierowanej przez AZS i Studium Wychowania Fizycznego i 
Sportu, takich jak: futsal, piłki siatkowej, koszykówki, kulturystyki, fitness. Studenci działający w 
sekcjach sportowych i reprezentujący Uniwersytet na zawodach międzyuczelnianych mogą otrzymać 
zgodę Dziekana na indywidualną organizację studiów. Ponadto Uczelnia dysponuje sprzętem wodnym, 
pozwalającym studentom na organizację i udział w takich aktywnościach jak: żeglarstwo (2 jachty 
kabinowe), kajakarstwo (15 kajaków).  
Studenci Wydziału mają możliwość realizowania się również w zakresie działalności artystycznej, np. 
poprzez członkostwo w Chórze Akademickim. Członkowie chóru otrzymują wsparcie władz Uczelni w 
postaci zniżki w opłatach za akademik, możliwość wyjazdu na obozy, udział w zagranicznych i 
krajowych fesƟwalach muzyki chóralnej. Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości oferuje studentom 
możliwość rozpoczynania działalności gospodarczej, w tym pomoc w prowadzeniu i promocji 
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startującego biznesu. Przykładem jest cykl takich działań z listopada 2022, który obejmował warsztaty 
dla studentów: Ile kaw trzeba wypić, żeby powstał projekt studencki? Rzecz o inkubatorze; Jak założyć 
działalność gospodarczą?; Pomysł na biznes, czyli jak napisać dobry biznes plan?; czy Komunikacja w 
biznesie oraz wizyty studyjne w radomskich firmach. Studenci aktywnie włączają się również w 
działania organizacyjne, np. dotyczące organizacji wiosny studenckiej, pomocy charytatywnej i 
wolontariatu. Są oni również zaangażowani w dodatkowe aktywności o charakterze organizacyjnym na 
rzecz Uczelni oraz społeczności regionu radomskiego. W szczególności biorą udział w działaniach na 
rzecz pomocy zagranicznym studentom, którzy przyjeżdżają na studia w ramach programu Erasmus+. 
Tacy zagraniczni studenci zazwyczaj potrzebują odpowiedniego wsparcia w początkowym okresie 
swojej mobilności. W tym zakresie uzyskują niezbędną pomoc od swoich rówieśników z WM. 
Odpowiednie informacje o takiej pomocy są udostępnione na stronie programu Erasmus+ Wydziału 
Mechanicznego w zakładce "Incoming students". Również zagraniczni studenci programu Erasmus+ są 
angażowani w dodatkowe działania organizacyjne na rzecz lokalnej promocji wartości europejskich, 
opisanych w karcie Erasmusa. Wskazane inicjatywy są wspierane przez koordynatora programu 
Erasmus+. Studenci WM są również zaangażowani w działania z zakresu profilaktyki bezpieczeństwa 
ruchu drogowego na rzecz uczniów szkół średnich regionu radomskiego. Odbywa się to poprzez 
realizację kilkugodzinnych warsztatów, podczas których uczniowie szkół mogą zapoznać się z 
zagrożeniami wynikającymi z uczestnictwa w ruchu drogowym oraz w bezpiecznych warunkach 
doświadczyć skutków zdarzeń drogowych z wykorzystaniem do tego celu symulatorów zderzenia 
czołowego oraz dachowania pojazdu, zbudowanych przez studentów WM. Przykładowa relacja z 
wykonania takich warsztatów jest dostępna na kanale YouTube KPS (link: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZL9mgTCVd_I)   

8.4 System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności 
naukowej oraz sposoby wsparcia studentów wybitnych 

Motywacją i wsparciem dla Studentów do uzyskiwania wysokich wyników edukacyjnych podczas 
studiowania jest system nagradzania Studentów w formie przyznawania stypendiów naukowych: 
stypendium Rektora dla najlepszych Studentów. O stypendium Rektora może ubiegać się student, 
który uzyskał wysoką średnią ocen w poprzednim roku akademickim lub uzyskał osiągnięcia naukowe, 
artystyczne lub sportowe na arenie krajowej lub międzynarodowej. O stypendium może również 
ubiegać się student przyjęty na pierwszy rok studiów, który jest laureatem olimpiady międzynarodowej 
lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej stopnia centralnego lub legitymuje się 
określonymi wybitnymi osiągnięciami sportowymi. Dodatkowo, studenci Wydziału mogą aplikować 
o przyznanie stypendium Ministra Edukacji i Nauki za wybitne osiągnięcia naukowe, artystyczne 
i sportowe. Zgodnie z zasadami rekrutacji, organizacji, finansowania i rozliczania wyjazdów w ramach 
Programu Erasmus+, studenci z wysoką średnią ocen otrzymują preferencje w procesie rekrutacji na 
wyjazd. Studenci kierunku MiBM są także informowani o konkursach wewnętrznych i zewnętrznych na 
najlepsze prace dyplomowe, w których mogą wziąć udział.  

Sposobem motywowania studentów do działalności naukowej jest działalność kół naukowych oraz 
opieka naukowa nad Studentami ze strony pracowników badawczo-dydaktycznych. Informacje o 
wszystkich formach wsparcia studentów wybitnych (np. Stypendium Rektora, Stypendium 
Ministra) umieszczone są na stronie internetowej Uczelni https://student.uniwersytetradom.pl 
w zakładce Świadczenia studenckie. Informacje te podawane są również do wiadomości 
studentów podczas spotkań z władzami Wydziału i Opiekunami studentów na poszczególnych 
kierunkach. 

8.5  Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej  

Szczegółowe informacje o wszystkich formach wsparcia studentów, w tym materialnego umieszczone 
są na stronie internetowej Uczelni, w zakładce Student/Świadczenia dla studentów: 
https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-studentow-pomoc-materialna/ oraz podawane 
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są podczas spotkań z władzami Wydziału i Opiekunami studentów na poszczególnych kierunkach oraz 
przedstawicieli Samorządu Studenckiego. Również informacje dotyczące wsparcia innych grup (osób z 
niepełnosprawnościami, cudzoziemców, itp.), zamieszczono na stronach internetowych Uczelni i w 
systemie Wirtualna Uczelnia. Wsparcie edukacyjne obejmuje konsultacje nauczycieli akademickich. 
Harmonogram można znaleźć na stornie WM w zakładce Student/konsultacje pracowników. 
Dodatkowo pomocą służą Opiekunowie kierunku oraz pracownicy Biura Obsługi Studenta. Kolejnym 
sposobem przekazywania wiadomości studentom o ww. formach wsparcia jest umieszczanie 
informacji w gablotach na terenie Wydziału. Biura Obsługi Studenta, Biuro ds. osób z 
Niepełnosprawnością, Dział Spraw Studenckich i inne udzielają również informacji telefonicznej pod 
publicznie dostępnymi numerami telefonów. Każdy z działów jest też dostępny dla studentów za 
pomocą komunikacji elektronicznej.  

8.6 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego 
skuteczność  

Kwestie związane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wniosków zgłaszanych przez studentów 
określa Regulamin Studiów (Załącznik 3.4.). Ponadto uchwałą Nr nr 000-7/5/2020 oraz uchwałą nr 000-
7/7/2020  Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 
w Radomiu z dnia 24 września 2020 r. powołano odpowiednio Komisję Dyscyplinarną ds. Studentów 
oraz Odwoławczą Komisję Dyscyplinarną ds. Studentów na okres od dnia 1 września 2020 r. do sierpnia 
2024 r. Student może złożyć skargę dotyczącą nieetycznych zachowań, łamania praw współżycia 
społecznego i standardów akademickich. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgłoszonych 
przez nich problemów odpowiada także Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich, a na Wydziale 
Mechanicznym – Dziekan. Studenci mają wiele możliwości zgłaszania uwag, nieprawidłowości oraz 
skarg. Skargi mogą być zgłaszane do Dziekana Wydziału, Prodziekanów, Pełnomocnika Dziekana ds. 
Jakości Kształcenia, kierowników katedr, osób odpowiedzialnych za prowadzenie przedmiotów oraz 
zawsze do Rektora Uczelni. Władze Wydziału Mechanicznego bezzwłocznie reagują na wszystkie skargi 
i wnioski studentów. Po złożeniu skargi w zależności od wagi problemu jest ona rozwiązywana zwykle 
przez bezpośrednią rozmowę reprezentanta władz Wydziału z zainteresowanymi osobami. W 
szczególnych przypadkach sprawy mogą zostać skierowane do Rzecznika Dyscyplinarnego, 
a w rezultacie do odpowiednich Komisji Dyscyplinarnych. Ponadto w ramach ankietyzacji dotyczącej 
ewaluacji zajęć dydaktycznych, na koniec każdego semestru, studenci mają możliwość oceniania pracy 
wykładowców na WM. Jednym z kryteriów oceny jest kultura osobista i postawa etyczna nauczycieli 
akademickich. Studenci mają również możliwość przekazywania w ankiecie dowolnych uwag. W 
wypadku uwag negatywnych władze Wydziału podejmują działania korygujące, tj. prowadzą rozmowy 
wyjaśniające i, jeśli jest taka potrzeba, dyscyplinujące. Ponadto w takich sytuacjach prowadzane są 
pozaplanowe hospitacje zajęć. 

8.7 Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji 
kadry wspierającej proces kształcenia  

Kadra wspierająca proces kształcenia oraz zapewniająca obsługę administracyjną studentów, tworzona 
jest przez odpowiednio wykwalifikowanych pracowników Biura Obsługi Studenta nr 3 (BOS). Za sprawą 
dostępnych narzędzi informatycznych, obsługa administracyjna studentów przebiega efektywnie i 
sprawnie. W celu zapewnienia profesjonalnej obsługi pracownicy BOS podnoszą swoje kompetencje, 
dzięki uczestnictwu w różnych szkoleniach, m.in.: „Dokumentacja przebiegu studiów wyższych wymogi 
formalne i aspekty praktyczne w świetle najnowszych zmian od 1 lutego 2018 roku” oraz cyklu szkoleń 
z projektu pt. „UTH Rad. – dostępny dla wszystkich”, dzięki którym pracownicy zdobyli praktyczne 
umiejętności, konieczne do obsługi studentów z niepełnosprawnościami intelektualnymi, ruchowymi, 
wzrokowymi i słuchowymi. Jakość obsługi administracyjnej studentów odbywa się za sprawą badania 
satysfakcji absolwentów WM, które umożliwia ocenę jakości oraz wskazuje na ewentualne zmiany, 
które należy wprowadzić, jeśli ankiety wykażą taką potrzebę. W celu ułatwienia m.in. obsługi systemów 
informacyjnych, problemów technicznych zapewnione zostało stałe wsparcie Ośrodka Informatyki i 
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Promocji. Wsparcie zapewniają również inne centralne jednostki Uczelni podlegające Rektorowi m.in. 
Prorektor ds. dydaktycznych, Dział Spraw Studenckich, Biuro Osób z Niepełnosprawnością, Dział 
Współpracy z Zagranicą, Dział Badań i Projektów UE, które służą pomocą przy realizacji zadań 
mieszczących się w ich zakresie kompetencji.  
  

8.8 Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania 
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 
bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom  

Na WM przykłada się dużą wagę do bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania dyskryminacji, 
przemocy i wykluczeniu społecznemu. Informacje na ten temat przekazywane są studentom 
wielokrotnie, począwszy od spotkania adaptacyjnego dla studentów 1 roku studiów z władzami 
Wydziału, poprzez spotkania studentów z Opiekunami roku na poszczególnych kierunkach. Podczas 
tych spotkań omawiane są zasady postępowania w przypadku dyskryminacji i przemocy wobec 
studentów, jak również pomocy jej ofiarom. Od października 2021 r. w ramach Uczelni działa 
Pełnomocnik Rektora ds. równego traktowania, który prowadzi rejestr skarg w przypadku naruszenia 
praw Studentów i przejawów dyskryminacji oraz prowadzi działania informacyjne dotyczące 
przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji. Zarówno dla władz Uczelni jak władz Wydziału 
bezpieczeństwo studentów jest priorytetem, o czym świadczy wprowadzona na Uczelni Polityka 
Antydyskryminacyjna Zarządzenie R-27/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 
im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie: wprowadzenia w 
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu Polityki 
Antydyskryminacyjnej (Załącznik 8.6.). Studenci na pierwszym roku przechodzą obligatoryjne szkolenia 
z zakresu BHP, w czasie którego zapoznają się z możliwymi zagrożeniami, a także sposobami 
reagowania na nie. Na Uczelni powołany jest Główny Specjalista ds. BHP. Na Wydziale przeprowadzane 
są próbne alarmy przeciwpożarowe, zgodnie z odrębnymi przepisami, a studenci zapoznają się 
z praktycznymi procedurami ewakuacji w sytuacji zagrożenia. W każdym laboratorium i w każdej 
pracowni zostały opracowane regulaminy BHP i zasady bezpiecznej pracy, z którymi studenci zapoznają 
się podczas pierwszych zajęć w danej pracowni. Zarówno pomieszczenia ogólnowydziałowe, jak 
również wszystkie pracownie i laboratoria w obrębie katedr posiadają wszystkie niezbędne oznaczenia 
dotyczące drogi ewakuacyjnej i zagrożeń związanych z przebywaniem i pracą w tych pomieszczeniach.  

8.9 Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi  

Na Uniwersytecie funkcjonuje Uczelniany Samorząd Studentów. Samorząd współuczestniczy w 
ustalaniu trybu przyznawania pomocy materialnej Studentom, opiniuje nowo tworzone i 
modyfikowane programy studiów, uczestniczy w Komisji Senackiej ds. Kształcenia. Starości 
poszczególnych roczników uczestniczą w podejmowaniu decyzji dotyczących społeczności 
akademickiej oraz reprezentują studentów przed władzami Wydziału. Studenci mają również 
możliwość realizacji swoich zainteresowań poprzez uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych 
przez Samorząd Studencki lub organizacje studenckie, jak i przez samych Studentów, np.: akcje 
charytatywne. Organizacje działające w URad. przedstawione zostały na stronie internatowej, w 
zakładce Student https://student.uniwersytetradom.pl/organizacje-studenckie/ . Na Wydziale istnieją 
4 studenckie koła naukowe: SKN „DRON-K”, SKN "Turbodoładowani", SKN “NOWOTECHBUD”, SKN 
“TOP G MOTORSPORT”. Koła te mogą występować z wnioskami o dofinansowanie ich działalności do 
Zarządu Uczelnianego Samorządu Studentów URad., do Ośrodka Informatyki i Promocji UR oraz do 
Władz Uczelni. Nauczyciele akademiccy wspierają studentów w zakresie organizacji różnorodnych 
wydarzeń, w tym naukowych oraz w przygotowywaniu i opracowywaniu artykułów naukowych.  
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8.10 Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz 
motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia, a także 
udział w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów  

Nad oceną i monitorowaniem systemu wsparcia oraz motywowania studentów na WM czuwają władze 
wydziału. Podejmowane działania monitorująco-ewaluacyjne w odniesieniu do programów studiów, 
procesu kształcenia, jakości dydaktyki, kadry naukowo-dydaktycznej, wspomagania studentów 
i infrastruktury kształcenia realizowane są przy współudziale studentów. Kluczową rolę w tym zakresie 
odgrywa ocena jakości zajęć dydaktycznych poprzez system ewaluacji zajęć w formie anonimowych 
ankiet wypełnianych przez studentów dobrowolnie za pośrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat. 
Ocena zajęć dydaktycznych realizowana jest pod koniec każdego semestru. Do ewaluacji studentów 
zachęcają Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, władze Wydziału oraz Pełnomocnik WM ds. 
Jakości Kształcenia, a także prowadzący zajęcia na danym kierunku. System ewaluacji gromadzi opinie 
studentów na temat jakości prowadzonych zajęć. Stanowi jednocześnie informację zwrotną 
umożliwiającą wykrycie mocnych i słabych stron procesu nauczania, jak również podstawę do 
wdrażania systemowych rozwiązań sprzyjających poprawie jakości kształcenia. Ponadto zajęcia 
wykładowców są też hospitowane przez Kierowników Katedr zgodnie z harmonogramami hospitacji. 
Prowadzący zajęcia zostaje zapoznany z wynikami ankiet po zakończeniu procesu ankietyzacji. 
Kierownicy Katedr odbywają spotkania z prowadzącymi zajęcia, omawiając wyniki ewaluacji 
i wskazując ewentualne kierunki zmian. Pełnomocnik WM ds. Jakości Kształcenia dokonuje 
statystycznego i merytorycznego opracowania wyników badań ankiet. Sprawozdanie zawierające 
wyniki badań ankiet przekazuje Dziekanowi. Ogólne wyniki badań ankiet publikowane są na stronie 
internetowej Wydziału (https://wm.uniwersytetradom.pl/opinia-studentow-o-jakosci-zajec-
dydaktycznych/). Elementem budowania kultury wsparcia studentów są też zebrania w katedrach 
podnoszące tematykę stanu i doskonalenia jakości kształcenia. Ważną instytucją monitorującą i 
oceniającą system opieki i wsparcia studentów jest Samorząd Studencki, który wyraża swoje opinie w 
tym względzie poprzez własne organy. Przedstawiciele Samorządu Studenckiego uczestniczą w różnych 
organach Uczelni, m.in. w: Komisji Senackiej ds. Kształcenia i Uczelnianym Zespole ds. Jakości 
Kształcenia. Ponadto studenci oddelegowani przez Samorząd Studencki uczestniczą w pracach 
organów jakościowych na Wydziale. Studenci są szeroko informowani o możliwościach i zakresie 
wsparcia, m.in. poprzez stronę internetową Uczelni oraz Wydziału. Na stronie Uczelni/Wydziału 
umieszczane są bieżące komunikaty informujące dotyczące ważnych dla Studentów kwestii. W 
zakładce Student można znaleźć odnośniki do podstron internetowych odnoszących się do różnych 
zagadnień związanych z życiem studenckim i funkcjonowaniem w ramach Uczelni/Wydziału. Znajdują 
się tam również informacje dotyczące m.in.: organizacji roku akademickiego, planu zajęć, zasad 
korzystania z oferty dydaktycznej Uczelni, informacje o kołach naukowych, czy organizacjach 
studenckich. Kluczowe są także informacje dotyczące planów studiów, programów studiów, zasad 
studiowania, zasad rekrutacji.  

Motywowanie studentów w zakresie procesu naukowego odbywa się także poprzez organizowanie 
konkursu na najlepsze prace dyplomowe. System opieki, wsparcia i motywowania Studentów kierunku 
Mechanika i budowa maszyn podlega doskonaleniu także w drodze cyklicznych szkoleń 
organizowanych dla kadry badawczo-dydaktycznej. W ramach projektu “UTHRad - dostępny dla 
wszystkich” organizowane są liczne szkolenia, w tym dla kadry dydaktycznej WM, dotyczące m.in. 
studentów z niepełnosprawnościami. W roku 2023 tematyka szkoleń odnosiła się do komunikacji z 
osobami głuchymi oraz niedosłyszącymi, zaburzeń psychicznych oraz kryzysu zdrowia psychicznego, a 
także dostępności tekstu, grafiki oraz stron www dla osób z niepełnosprawnością 
(https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/szkolenia/). W efekcie wykładowcy mogli rozszerzyć i 
wdrożyć kompetencje w zakresie nowych metod dydaktycznych oraz indywidualizacji podejścia do 
studenta, zwłaszcza z niepełnosprawnościami.  
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Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Zaleca się podjęcie działań 
mających na celu szerszą 
aktywizację studentów 
kierunku, aby w większym 
stopniu partycypowali w 
zapewnieniu wysokiej jakości 
kształcenia. 

Systemowe mechanizmy zapewniające uczestnictwo 
studentów bądź ich przedstawicieli, w: opiniowaniu 
regulaminów, programów studiów, ocenie nauczycieli, 
członkostwo w organach i zespołach funkcjonujących 
w ramach WM takich jak: Wydziałowy Zespół ds. Jakości 
Kształcenia, Kierunkowe Rady Programowe, Komisje 
Kierunkowe ds. Oceny Efektów Uczenia się. 

 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8: 

1. URad., w tym WM intensyfikuje działania na rzecz dostępności i wyrównywania szans dla osób 
z niepełnosprawnościami. Ograniczanie barier tworzy szansę na wyłowienie talentów o 
predyspozycjach do pracy inżynierskiej, dla których ograniczenia wynikające z 
niepełnosprawności zniechęcają je do planowania kariery inżynierskiej.  

2. Część osób z niepełnosprawnością nie zgłasza tego faktu podczas rekrutacji i jest to zjawisko 
wymagające uszanowania. Niemniej nauczyciele w sytuacji zidentyfikowania takiej osoby 
informują o tym przypadku władze WM, aby zareagować korektą planów zajęć, by nadal 
istniejące drobne bariery architektoniczne nie utrudniały kształcenia. Taki przypadek ostatnio 
miał miejsce jesienią 2023 roku. 

3. Koła naukowe umożliwiają studentom kierunku MiBM rozwijanie pasji realizując praktyczne 
projekty budowy pojazdów (w tym elektrycznych i spalinowych), a także modeli dronów i 
manipulatorów, które prezentowane są podczas spotkań z interesariuszami zewnętrznymi 
(przedstawiciele firm, targi, Radomskie Dni Techniki, dni otwarte itp.). 

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

9.1 Zakres, sposoby zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup odbiorców, w 
tym przyszłych i obecnych studentów, udostępnianej publicznie informacji o warunkach przyjęć 
na studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach 

Publiczny dostęp do informacji dla przyszłych i obecnych studentów realizowany jest z pomocą 
systemów informatycznych, jak i poprzez spotkania na terenie uczelni oraz poza nią. 
Zgodnie z wymogami prawa, Uniwersytet prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu o 
Scentralizowany System Dostępu do Informacji Publicznej. Na stronie internetowej BIP URad. 
(http://bip.uniwersytetradom.pl) udostępniane są informacje dotyczące funkcjonowania Uczelni, 
poszczególnych Wydziałów, prowadzonej działalności, m.in.: ogłoszenia o pracę, konkursy, zamówienia 
publiczne i obowiązujące w Uczelni akty prawne i programy studiów. 
Wydział Mechaniczny URad. wszystkie niezbędne informacje potrzebne przyszłym, jak i obecnym 
studentom, udostępnia na wydziałowej stronie internetowej (https://wm.uniwersytetradom.pl/) oraz 
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poprzez profil w mediach społecznościowych (https://www.facebook.com/WMURadomski). Oba 
media działają od wielu lat i zapewniające łatwy dostęp do aktualnych informacji. 
Przyszli studenci mają do dyspozycji uczelniany portal zawierający kluczowe informacje o dostępnych 
formach kształcenia, kierunkach, a także zasady rekrutacji i system do elektronicznego obiegu 
dokumentacji (https://rekrutacja.uniwersytetradom.pl/). Na stronie można znaleźć m.in. informacje 
dotyczące: 
 zasad rekrutacji na kolejny rok akademicki,  
 procedur aplikacji  
 harmonogramów rekrutacji 
 wymaganych dokumentów 
 opłat rekrutacyjnych.  
Istotną częścią jest sekcja Internetowej Rekrutacji Kandydatów (SIRK), która służy do rejestracji na 
studia (https://sirk.uniwersytetradom.pl/Default.aspx). Wydział uwzględnia także specjalną zakładkę 
„Rekrutacja dla cudzoziemców”, zawierającą istotne informacje dla kandydatów z zagranicy. 
Strona internetowa URad. oraz strona Wydziału Mechanicznego zostały opracowane w sposób 
umożliwiający intuicyjną obsługę i szybki dostęp do informacji, której potrzebuje interesariusz. W 
poszczególnych sekcjach zawarto m.in.:  
 aktualności,  
 informacje na temat organizacji i struktury Wydziału, 
 informacje dla studenta, 
 informacje dotyczące kształcenia na kierunkach prowadzonych przez WM, 
 informacje dla kandydatów,  
 informacje dla pracowników, 
 informacje o programie Erasmus+. 
Na stronie można znaleźć również informacje o prowadzonych projektach i pracach badawczych, 
możliwości współpracy z podmiotami zewnętrznymi na gruncie projektów B+R oraz prac zleconych. 
Najważniejsze informacje dla studentów zgromadzono w zakładce „Student”. Zawarto tam m.in. plany 
zajęć w tym dla kierunku MiBM, terminy, miejsca i sposoby konsultacji z wykładowcami, terminy 
zjazdów ogólnowydziałowych, harmonogram roku akademickiego oraz sesji egzaminacyjnych, 
informacje o praktykach studenckich i kołach naukowych. Studenci znajdą tutaj również aktualnie 
oferty pracy firm współpracujących z WM oraz dostępne oprogramowanie. Od okresu pandemii 
dostępny jest także wykaz narzędzi do pracy zdalnej (https://wm.uniwersytetradom.pl/narzedzia-
pracy-zdalnej-dla-studentow/). Program studiów, zasady studiowania oraz karty przedmiotów 
zamieszczono w sekcji „Kształcenie” oraz BIP Uczelni. Sekcja ta zawiera również informacje związane z 
jakością kształcenia, w tym WSZJK oraz wyniki badania opinii studentów na temat jakości zajęć 
dydaktycznych. Część odnośników na stronie przekierowuje do serwisów uczelnianych, jak np. oferta 
kierunków studiów jest odnośnikiem do serwisu ogólnouczelnianego. Takie zabiegi są podyktowane 
minimalizacją ryzyka braku spójności danych w wielu serwisach na różnych poziomach dostępu. Strona 
została podzielona na czytelne sekcje. Zwrócono uwagę także na responsywność witryny i 
dostosowanie do potrzeb osób słabowidzących. System Wirtualna Uczelnia to nowoczesne narzędzie 
wspierające wymianę informacji między studentami i wykładowcami. Jest on szeroko wykorzystywany 
zarówno przez kadrę dydaktyczną, jak i uczących się. Jego funkcjonalność obejmuje elektroniczny 
indeks, możliwość wysyłania wiadomości oraz udostępnianie materiałów dydaktycznych. System ten 
zapewnia studentom szybki dostęp do danych, zarówno indywidualnych, jak i grupowych. Wirtualna 
Uczelnia oferuje także dostęp do aktualnego planu zajęć oraz proponowanych tematów prac 
dyplomowych. Ułatwieniem jest również wdrażana aplikacja mobilna mStudia, dostępna na 
platformach Android i iOS, która umożliwia łatwy dostęp do systemu z każdego miejsca. Na początku 
każdego roku akademickiego organizowane są spotkania informacyjne ze studentami pierwszego roku, 
które umożliwiają jednoczesne spotkanie Władz Wydziału, pracowników Biura Obsługi Studenta i 
opiekunów pierwszych roczników z nowymi studentami. Spotkania te ujęte są w grafikach zajęć i 
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organizowane oddzielnie dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. Ich celem jest zapoznanie 
studentów ze strukturą Wydziału, z działalnością badawczą i dydaktyczną poszczególnych Katedr. 
Omawiane są kluczowe kwestie związane działaniem systemu Wirtualna Uczelnia, a także 
przekazywane informacje o najważniejszych wydarzeniach planowanych w aktualnym roku 
akademickim. W trakcie spotkania prezentowane są również Studenckie Koła Naukowe działające na 
WM. Bieżące sprawy studenckie realizowane są przez Biuro Obsługi Studenta nr 3, znajdujące się w 
budynku WM przy ul. Stasieckiego 54. Poszczególni wykładowcy oraz Dziekani Wydziału dostępni są dla 
studentów w wyznaczonych terminach, wg harmonogramu opublikowanego na stronie WM 
(https://wm.uniwersytetradom.pl/konsultacje-pracownikow/). Dodatkowym źródłem informacji są 
gabloty znajdujące się w budynkach Wydziału Mechanicznego. Wydział Mechaniczny jest również 
uczestnikiem kilku wydarzeń regionalnych, które umożliwiają upowszechnienie oferty i programów 
kształcenia. Przykładem jest Radomski Dzień Inżyniera, którego pierwsza edycja w formule wydziałowej 
odbyła się w 2019 roku, a w wymiarze regionalnym przy współpracy z licznymi podmiotami 
zewnętrznymi kolejna edycja odbyła się w 2023 roku w Radomskim Centrum Sportu. Podczas 
całodniowego wydarzenia prezentowano wydziałowe Studenckie Koła Naukowe, ofertę kształcenia, a 
także potencjał rynku pracy. Impreza zgromadziła ponad 1500 osób – maturzystów regionu 
radomskiego (szerszy opis w kryterium 6 niniejszego raportu). Oferta kształcenia Wydziału 
Mechanicznego przedstawiana jest na cyklicznych spotkaniach z młodzieżą szkół radomskich, 
powiatowych oraz z pobliskich miast w ramach projektu „Mój zawód, moja przyszłość”. W spotkaniach 
uczestniczy przedstawiciel Urzędu Miejskiego w Radomiu, przedstawiciel pracodawców, przedstawiciel 
URad. oraz WM. Młodzieży przedstawiana jest oferta studiów oraz perspektywy zatrudnienia po ich 
ukończeniu. Program w okresie pandemii miał charakter zdalny, ale po zniesieniu restrykcji powrócono 
do spotkań stacjonarnych. Dla przykładu w 2023 roku odwiedzono 10 szkół radomskich spotykając się 
z około 1000 potencjalnych kandydatów. Program skutkuje pojawianiem się w statystykach 
rekrutacyjnych młodzieży z odwiedzanych szkół. Dodatkowo każdego roku pracownicy Katedry 
Budownictwa w okresie styczeń-marzec spotykają się z uczniami okolicznych szkół 
ponadpodstawowych, przedstawiając im swoją ofertę edukacyjną. Celem spotkań jest również 
poznanie zainteresowań młodzieży, kierunków, w których chcieliby kształtować swoją ścieżkę 
zawodową, popularyzacja wiedzy i zainteresowanie uczniów kształceniem na kierunkach technicznych, 
w tym na kierunku MiBM. 
 

9.2 Sposoby, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji, udziału w ocenie różnych 
grup interesariuszy, w tym studentów, a także skuteczności działań doskonalących w tym 
zakresie. 

Treści na stronie Wydziału Mechanicznego są na bieżąco uzupełniane, uaktualniane i modyfikowane. 
W przypadku głównej witryny Uniwersytetu (https://uniwersytetradom.pl/) nadzorem i aktualizacją 
zajmuje się Dział Informatyki i Promocji, zaś nadzór nad Wydziałowym serwisem internetowym 
(https://wm.uniwersytetradom.pl) sprawuje Wydziałowy administrator strony internetowej. Wydział 
również ma opiekuna profilu Facebook. Oceny publicznego dostępu do informacji dokonują 
interesariusze Wydziału. W ocenie uczestniczą absolwenci, a także studenci, nauczyciele akademiccy 
oraz pracownicy administracyjni. Ma ona charakter formalnej i nieformalnej wymiany informacji. 
Problematyka publicznej dostępności informacji jest omawiana w różnych gremiach, m.in.: w ramach 
działalności Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, Komisji Uczelnianej ds. Jakości Kształcenia, 
Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. Bieżącej weryfikacji treści dokonuje również 
Wydziałowy administrator strony internetowej. Studenci oceniają dostępność źródeł informacji, 
zgłaszając uwagi Prodziekanom, opiekunom poszczególnych kierunków oraz pracownikom BOS. 
Wszystkie uwagi z tym związane weryfikowane są przez Dziekana i Prodziekana Wydziału oraz 
Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia. W przypadku ustalenia nieprawidłowości, niezwłocznie 
prowadzone są działania naprawcze.  
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Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

 Brak zaleceń - 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9: 

1. Funkcjonalna i przejrzysta strona internetowa Wydziału.  
2. Atrakcyjny sposób prezentacji kandydatom oferty edukacyjnej WM w partnerstwie z 

przedstawicielami rynku pracy. 
3. Bardzo dobra współpraca z samorządem lokalnym (Urząd Miasta Radom) w promocji 

kształcenia inżynierów.  
4. Strona dostosowana do obsługi przez osoby z niepełnosprawnościami 
5. Spotkania z nowo przyjętymi studentami dotyczące dostępu do informacji oraz zapoznanie ich 

z funkcjonowaniem Uniwersytetu i Wydziału oraz możliwościami aktywnego wpływania na 
zakres i treść serwisów Wydziału.  

6. Aktywna rola opiekunów studentów poszczególnych kierunków i Biura Obsługi Studentów 
w zakresie wsparcia studentów.  

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Misją Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego jako wiodącego ośrodka akademickim 
regionu radomskiego, jest wnoszenie istotnego wkładu w rozwój tego regionu a także całego polskiego 
społeczeństwa i społeczeństw innych krajów. Realizacja tej misji jest głównym celem strategicznym 
Uczelni. W obszarze dydaktyki, celem strategicznym jest doskonalenie oferty i jakości kształcenia oraz 
możliwości rozwoju studentów w kontekście potrzeb rynku pracy. Polityka jakości kształcenia Wydziału 
Mechanicznego jest spójna z wizją i misją Uczelni. Jest ona realizowana poprzez ustanowienie 
priorytetów i standardów kształcenia, a także poprzez wdrożenie i ciągłe doskonalenie Wydziałowego 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (WSZJK), zgodnego ze standardami Europejskiego Obszaru 
Szkolnictwa Wyższego oraz Polską Ramą Kwalifikacji. WSZJK funkcjonuje w ramach Uczelnianego 
Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem Uczelnianego 
Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK) sprawuje Rektor. Główne cele WSZJK to 
zapewnienie: wysokiej jakości kształcenia, podmiotowości studentów w procesie kształcenia, 
mobilności studentów w kraju i za granicą oraz powszechnego dostępu do informacji o procesie 
kształcenia na WM i atrakcyjności WM na rynku usług szkolnictwa wyższego. WSZJK podlega ciągłemu 
doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniających się uwarunkowań prawnych. Pierwszym 
dokumentem, który sformalizował i ujednolicił funkcjonowanie systemu zapewnienia jakości 
kształcenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego był Uczelniany System Zapewniania 
Jakości Kształcenia w Politechnice Radomskiej im. K. Pułaskiego (uchwała Senatu Politechniki 
Radomskiej nr 000-3/2/2008 z dnia 27 marca 2008 roku) oraz opracowany na jego podstawie 
dokument „Wewnętrzne procedury zapewniające utrzymanie właściwej jakości kształcenia – Radom 
2008/2009”. Na tej podstawie został utworzony Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia 
w Wydziale Mechanicznym Politechniki Radomskiej (uchwała Rady Wydziału z 24 maja 2012 roku), 
który z kolei został zmieniony przez Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia (uchwała 
Rady Wydziału nr IX/06/2015 z 26 lutego 2015 roku), funkcjonujący w ramach Uczelnianego Systemu 
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Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK), wprowadzonego uchwałą Senatu UTH nr 000-7/4/2014 z 22 
września 2014 roku. Dwie nowelizacje USZJK (uchwały Senatu UTH Radom nr 000-2/21/2020 z 27 
lutego 2020 roku oraz nr 000-1/14/2023  z 26 stycznia 2023 roku) oraz potrzeba sprowadzenia 
niewielkich modyfikacji w zapisach były podstawą do opracowania kolejnych wersji WSZJK, 
wprowadzonych zarządzeniami Dziekana Wydziału Mechanicznego: D-WM-04/2020 z 26 czerwca 2020 
roku, D-WM-3/2022 z 5 maja 2022 roku, D-WM-4/2022 z 7 lipca 2022 roku oraz D-WM-2/2023 z 14 
czerwca 2023 roku. Aktualnie obowiązująca wersja WSZJK została wprowadzona zarządzeniem D-WM-
07/2023 z 30 października 2023 roku. Podstawą jej wprowadzenia była zmiana nazwy Uczelni. 

10.1   Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad 
kierunkiem studiów, kompetencje i zakresu odpowiedzialności osób odpowiedzialnych za 
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialności w zakresie ewaluacji i doskonalenia 
jakości kształcenia na kierunku 

USZJK oraz WSZJK obejmują wszystkich pracowników Wydziału i studentów, odnoszą się do wszystkich 
form i typów studiów oraz uwzględniają wszystkie elementy niezbędne do monitorowania i 
doskonalenia procesu kształcenia, takie jak: monitorowanie i przegląd programów studiów, analiza 
realizacji programów studiów (realizacja efektów uczenia się, analiza wyników nauczania, badanie 
jakości prac dyplomowych), weryfikacja i dokumentowanie efektów uczenia się, weryfikacja i 
doskonalenie poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich (hospitacje, 
ankietyzacja studentów i absolwentów), zasady dyplomowania, ocena umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia oraz ocena stanu bazy dydaktycznej. Strukturę WSZJK tworzą: Dziekan i Prodziekani, 
kierownicy katedr, Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia (WPJK), Wydziałowy Zespół ds. 
Jakości Kształcenia (WZJK), Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia się (KKOEU), Kierunkowe 
Rady Programowe (KRP), Opiekunowie Studenckich Praktyk Zawodowych oraz Wydziałowy 
Koordynator Programu Erasmus+. Nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem Wydziałowego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia sprawuje Dziekan Wydziału Mechanicznego. W skład WZJK wchodzą: 
Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia, przedstawiciele nauczycieli akademickich z 
zachowaniem reprezentatywności kierunków studiów i jednostek organizacyjnych na wydziale oraz 
przedstawiciel studentów, delegowany przez samorząd studentów. W skład Kierunkowych Komisji ds. 
Oceny Efektów Uczenia się wchodzą nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego 
ocenianego kierunku studiów. W skład Kierunkowych Rad Programowych wchodzą nauczyciele 
akademiccy reprezentujący dany kierunek studiów. Nadzór merytoryczny, organizacyjny i 
administracyjny nad procesem kształcenia na kierunku MiBM wynika z dokumentów obowiązujących 
w całej Uczelni oraz dokumentów wydziałowych: 
 Statut Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (Załącznik do uchwały nr 000-

10/7/2023  Senatu URad. z dnia 28 września 2023 r.)  
 Regulamin Studiów (Załącznik do uchwały nr 000-7/6/2022  Senatu UTH Radom z dnia 28 kwietnia 

2022 r., ze zm. wprowadzonymi Uchwałą nr 000-4/6/2023  Senatu UTH Radom z dnia 23 kwietnia 
2023 roku) 

 Wytyczne w zakresie projektowania i ustalania programów studiów pierwszego stopnia, studiów 
drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich - Załącznik do uchwały nr 000-1/19/2020 
Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 2020 r. 

 Uczelniany System Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik do uchwały nr 000-1/14/2023  
z 26 stycznia 2023 roku) 

 System Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Mechanicznym (załącznik do zarządzenia D-
WM-7/2023 z 30 października 2023 roku) 

 Zasady Studiowania na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, studia I stopnia, profil 
ogólnoakademicki, (zarządzenie D-WM-04/2023 z dnia 1 września 2023 roku) 

 Zasady Studiowania na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, studia II stopnia, profil 
ogólnoakademicki, ((zarządzenie D-WM-05/2023 z dnia 1 września 2023 roku). 
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10.2   Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów 

Procesy związane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przeglądem oraz 
doskonaleniem programów studiów są ujęte w wyżej wymienionych dokumentach i realizowane 
poprzez:  
 przygotowanie projektów programów studiów – Kierunkowa Rada Programowa, Zespół 

Programowy we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi  
 opiniowanie projektów programów studiów – Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia, 

Uczelniana Rada Samorządu Studentów Uniwersytetu Radomskiego, Komisja Senacka ds. 
Kształcenia 

 opiniowanie wniosku, projektu programu studiów oraz projektu zasad rekrutacji – Komisja 
Senacka ds. Kształcenia  

 rozstrzyganie spraw wątpliwych lub nieuregulowanych w obowiązujących wytycznych, 
związanych z tworzeniem programów studiów oraz ich zmianą – Prorektor ds. dydaktycznych i 
studenckich  

 ustalanie programów studiów, zmiany w programach studiów – Senat Uniwersytetu Radomskiego 
 wprowadzanie zasad studiowania – Dziekan Wydziału Mechanicznego 
 tworzenie i likwidacja studiów – Rektor 
 przegląd, monitorowanie i doskonalenie programów studiów – kierownicy katedr, opiekun 

praktyk studenckich, Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia się, Kierunkowe Rady 
Programowe 

 nadzór nad wdrożeniem i funkcjonowaniem Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości 
Kształcenia – Dziekan i Prodziekani (w zakresie udzielonych im pełnomocnictw) 

Obowiązujące obecnie programy studiów na kierunku ogólnoakademickim MiBM (I i II stopnia) zostały 
przygotowane zgodnie z „Wytycznymi w zakresie projektowania i ustalania programów studiów 
pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich”. Po uzyskaniu 
pozytywnej opinii Uczelnianej Rady Samorządu Studentów Uniwersytetu Radomskiego, Wydziałowego 
Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia oraz Komisji Senackiej ds. Kształcenia zostały zatwierdzone przez 
Senat UTH Radom. 

10.3   Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na 
ocenianym kierunku oraz źródeł informacji wykorzystywanych w tych procesach 

Monitorowanie programu studiów na kierunku MiBM jest prowadzone na WM regularnie i należy do 
obowiązków Kierunkowej Rady Programowej (KRP), która do realizacji tego zadania wykorzystuje m.in. 
wnioski i sugestie działań doskonalących zawarte w raportach rocznych KKOEU, odnoszące się do 
analizy realizacji programów studiów. Raporty te są sporządzane w ramach Procedury analizy realizacji 
programów studiów, wchodzącej w skład Uczelnianego Systemu Oceny Efektów Uczenia się. Materiały, 
które analizuje KKOEU dotyczą: 
 realizacji zajęć dydaktycznych. Są to arkusze oceny efektów uczenia się, w których prowadzący 

potwierdzają zrealizowanie założonych w sylabusach efektów uczenia się. Prowadzący mają 
możliwość zaproponowania działań korygujących w obszarach: treści uczenia się, metody uczenia 
się, metody weryfikacji efektów uczenia się i inne, które znajdą odzwierciedlenie w sylabusach na 
kolejny rok akademicki, 

 studenckich praktyk zawodowych. Jest to zbiorczy protokół oceny efektów uczenia się 
sporządzany przez opiekuna praktyk dla kierunku MiBM, na podstawie zaświadczeń z odbycia 
praktyki, hospitacji losowo wybranych praktyk oraz opinii pracodawców, 

 realizacji programów studiów w katedrach Wydziału Mechanicznego, w których realizowany jest 
proces kształcenia na kierunku MiBM. Jest to protokołu z zebrania organizowanego raz w roku w 
danej katedrze, 
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 wyników nauczania. Są to arkusze oceny efektów uczenia się, które zawierają rozkład ocen 
uzyskanych przez studentów z poszczególnych przedmiotów prowadzonych przez nauczyciela w 
danym semestrze, 

 jakości prac dyplomowych. Są to Protokoły oceny jakości prac dyplomowych i ich adekwatności 
do programów studiów i zamierzonych efektów uczenia się, sporządzane przez kierowników 
katedr. Raz na dwa lata kierownik właściwej katedry ocenia jakość przynajmniej jednej pracy 
dyplomowej przygotowanej u każdego z pracowników katedry prowadzących prace dyplomowe. 

KRP w swoich działaniach uwzględnia również wymagania i zalecenia PKA oraz wnioski z analizy 
zgodności zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy i opiniami otoczenia społeczno-
gospodarczego. WM prowadzi ścisłą współpracę z wieloma przedsiębiorstwami regionu radomskiego 
oraz szkołami zawodowymi. Jest, między innymi, członkiem Radomskiego Klastra Metalowego. 
Powołana przez Rektora Rada Firm Branży Metalowej przy Uniwersytecie Radomskim jest organem 
konsultacyjnym dla WM. Członkami KRP dla kierunku MiBM są także przedstawiciele studentów, którzy 
mają dzięki temu zapewniony wpływ na realizację procesu kształcenia. Sugestie działań doskonalących 
programy studiów są także pozyskiwane poprzez kontakty nieformalne, na przykład poprzez 
monitorowanie karier zawodowych absolwentów kierunku MiBM z wykorzystaniem platformy 
LinkedIn. Corocznie, Kierunkowa Rada Programowa opracowuje i przedstawia Dziekanowi 
sprawozdanie ze swoich działań, z wnioskami dotyczącymi doskonalenia i modyfikacji programu 
studiów, zasad organizacji studiów i osiągania efektów uczenia się. Po wprowadzeniu zmian w 
programie studiów i pozytywnym ich zaopiniowaniu przez Uczelnianą Radę Samorządu Studentów oraz 
Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia, Dziekan występuje do Rektora z wnioskiem o 
wprowadzenie do porządku obrad Senatu punktu dotyczącego zmian w programie. Zmieniony program 
studiów jest ustalany uchwałą Senatu. Treści uchwał wraz z załącznikami są publikowane na stronie 
internetowej URad. w Biuletynie Informacji Publicznej, w zakładce Akty Prawne. 
Uchwały Senatu ustalające program studiów na kierunku MiBM I stopnia w ostatnich latach: 000-
8/15/2023 z 29.06.2023, 000-10/20/2022 z 21.06.2022, 000-9/21/2021 z 27.05.2021, 000-4/23/2020 
z 02.07.2020, 000-5/37/2017 z 27.06.2017. 
Uchwały Senatu ustalające program studiów na kierunku MiBM II stopnia w ostatnich latach: 
000‑8/18/2023 z 29.06.2023, 000‑9/22/2021 z 27.05.2021, 000-3/14/2019 z 4.04.2019, 000-
5/38/2017 27.06.2017 
Zmiany wprowadzone w bieżącym roku w programach studiów I i II stopnia polegały głównie na 
modyfikacji kart przedmiotów w zakresie treści kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem tematyki 
projektowania uniwersalnego. Jest to wynik realizacji projektu „Projektowanie uniwersalne w UTH 
Rad.” (NCBiR), który zakłada podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie 
projektowania uniwersalnego. Zgodnie z założeniami projektu, podniesienie kompetencji kadry 
dydaktycznej wpłynie na poprawę jakości kształcenia. Uaktualnione zostały również wykazy 
bibliograficzne w kartach przedmiotów. 
Po zakończeniu roku akademickiego, Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia sporządza 
Sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK, które zawiera również rekomendowane działania mające na 
celu doskonalenie tego systemu. 

10.4   Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, 
z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności 
efektów uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników tej 
oceny w doskonaleniu programu studiów 

Podstawowe dokumenty opisujące sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów 
kierunku MiBM to Regulamin Studiów oraz Uczelniany System Oceny Efektów Uczenia się (Załącznik 
Nr 4 do USZJK). Zgodnie z tym systemem, oceną efektów uczenia się zajmują się Wydziałowe Komisje 
ds. Oceny Efektów Uczenia się powołane zarządzeniem Dziekana. W skład Uczelnianego Systemu 
Oceny Efektów Uczenia się wchodzą następujące procedury:  
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 Procedura analizy realizacji programów studiów, zawierająca: 
 Procedurę analizy realizacji efektów uczenia, 
 Procedurę analizy wyników nauczania,  
 Procedurę badania jakości prac dyplomowych i ich adekwatności do programów studiów i 

zamierzonych efektów uczenia się. 
 Procedura weryfikacji i dokumentowania efektów uczenia się. 
Zakładane efekty uczenia się dla poszczególnych przedmiotów/modułów kształcenia zawiera sylabus. 
Sylabus precyzuje rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się oraz sposób 
obliczania oceny końcowej. Ocena osiągniętych przez studenta efektów uczenia się jest 
przeprowadzana przez nauczycieli akademickich. Sposób jej realizacji reguluje ogólnouczelniana 
Procedura weryfikacji i dokumentowania efektów uczenia się. Uzyskanie pozytywnej oceny z 
przedmiotu (modułu) potwierdza osiągnięcie przez studenta założonych w sylabusie efektów uczenia 
się. Po zakończeniu semestru, każdy nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia na kierunku MiBM 
potwierdza zrealizowanie założonych w sylabusie efektów uczenia się w Indywidualnej karcie obciążeń 
dydaktycznych nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Radomskiego oraz wypełnia Arkusz oceny 
efektów uczenia się w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go do KKOEU. W arkuszu może 
zamieścić propozycje zmian i działań doskonalących dotyczących realizacji celów programu studiów. 
Analiza wyników nauczania jest przeprowadzania na podstawie statystyki ocen zawartej w arkuszu 
oceny efektów uczenia się. Weryfikacja i ocena założonych przedmiotowych efektów uczenia się jest 
prowadzona również w ogólnouczelnianej Procedurze badań ankietowych dotyczących oceny zajęć 
dydaktycznych. Analiza wyników ankietyzacji odbywa się na trzech poziomach: 
 nauczyciela akademickiego, który ma obowiązek zapoznania się z ocenami i opiniami studentów 

na temat przeprowadzonych zajęć,  
 kierownika katedry, który ma obowiązek uwzględniania tych wyników w ocenie okresowej 

pracowników oraz powadzenia działań wyjaśniających i korygujących w przypadku krytycznych 
uwag studentów, 

 dziekana, który analizuje wyniki pod kątem identyfikacji problemów zgłaszanych przez studentów 
oraz podejmuje działania mające na celu rozwiązanie zgłaszanych problemów, zarządza 
pozaplanowe hospitacje zajęć dydaktycznych pracowników z niskimi ocenami, a także podejmuje 
decyzje o wyróżnianiu pracowników z najwyższymi ocenami (zgodnie z procedurą Sposób 
upubliczniania wyników badań opinii studentów o jakości zajęć dydaktycznych na Wydziale 
Mechanicznym). 

Rejestracja na kolejny semestr studiów następuje w momencie zaliczenia przez studenta wszystkich 
przewidzianych programem przedmiotów z semestru poprzedzającego. Możliwa jest warunkowa 
rejestracja z deficytem punktów ECTS. Dopuszczalny deficyt wynosi 12 punktów ECTS, z wyjątkiem 
rejestracji na ostatni semestr studiów. Wówczas wynosi on 6 punktów ECTS. 
Weryfikacja osiągnięcia założonych efektów uczenia się dla kierunku MiBM jest realizowana w procesie 
dyplomowania. Ocenie poddawane są prace oraz egzaminy dyplomowe. Jakość prac dyplomowych 
weryfikują promotor oraz recenzent. Jakość wybranych prac dyplomowych jest również oceniana przez 
kierowników katedr. Kryteriami oceny są: zgodność tematów prac z kierunkiem i zakresem studiów, 
adekwatność zawartości pracy do jej rodzaju, struktura pracy, strona formalna i staranność wykonania, 
rzetelność dokumentowania wykorzystanych źródeł oraz rzetelność oceniania pracy. Wnioski z 
przeprowadzonej oceny i sugestie ewentualnych działań doskonalących zawiera protokół, który jest 
przekazywany KKOEU. Oryginalność pisemnych prac dyplomowych wykonywanych na kierunku MiBM 
jest weryfikowana w ramach realizacji ogólnouczelnianej Procedury antyplagiatowej (Załącznik do 
Zarządzenia Rektora R – 3/2019) oraz Szczegółowej procedury antyplagiatowej prac dyplomowych i 
rozpraw doktorskich przed dopuszczeniem ich do obrony na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego.  
Organizacja procesu dyplomowania jest określona w Procedurze dyplomowania na Wydziale 
Mechanicznym. Komisja przeprowadzająca egzamin dyplomowy weryfikuje efekty uczenia się 
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osiągnięte przez studenta w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 
odpowiadających kierunkowi MiBM. Końcowa ocena ze studiów na poziomie co najmniej 
dostatecznym oznacza, że założone efekty zostały osiągnięte.  
Weryfikacja i ocena efektów uczenia się uzyskiwanych w trakcie praktyk studenckich na kierunku 
MiBM, studia I stopnia jest realizowana zgodnie z dokumentem Zasady Studiowania. Efekty uczenia 
się uzyskiwane podczas praktyk pozwalają zweryfikować umiejętności oraz kompetencje społeczne 
studenta. Weryfikacja tych efektów odbywa się na dwóch poziomach: pracodawcy i wydziałowym. 
Opiekun praktyk weryfikuje osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się na podstawie przedłożonej 
dokumentacji (zaświadczenie z odbycia praktyki wraz z opinią pracodawcy oraz sprawozdanie 
studenta) i sporządza zbiorczy protokół oceny efektów uczenia się.  
Zgodność uzyskanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy jest weryfikowana w oparciu o 
dane uzyskane z Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół 
Wyższych (ELA) oraz opinie interesariuszy zewnętrznych/pracodawców.  
Badanie opinii absolwentów kierunku MiBM o odbytych studiach dotyczące programu studiów, 
organizacji toku studiów i obsługi administracyjnej jest realizowane zgodnie z Procedurą badania 
satysfakcji absolwentów Wydziału Mechanicznego. Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomocą 
aplikacji MS Forms, po zakończeniu egzaminu dyplomowego.  
Wnioski z realizacji poszczególnych procedur oraz sugestie działań doskonalących są zamieszczane w 
raportach rocznych KKOEU oraz sprawozdaniach KRP i są podstawą do wprowadzania zmian w 
programach studiów. 

 

10.5   Zakres, formy udziału i wpływ interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów, i interesariuszy 
zewnętrznych na doskonalenie i realizację programu studiów 

Na WM URad., przy opracowywaniu programów studiów na kierunku MiBM uwzględniane są opinie 
oraz sugestie zarówno interesariuszy wewnętrznych, jak i zewnętrznych. Interesariusze wewnętrzni, 
czyli studenci oraz prowadzący zajęcia, mają znaczny wpływ na realizację i doskonalenie programu 
studiów. Nauczyciele akademiccy mają możliwość doskonalenia i aktualizowania treści prowadzonych 
zajęć. Efektem tych działań są modyfikacje sylabusów (zgodnie z obowiązującymi przepisami). 
Prowadzący zajęcia mogą również zgłaszać propozycje zmian i działań doskonalących w arkuszu oceny 
efektów uczenia się, wypełnianym po każdym semestrze. Mają także obowiązek uwzględniania opinii 
studentów wyrażonych w ankietach dotyczących oceny zajęć dydaktycznych. Raz w roku organizowane 
jest na WM zebranie pracowników poświęcone problematyce jakości kształcenia. 
Studenci aktywnie uczestniczą w doskonaleniu programów studiów na kierunku MiBM poprzez swoich 
przedstawicieli we wszystkich gremiach wchodzących w skład Uczelnianego i Wydziałowego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia (UZJK, WZJK, KKOEU, KRP). Uczelniana Rada Samorządu Studentów 
opiniuje projekty programów studiów oraz zasad studiowania. Po każdym semestrze są 
przeprowadzane wśród studentów badania ankietowe dotyczące oceny zajęć dydaktycznych. 
Nauczyciele akademiccy zobowiązani są do uwzględnienia przekazanych w ankietach opinii w celu 
zwiększenia skuteczności nauczania w toku dalszego prowadzenia przedmiotu. Po ukończeniu studiów, 
absolwenci mają możliwość wzięcia udziału w ankiecie oceniającej realizację programu studiów. 
Ankieta dotyczy, między innymi, spójności programu studiów (kolejność przedmiotów) i jego 
dostosowania do potrzeb rynku pracy, planu zajęć, ogólnej liczby zajęć dydaktycznych i poziomu 
wiedzy przekazywanej przez osoby prowadzące zajęcia. 
Głównymi interesariuszami zewnętrznymi mającymi wpływ na doskonalenie i realizację programu 
studiów są przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego regionu radomskiego, z którymi 
Wydział Mechaniczny prowadzi współpracę. Współpraca ta jest w dużej mierze sformalizowana i 
została szerzej opisana w Kryterium 6. Wpływ interesariuszy zewnętrznych na doskonalenie i realizację 
programu studiów polega, między innymi, na: proponowaniu tematów prac dyplomowych, 
umożliwianiu studentom odbycia praktyk zawodowych, realizowaniu wspólnych projektów z kadrą 
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WM, organizowaniu wizyt studyjnych, nieodpłatnym doposażeniu laboratoriów Wydziału w 
nowoczesną aparaturę badawczo-dydaktyczną. Uwagi dotyczące doskonalenia programu studiów są 
również pozyskiwane od absolwentów kierunku MiBM poprze platformę LinkedIn. 

10.6   Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych 
zaleceń w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku 

Kierunek MiBM podlega systematycznej ocenie przez interesariuszy zewnętrznych dzięki rozległym 
kontaktom, jakie ma z nimi Wydział na różnych płaszczyznach. Oceny te są uwzględniane głównie w 
sprawozdaniach KRP. Wnioski z tych sprawozdań stanowią podstawę do podejmowania działań 
mających na celu doskonalenie procesu kształcenia. 
Działalność dydaktyczno-badawcza Wydziału Mechanicznego została doceniona przez Radomską Radę 
Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT. Kapituła Rady przyznała Wydziałowi 
Mechanicznemu „Radomski Laur Techniki” – nagrodę I stopnia w kategorii Nauka i Oświata za 
całokształt działalności związanej z dydaktyką, udział w międzynarodowych i krajowych projektach 
badawczych oraz kreowanie zaawansowanej kadry naukowej. Nagroda została wręczona podczas 
XXXIV Radomskich Dni Techniki (16-20.10.2022) 
Ocena programowa jakości kształcenia na kierunku MiBM prowadzonym na Wydziale Mechanicznym 
na poziomie studiów pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim była przeprowadzona 
dwukrotnie przez Polską Komisję Akredytacyjną (2010/2011 oraz 2016/ 2017).  Obydwie wizytacje 
zakończyły się oceną pozytywną. Wszystkie sformułowane zalecenia pokontrolne zawarte w raportach 
z wizytacji zostały przeanalizowane, a następnie uwzględnione i zrealizowane w działaniach WM. 
 

Załączniki 
  
Regulamin studiów 
https://bip.uniwersytetradom.pl/artykuly/205/regulamin-studiow 
Statut Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
https://bip.uniwersytetradom.pl/artykuly/174/status-prawny 
Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia 
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2368/uchwala-nr-000-1-14-2023 
System Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Radomskiego im. 
Kazimierza Pułaskiego 
https://wm.uniwersytetradom.pl/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/ 
Wytyczne w zakresie projektowania i ustalania programów studiów pierwszego stopnia, studiów 
drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich - Załącznik do uchwały Nr 000-1/19/2020 
Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 2020 r. 
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 10 wymienione 

we wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Należy rozważyć 
umieszczenie informacji na 
stronie internetowej 
Wydziału o kierunkowych 
efektach kształcenia. Będą 
one uzupełnieniem 

Na stronie internetowej Wydziału, w zakładce: Kształcenie 
zostały umieszczone informacje o kierunkowych efektach 
uczenia się na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, studia 
I i II stopnia. 
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istniejących informacji o 
planach studiów, sylabusach 
oraz specjalnościach. 

2. 
Zaleca się, aby sylabusy były 
opisane nazwami 
przedmiotów a nie 
numerami z planów studiów. 

Pliki zwierające sylabusy poszczególnych przedmiotów 
nazywane są numerem z planów studiów oraz zostały 
pogrupowane w katalogi odpowiadające grupom zajęć. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10: 

Konsekwentnie w ramach kolejnych projektów inwestycyjnych na URad. następuje cyfryzacja obiegu 
dokumentów Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości. Część protokołów i raportów po włączeniu 
do systemu Wirtualnej Uczelni jest generowana automatycznie. Proces cyfryzacji będzie 
kontynuowany w kolejnych latach.  
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

Cz
yn

ni
ki

 w
ew

nę
tr

zn
e 

 Systematycznie dostosowywany 
program studiów do oczekiwań 
rynku pracy. 

 Wysoki poziom kadry naukowej 
podkreślony wynikiem ostatniej 
ewaluacji dyscypliny inżynieria 
mechaniczna (B+) oraz jej 
systematyczne doskonalenie z 
wykorzystaniem projektów 
wyłanianych w drodze konkursów 
ogólnokrajowych. 

 Zajęcia w niewielkich grupach z 
możliwością indywidualnego 
podejścia do studenta. 

 Nowoczesne zaplecze 
laboratoryjne, w tym 
nowopowstałe Centrum 
Technologii Cyfrowych 
zapewniające dostęp do 
najnowszych technologii. 

 Prace dyplomowe realizowane we 
współpracy z sektorem 
przedsiębiorstw odpowiadające im 
aktualnym potrzebom oraz 
projekty edukacyjne umożliwiające 
doskonalenie kompetencji 
inżynierskich studentów oraz 
zawodowych w odniesieniu do 
pracowników Uczelni. 

 Trudności z pozyskaniem nowych 
pracowników badawczo – 
dydaktycznych wynikające ze spadku 
atrakcyjności zawodu nauczyciela 
akademickiego w porównaniu z 
innymi alternatywami rozwoju 
zawodowego inżynierów.  

 Starzejąca się kadra dydaktyczna.  
 Nieadekwatny poziom 

przygotowania kandydatów na 
studia w zakresie nauk ścisłych w 
stosunku do wymogów 
akademickich. 

 Realny spadek wynagrodzeń w 
sektorze szkolnictwa wyższego 
powodujący niekonkurencyjność tej 
ścieżki rozwoju zawodowego w 
stosunku do innych alternatyw. 

Cz
yn

ni
ki

 z
ew

nę
tr

zn
e 

 Budowa centrów B+R przez firmy 
w otoczeniu Uczelni 

 Rosnąca liczba ofert pracy dla 
absolwentów kierunku Mechanika 
i Budowa Maszyn, a także 
kierunków pokrewnych. 

 Wzrost zaangażowania 
regionalnych przedsiębiorstw w 
promocję kształcenia inżynierów. 

 Bliskość dużych ośrodków 
akademickich o zbliżonej ofercie 
dydaktycznej. 

 Niewystarczająca liczba studentów 
do otwarcia kierunku. 

 Atrakcyjna oferta stanowisk i płac w 
działach B+R w sektorze 
przedsiębiorstw prywatnych, co 
stanowi konkurencję dla rozwoju 
kadry naukowej URad.  
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 Dynamicznie rozwijający się sektor 
prężnie rozwijających się firm 
branży metalowej. 

 Umiarkowane zainteresowanie 
studiami stacjonarnymi II stopnia po 
ukończeniu studiów I stopnia. 

 Niesatysfakcjonująca dostępność 
funduszy na prowadzenie prac 
badawczych. 

 

 

 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

…………………..……., dnia …………………. 

(miejscowość) 

  


