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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat etycznych aspektow
wykonywanego zawodu. Znajomo$¢ kodeksow etycznych z dziedziny
budownictwa (zawoddéw 1  przedsigbiorstw), przyshugujacych
pracownikom praw oraz powinnos$ci i obowigzkow.

Tresci programowe:

Wprowadzenie w tematyke etyki i systemow etycznych
System aksjonormatywny

Podstawowe normy spoteczne

Wartosci i prawa cztowieka

Normy etyczne

Etyczny deontologizm

Prawa pracownicze

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw

Etyka zawodowa

Korupcja

Rola kodeksow etycznych
Omowienie kodeksow etycznych wybranych zawodow

Kodeksy etyczne przedsigbiorstw

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyklad informacyjny, prezentacje w Power Point, dyskusja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia sig¢ tj. obecnos¢ i aktywnos$¢ na
zajeciach, przedstawienie wybranego kodeksu etycznego, referat.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé sy \:lvsgfil;ag; Gl
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Rgmiaen
efektu (PEU) . efekt uczenia . Forma .. Hlis .
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest ¢ (zaliczen) i oceny
sie , (KEU)
gotow do:
Zna podstawowe zasady etyki zawodowej i Ocena poprawnosci
znaczenie kodeksow etycznych w pracy merytorycznej i
zawodowej. . znajomosci zasad
Wi E—xg i i Wyktad P?;:E;i;i & etyki oraz
- przepisow
zawartych w
kodeksie
Potrafi rozpoznac i przeanalizowa¢ dylematy Prezentacia Ocena trafnosci
etyczne w kontekscie zawodowym. Wyktad > | analizy sytuacji i
Ul K UK21 dyskusja Zaproponowanego
rozwigzania
Potrafi zaprezentowa¢ wybrany kodeks Jasno$¢ prezentacji,
etyczny oraz odnies¢ jego zapisy do praktyki Prezentacia poprawnosc
zawodowe;. Wyktad e interpretacji
U2 K UK20 dyskusja Zapiséw kodeksu,
odniesienie do
realnych sytuacji
Jest gotow do postgpowania zgodnego z Obserwacia Ocena
zasadami etyki zawodowej oraz Wyktad rac iJ zaangazowania,
Kl odpowiedzialnosci zawodowe;j. K KROS5 F:)S tay odpowiedzialnos$ci
posiawy i aktywnego
studenta . o
udziatu w zajeciach

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
K.Glgbicka-Auleytner, Etyczne aspekty pracy zawodowej, wyd.Spatium, Radom 2019
K,Glgbicka-Auleytner, W.Strybulewicz, orupcja i mechanizmy jej zwalczania we wspdlczesnym $wiecie, wyd. UTHRAD,
Radom 2020
P.Broza, J.Nowosielska (red.), Prawa cztowieka i ich tamanie, wyd.Elipsa, Warszawa 2019

K.Saja, Etyka normatywna. Migdzy konsekwencjalizmem a deontologia, wyd. NCBN, Warszawa 2010
M.Lotko, Jako$¢. Profesjonalizm.Wyzwania. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, wyd.Spatium, Radom 2023




Literatura uzupehiajaca:

Z.Pisz, M.Rojek-Nowosielska (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, wyd. UWr., Wroctaw 2008
P.Singer (red.), Przewodnik po etyce, wyd.KiW, Warszawa 2002

B.Rok (red.), Wigcej niz zysk, czyli odpowiedzialny biznes, wyd.FOB, Warszawa 2001

Pomoce naukowe:

Kodeksy etyczne np. Kodeks etyki zawodowej inzyniera budownictwa

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywnosé Praca wasna studenta o
- zajgcia bez nauczyciela Zajgcia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach X 20 [h]

Przygotowanie do zajec,

. 30 [h X
Przygotowanie do zaliczenia [l
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 [h])/ 1,2 ECTS 20 [h]/ 0,7 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.

Szczegdtowe zasady 1 formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zaj¢é, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostgpnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorych.




