Zatgcznik 1. Wykaz zgtoszonych tematow prac inzynierskich wraz z ich opisem dla studentow kierunku: BHP, Ist. w

roku akademickim 2025/2026

projektowanie procedur
bezpieczenstwa pracy na
przemystowej instalacji
wodorowej

przemystowych instalacji wodorowych oraz opracowaniu skutecznych procedur
bezpieczenstwa pracy. W czesci teoretycznej przedstawione zostang wiasciwosci
fizykochemiczne wodoru oraz ich znaczenie dla bezpieczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tatwopalnosci, mozliwos¢ tworzenia mieszanin wybuchowych i
specyficznych zagrozen instalacyjnych. Nastepnie oméwione zostang typowe elementy
instalacji wodorowej — uktady magazynowania, przesytu, sprezania oraz odbioru —wraz
z charakterystyka ryzyk wynikajgcych z ich eksploatacji.

W czesci praktycznej praca moze uwzglednia¢ studium przypadku wybranej instalacji,
analize jej obecnych rozwigzan bezpieczenstwa oraz ocene ich skutecznosci.

Lp. Temat pracy Opis Promotor
1 Wykorzystanie systemow Praca bedzie poswiecona analizie mozliwosci zastosowania nowoczesnych systeméw | Dr hab. inz. Marcin
wizyjnych opartych na wizyjnych opartych na sztucznej inteligencji (Al) do poprawy bezpieczeristwa i higieny | Kostrzewa, prof. URad.
sztucznej inteligencji do pracy w zaktadach przemystowych. Omdwione zostang podstawy technologiczne
monitorowania systemu BHP w . . e, . "
saktadzie systemow wizyjnych, w tym algorytmy detekcji obiektéw, rozpoznawania sytuacji
niebezpiecznych oraz monitorowania zachowan pracownikéw.
Istotnym elementem pracy bedzie analiza korzysci wynikajacych z wdrozenia takich
systemow, w tym zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa, automatyzacji nadzoru,
ograniczenia btedoéw ludzkich i redukcji kosztéw zwigzanych z wypadkami.
Cze$¢ badawcza bedzie polega¢ na opracowaniu lub analizie modelu systemu
wizyjnego dla wybranego zaktadu, wraz z oceng jego skutecznosci i potencjatu
wdrozeniowego.
2 Analiza zagrozen i Praca bedzie poswiecona identyfikacji i ocenie zagrozen zwigzanych z eksploatacjg | Dr hab. inz. Marcin

Kostrzewa, prof. URad.




Analiza i ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku
administracyjno-biurowym

Praca sktada sie z dwdch czesci: literaturowej oraz badawczej. Czes¢ badawcza
obejmuje opis stanowiska i jego zadan, identyfikacje zagrozen i sporzadzenie tabeli
oceny ryzyka profilaktycznych i prewencyjnych, w tym rekomendacji dla pracodawcy
oraz pracownika.

dr hab. Anita Bocho
Janiszewska, prof.
URad.

Analiza wptywu organizacji
pracy biurowej na ergonomie i
dobrostan pracownikéw

Praca sktada sie z dwdch czesci: literaturowej oraz badawczej. W czes$ci badawczej
planowane jest analiza stanu bezpieczeristwa w zaleznosci od organizacji pracy
(ankieta, audyt stanowiskowy).

dr hab. Anita Bocho
Janiszewska, prof.
URad.

Studium przypadku — analiza
poziomu kultury
bezpieczenstwa i dobrostanu
pracownikéw w wybranym
zaktadzie ustugowym

Praca zaktada analize BHP w zaktadzie ustugowym. Rodzaj zaktadu ustugowego
zostanie wybrany przez studenta, tak by tematyka byta zgodna z zainteresowaniami
naukowymi. Praca bedzie sktadac sie z czesci teoretycznej i badawczej. Czesc
badawcza zaktada indywidualng analize badanego zaktadu ustugowego.

dr hab. Anita Bocho
Janiszewska, prof.
URad.

Studium przypadku — analiza
poziomu kultury
bezpieczenstwa i skutecznosci
systemow prewencji w
wybranym zaktadzie
produkcyjnym.

Praca zaktada analize BHP w zaktadzie produkcyjnym. Rodzaj zaktadu zostanie wybrany
przez studenta, tak by tematyka byta zgodna z zainteresowaniami naukowymi. Praca
bedzie sktada¢ sie z czesci teoretycznej i badawczej. Cze$¢ badawcza zaktada
indywidualng analize badanego zaktadu produkcyjnego.

dr hab. Anita Bocho
Janiszewska, prof.
URad.

Identyfikacja i analiza zagrozen
na stanowiskach pracy
zwigzanych z odbiorem
odpadow komunalnych

Cel pracy: ocena wptywu zmieniajgcych sie regulacji prawnych dotyczacych gospodarki
odpadami na poziom ryzyka zawodowego pracownikéw zajmujgcych sie odbiorem
odpadow.

Charakterystyka pracy: Zmieniajace sie regulacje prawne dotyczace gospodarki
odpadami nie tylko wptywajg na organizacje systemu gospodarowania odpadami, ale
réwniez, posrednio zmieniajg rozwigzania techniczne stuzace realizacji celdw regulacji.
Jakie jest wptyw tych zmian na warunki pracy na stanowiskach zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami, w tym odbiorem odpaddéw? To pytanie, na ktore
bedziemy poszukiwaé odpowiedzi analizujgc zmiany: zakresu zadan zawodowych
tadowacza odpaddw, rozwigzan organizacji pracy na stanowisku fadowacza odpaddw,
rozwigzan konstrukcyjno-mechanicznych pojazdéw i urzadzen do gromadzenia i
transportu odpaddw.

dr hab. inz. Pawet
Religa, prof. URad.




Analiza wptywu zmian klimatu
na bezpieczenstwo pracy
kierowcy pojazdu ciezarowego
w transporcie drogowym
dalekobieznym

Cel pracy: ocena wptywu zmian klimatu na poziom ryzyka zawodowego kierowcy
pojazdu ciezarowego w transporcie drogowym dalekobieznym.

Charakterystyka pracy: W raporcie Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zmieniajgcym sie klimacie opracowanym przez Miedzynarodowg Organizacje pracy w
2024 roku wskazana gtéwne skutki zmian klimatu dla bhp. Sg nimi: wysokie
temperatury, promieniowanie UV, ekstremalne zjawiska pogodowe, zanieczyszczenie
powietrza oraz choroby wektorowe. Skutki te szczegélnie silnie oddziatujg na takie
zawody, ktérych miejscem pracy jest srodowisko naturalne. Do takich zawoddéw mozna
zaliczy¢ zawoéd kierowcy. W pracy zostanie przeanalizowany wptyw zmian klimatu na
rodzaj, czestotliwosc i intensywnos¢ zagrozen oraz zwigzane z tym ryzyko zawodowe
kierowcy pojazdu ciezarowego w transporcie drogowym dalekobieznym.

dr hab. inz. Pawet
Religa, prof. URad.

Identyfikacja i analiza
techniczno-organizacyjnych
rozwigzan na stanowisku pracy
spawacza uwzgledniajgcych
aspekty bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska

Cel pracy: ocena zakresu mozliwosci obnizenia negatywnego wptywu dziatalnosci
cztowieka na srodowisko przy zachowaniu wysokich standardéw bezpieczenstwa pracy.

Charakterystyka pracy: Kazda aktywnos¢ cztowieka wigze sie z mniejszym lub wiekszym
oddziatywaniem na srodowisko naturalne. Suma tych dziatarh powoduje nieodwracalne
zmiany w srodowisku, ktdre powoduja z kolei pogarszanie sie komfortu zycia cztowieka.
Jednym z mozliwych dziatan podejmowanych przez cztowieka ograniczajgcych
negatywny wptyw na S$rodowisko jest $wiadome dokonywanie wyboréw
konsumenckich. To dziatanie dotyczy zaréwno zycia prywatnego, jak i zawodowego.
Pracownik stuzby bhp réwniez w swojej dziatalnosci stale uczestniczy w podejmowaniu
decyzji zakupowych. Czy i w jakim zakresie decyzje te moga by¢ korzystne dla
srodowiska nie obnizajac standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy? W pracy zostanie
przeprowadzona analiza eko-ofert produktéw i ustug dotyczacych pracy spawacza. Na
podstawie tej analizy zostanie przedstawiona ocena zakresu mozliwosci obnizenia
negatywnego wptywu dziatalnosci spawacza na srodowisko przy zachowaniu wysokich
standardéw bezpieczenstwa pracy.

dr hab. inz. Pawet
Religa, prof. URad.

10

Ocena wybranych wtasciwosci
uzytkowych srodkéw do
higieny rak stosowanych w
zaktadach pracy

Celem pracy jest ocena wybranych witasciwosci uzytkowych srodkéow do higieny rak
stosowanych w rekomendowanym przez dyplomanta zaktadzie pracy, z punktu
widzenia: skutecznosci higienicznej, bezpieczenstwa dla skéry, wtasciwosci

dr hab. inz. Anna
Matysa, prof. URad.




aplikacyjnych, zgodnych z wymaganiami prawnymi i normatywnymi. Zadania w ramach
realizowanej pracy bedg obejmowaé:

¢ analize literatury z zakresu: higieny rgk w sSrodowisku pracy, zagrozen biologicznych,
chemicznych w zaktadach pracy, srodkédw myjgcych i dezynfekujgcych, aktywnych
dodatkéw bakteriobéjczych, wptywu stosowanych srodkdéw higienicznych na skére rak
i Srodowisko naturalne,

e przeglagd obowigzujgcych przepisdw prawa oraz norm dotyczacych stosowania
srodkédw do mycia rak oraz klasyfikacji i oznakowania preparatéw chemicznych,

e analize rynku handlowych srodkéw do higieny rgk, obejmujgcej sktad chemiczny
podany na etykiecie, forme uzytkowg (np. zel, ptyn, pianka), przeznaczenie i zalecany
sposéb stosowania,

* identyfikacje zagrozen zwigzanych ze stosowaniem srodkéw do higieny rak, w tym
zagrozen chemicznych, dermatologicznych, ryzyka alergicznego,

e opracowanie receptury i wykonanie autorskiego preparatu do mycia rak,
zawierajgcego fagodne dla skéry zwigzki powierzchniowo czynne i bezpieczne dla
srodowiska dodatki spozywcze o aktywnym dziataniu bakteriobdjczym,

¢ ocene wybranych wtasciwosci uzytkowych zoptymalizowanego pod wzgledem sktadu
oryginalnego preparatu  (wtasciwosci  reologiczne, myjgce, pianotworcze,
mikrobiologiczne i aplikacyjne oraz odniesienie tych badan do wybranego produktu
handlowego,

e testy opracowanych prototypdw srodkdw myjacych w wybranym zaktadzie pracy i
przeprowadzenie badan ankietowych,

e sformutowanie wnioskéw koncowych i rekomendacji praktycznych dotyczgcych
doboru srodkéw do higieny rgk w wybranym zaktadzie pracy oraz poprawy
bezpieczenstwa i komfortu ich uzytkowania, poprzez wtasciwy dobér ich sktadu.

11

Identyfikacja i prewencja
zagrozen zawodowych w
procesie produkcji zywnosci na
przyktadzie wybranego zaktadu
przetworstwa spozywczego.

Celem pracy jest identyfikacja zagrozen zawodowych wystepujgcych w procesie
przetwdrstwa zywnosci w wybranym przez dyplomanta zakfadzie przetwdrstwa
spozywczego oraz opracowanie dziatan prewencyjnych ograniczajgcych ryzyko
zawodowe pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zadania w ramach realizowanej pracy beda
obejmowad: min.

dr hab. inz. Anna
Matysa, prof. URad.




¢ charakterystyke wybranego zaktadu: profil dziatalnosci, strukture organizacyjng,
opis proceséw technologicznych, wykaz stanowisk pracy,

e charakterystyke procesu przetwodrstwa zywnosci realizowanego w wybranym
zakfadzie z uwzglednieniem technologii, maszyn i organizacji pracy,

¢ identyfikacje zagrozen zawodowych wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy w procesie produkcyjnym (analize dokumentacji bhp, obserwacje stanowisk
pracy, wywiady z pracownikami stuzby bhp),

o klasyfikacje zagrozen na: mechaniczne, biologiczne, fizyczne, chemiczne,
ergonomiczne i psychospoteczne,

¢ analize obowigzujacych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej stosowanej w
zaktadzie,

e ocene skutecznosci aktualnych rozwigzan prewencyjnych w kontekscie ograniczenia
zagrozen zawodowych na podstawie kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych
dotyczacych bhp w przemysle spozywczym,

e opracowanie propozycji dziatan prewencyjnych i korygujgcych, zmniejszajgcych
poziom ryzyka zawodowego (rozwigzania techniczne, organizacyjne, szkoleniowe,
ergonomiczne),

¢ podniesienie Swiadomosci znaczenia prewencji zagrozen zawodowych w przemysle
spozywczym jako elementu systemu zarzadzania bhp.

12 Analiza i ocena ryzyka Analiza i ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem réoznych metod. Identyfikacja | dr inz. Artur Molik
zawodowego na wybranym zagrozen na wybranym stanowisku pracy. Przeprowadzona ocena ryzyka pozwoli na
stanowisku pracy ewentualne zaproponowanie zmian pozwalajacych na minimalizacje oszacowanego
ryzyka zawodowego.
13 Identyfikacja zagrozen i ocena Praca polega na identyfikacji niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw, ktédre mogg | drinz. Artur Molik
ryzyka zawodowego na wystgpi¢ podczas wykonywania pracy, oraz na ocenie ryzyka z nimi zwigzanego. Jej
wybranym stanowisku pracy celem jest ewentualne zaproponowanie dziatan ograniczajgcych lub eliminujgcych
ryzyko.
14 Analiza warunkéw Celem pracy jest ocena warunkéw BHP na stanowisku operatora maszyn CNC. | drinz. Jan Zartfok

bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku operatora

Przeprowadzona zostanie analiza dokumentacji zaktadowej, obserwacja stanowiska
pracy oraz identyfikacja zagrozen. Gtéwnymi metodami badawczymi bedzie ocena




maszyn CNC w zaktadzie
produkcyjnym.

ryzyka zawodowego metodg Risk Score oraz wg normy PN-N-18002 w skali
tréjstopniowej, z poréwnaniem poziomu ryzyka przed i po zaproponowaniu dziatan
korygujacych. Zostanie réwniez przeprowadzona analiza poréwcza poziomu ryzyka dla
zidentyfikowanych zagrozen na analizowanym stanowisku pracy oszacowanego wg
wspomnianych metod.

15

Analiza zagrozen zawodowych i
ocena ryzyka na stanowiskach
produkcyjnych w firmie
produkujacej ptytki ceramiczne

Celem pracy jest identyfikacja zagrozen wystepujgcych na wybranych stanowiskach
produkcyjnych w firmie wytwarzajgcej ptytki ceramicznej oraz ocena ryzyka
zawodowego wg wybranej metody (JSA, PHA, Risk Score). Praca obejmie réwniez
propozycje dziatan technicznych i organizacyjnych majacych na celu zmniejszenie
ryzyka do resztkowego (akceptowalnego) oraz poréwnanie zagrozen oraz poziomu
ryzyka na analizowanych stanowiskach pracy.

drinz. Jan Zartok




